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Médositasokkal egységes szerkezetbe fpglalt

munkaszerzddés

amely létrejotr egyrészrol

Alfa Egészségkozpont Korldtolt FelelGsségii Tarsasag
székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 66. B. ép. 5. em.
képviseletében: Dr. Babai Laszlo Istvan tigyvezetd

mint munkailtaté (a tovibbiakban: Munkaltato)

masrészrol

Turai Gabriella

sziiletési hely, id6: Budapest, 1969. februar 13.
anyja neve: Benkovics Anna

lakcime: 1014 Budapest, Disz tér 8.

mint munkavallalé (tovibbiakban: Munkavillalo)

(Munkaltaté és Munkavallalé a tovabbiakban egyiittesen: Felek)
kozott az alulirott helyen és id6ben, az alibbi feltételek mellett:
Felek kolcsonos egyetértésben megallapitjak, hogy Munkavillalé hatirozatlan ideji munkavisz

december 1. napjatdl kezdédéen, mely munkaviszony keretében Munkavallalo vezetd
munkakort lit el, Ugyvezet6 Igazgato és Partnerkapcsolati Munkatirs munkakort tolt be.

onyban ll Munkaltatonal 2017.
illast munkavallaloként kettés

Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté 2024. majus 27. napjin meghozott 4/2024. (V.27) spamu taggytlési hatirozatiban

foglaltakra tekintettel Munkavallalé a Munkiltaté taggyilése dltal tigyvezet6i tisztségébol 2024.
keriilt, melyre tekintettel Felek kozos megegyezéssel megallapodnak, hogy a kozottik fen

majus 27. napjaval visszahivisra
hillo munkaszerzédést — jelen,

madositisokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzédés atjan, annak aliirisinak iddpon]ﬁtél — akként maodositjak, hogy

Munkavillalé nem vezeté allisa munkavallaloként kizarélag Parmerkapesolati Munkatirs mu

Jelen munkaszerz6dés alairasaval egyidejileg Munkavallalé munkaviszonya tekintetében a kor:

annak modositisai hatalyukar vesztik.

1. A szerzGdés targya

1.1 Felek rogzitik, hogy kozottik 2017. december 1. napjatol dll fenn munkaviszon
Munkaltato jelen munkaszerzédés alapjin Munkavallalot — jelen, modositisokka

munkaszerzédés alairasanak i1dépontjatol — Partnerkapesolati Munkatirs munkaka
idétartamt munkaviszony keretében.

akort tolt be.

bban létrejott munkaszerzodeés,

.. Felek megallapodnak, hogy
egységes szerkezetbe foglalt
rben alkalmazza, hatarozatlan

1.2 Munkavallalé munkakorébe tartozo feladatait részletesen a munkakor leiras tartalmhazza. Felek kijelentik, hogy a
szerz6dés aliirisa sorin nem hallgattak el egymis elSl olyan tényt vagy korilményt, anely a szerz6dés érvényességét

érintené, illetve melynek ismeretében a masik szerz6doé fél jelen munkaszerzodést nem
tartalommal kototte volna meg.

2. A szerz6dés megsziinése

vagy nem a jelenlegivel azonos

21 Jelen munkaszerzédés Felek kozos megegyezésével, kizirolag irisban modosithaté. A thunkakor leirdst — mely jellegét

tekintve Munkaltato utasitaisanak minésul — Munkaltato egyoldalian jogosult megva
csak a Felek kozos megegyezésével modosithatd, A munkakori leiras modositisa kizaro
lépésének feltétele a Munkavillaloval valo kozlés.

22 A munkaviszony megszinik Munkavillalo halilival, Munkaltaté jogutéd nél
megsziintetheté kozos megegyezéssel, illetve az Mt. vonatkozo rendelkezései szer
hatalyt felmondassal.

2.3 Munkavillalo munkaviszonyanak megszinésekor, vagy amennyiben munkakore ellata

toztatni, a munkakor azonban
g irasban érvényes, és hatilyba

iili megszinésével, tovabba
t felmondassal vagy azonnali

aban elore lathatéan hosszabb

ideig akadilyoztatva van, toviabbi amennyiben Munkaltaté Munkavallalot a munkavégzés alol felmenti, gy a
munkavégzési kotelezettség megsziinésekor koteles a birtokiban 1évé és/vagy a mupkaviszonnyal sszefiiggésben
keletkezett, illetve Munkalratot illeté minden iratot, dokumentaciot, leirist, adathorflozat, illetve tirgyi eszkozt a
Munkiltato dltal kijelolt személy részére, atadds-atvételi jegyzokonyv felvétele melleft, rendeltetésszert hasznalatra
alkalmas allapotban visszaadni.

3. Munkabér

3.1 Munkavillalét jelen munkaszerzédés alapjan havi brutté 830.000,- Ft, azaz havi bruttp nyolcszizharmincezer forint
osszegll személyl alapbeér illett meg.




(R ]

3.2 Felek rogzitik, hogy Mpinkiltaté a személyi alapbért havonta utélag, a tirgyhonapot kévets honap legkésébb tizedik

napjiig koteles Munkawfillalé részére banki dtutalissal megfizetni.

Munkavillalé kizarélagl abban az esetben jogosult prémiumra, amennyiben Munkaltato préemiumfeladat kitizésérdl
dont, és a prémiumfelddat elvégzésének Munkaltaté dltali kiértékelése alapjin Munkavillalé részben vagy egészben
jogosult a prémiumra. Ylunkiltaté prémiumfeladat kitiizésére nem kételes, arrdl sajit belitisa szerint jogosult donteni.

33

3.4 Munkavillalo altal mgghatirozott bankszimla megszinése esetén Munkavillalé haladéktalanul kételes errdl
Munkaltatot tajekoztats)i €s azt az Gj bankszamlat megjelolni, amelyre a munkabére atutalasat kéri. Munkavallalé jelen

munkaszerzodés aliiripaval tudomasul veszi, hogy a jelen pont szerinti tijékoztatis elmulasztisibol, vagy nem
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53

megfelel6ségébdl ered
Munkaidé

Munkavallalo teljes
Munkavallalé munkare

A pihendidére és a ren
iranyadonak.

kirok és kovetkezmények Munkavallalot terhelik.

kaidoben koteles feladatat ellitni, melynek mértéke heti 40 ora. Felek rogzitik, hogy
dje kotetlen.

Hes szabadsdgra vonatkozéan felek a mindenkor hatilyos Mt. szerinti rendelkezéseket tekintik

Munkavillalé kételezettsége

Munkavallalé munkakdrébe tartozé feladatokat részletesen a munkakér leirds tartalmazza.

Munkavallalé kijelenti
képesitéssel, végzettsé
érintoen semmilyen a
ellatasat kizarna.

Munkavallalo koteles
vonatkozo szabalyok,

Munkavallalo koteles
nyilvanos nyilatkozattd
amely sértené Munkalt:

Munkavallalé kotelezi
utasitisokat megismerj

Munkaltato koteleze

hogy rendelkezik a munkakérébe tartozd feladatok maradéktalan ellitisihoz sziikséges
el, szakértelemmel és tapasztalattal, tovibba kijelenti, hogy személyében, illetve személyét
daly nem 4l fenn, amely munkakore maradéktalan ellitisiban akadalyozn, vagy munkakore

unkdjit személyesen, az dltaliban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajira
Girasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni.

jelen munkaszerzodés hatilya alatt mindenkor tartézkodni barmely olyan tevékenységtél,
vagy magatartastol, amely Munkiltaté tevékenységével vagy szellemiségével ellentétes, vagy
t6 16 hirnevét.
magit arra, hogy a Munkiltaténdl érvényben 1évé szabilyzatokat, munkaltatoi/iigyvezetdi
, €s kijelenti, hogy azokat magira nézve kotelez6 érvénylinek tekinti.

ségei

Munkaltaté koteles Mynkavillalot jelen munkaszerzodés rendelkezései, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, az
egyéb jogszabilyok, Yalamint a mindenkor hatilyos belsé szabalyzatai szerint, Munkavallalé munkakérének
megfelelsen foglalkozthtni, ettSl az Mt-nek a munkaszerzédéstsl eltéré foglalkoztatisra iranyado rendelkezéseinek

6.2

6.3

7.2

7.3

7.4

7.5

megfelelGen térhet el.

Munkaltato koteles — a3
biztositani.

erre vonatkozo szabilyok megtartisival — az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit

Munkaltato kételes a

unkit Ugy megszervezni, hogy a Munkavillalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni,

kotelezettségeit teljesitdni tudja, tovabba Munkavallalé szamara a munkavégzéshez szukséges eszkozoket, tijékoztatst
és irdnyitast megadni, 4 munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

Egyéb rendelkezése

Felek megallapodnak,
Munkaltaté mindenko

Munkaltaté tijékoztat]
szerzodeés hatalya alatt
bekezdésében felsorolt
Amennyiben Munkava
Jjogviszonyt kivin léte
jogviszony létesitését,

Munkaltaté kijelenti,

legkésobb a viltozas hj
Munkavallalo kotelezi
valamennyi szakmai és
Munkaltato dltal kezq

hogy Munkavillalo munkavégzésének helye — cllenkezé munkaltatéi utasitis hianyiban —
i székhelye,

Munkavallalot, hogy jelen munkaszerzédés megkotésének idépontidban nem ill kollektiv
Munkiltato jelen munkaszerzodés megkotésével tajékoztatta Munkavallalot az Mr. 46. § (1)
feltételekrdl, tovabba a munkavallalét érinté személyes adatkezelésrol.

lalo 2 munkaviszonyinak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irinyulo
iteni, koteles azt elézetesen Munkiltatonak irisban bejelenteni. Munkiltato megtilthatja a
a a tovibbi jogviszony Munkiltaté jogos gazdasigi érdekeit veszélyeztetné.

hogy tajékoztatisi kotelezettsége korébe tartozé feltételekben bekévetkezett viltozasokrol
talyba lépését kovet6 tizenot napon beliil irasban tijékoztatja Munkavillalét.

magat arra, hogy munkakorében végzett tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutort
tzleti informaciot, tényt, adatot bizalmasan kezel. Fent rendelkezések nem vonatkoznak a
It kozérdekii adatokra, valamint mindazon adatra, amelyekkel kapcsolatban jogszabaly

adatszolgaltatasi koteldzettséget ir el6. Munkavallalot titoktartasi kotelezettsége munkaviszonya megsziinése utin is
unkavallalo kartéritési felelosséggel tartozik, Munkaltaté jogosult karai megtéritését koveteln.

kot A titoksértésért M




7.6 Munkavillalé tudomasul veszi, hogy a részére dtadott targyi eszkézok vonatkozasdban teljes kori felelosséggel es

visszaszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.

77 Munkavillalé elektronikus levéleimét Munkaltaté hatirozza meg, mely kizardlag mpinkavégzéssel kapcsolatos célra
hasznalhaté. Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy Munkdltaté az e cimen fol_vtg(ott levelezését ellenorizheti, a

levelezésbe betekinthet, valamint a munkaviszonybol eredé munkavallaloi kotelezettsé

b megszegésére utald korilmény

esetén azt letdltheti és felhasznilhatja a Munkaltaté mindenkor hatilyos, vonatkog6 adatkezelési tajékoztatojaban

foglaltak rendelkezések szennt.

7.9  Jelen munkaszerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a mindenkor hatilyos M}. és az egyéb, munkaviszonyra

vonatkozé szabilyok rendelkezései az iranyadoak.

Felek jelen munkaszerzédést elolvastik, és kozos értelmezést kovetéen jovahagyolag aldirja

Budapest, 2024. majus 27. napja, 21:00 6ra

Alfa Egészségkozpont Korlj elelosségii Tarsasag
épviseletében:
ai Laszlo Istvan

Turai Gabriglla
Munkavallajo




Tisztelt Munkavallalé!

A Munka Torvénykonyvérdl s
alapvet6 szabilyairol a kovetke

1.

2
3
4

a Munka Torpénykonyvérdl szolo 201

TAJEKOZTATAS
Turai Gabriella munkavillalé részére
2. ¢vi L. torvény 46. § (1) bekezdésében foglaltakrél

polo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt) 46. § (1) bekezdése alapjin a munkaviszony
bok szerint tajékoztatom:

A munkéltatéi jogkort (dn felett a Tarsasag igyvezetdije jogosult, illetve koteles gyakorolni.

A munkaviszonya kezddte, illetve tar

A munkahelye vonatkoj

A _munk:
aldirasakor Onnek dradj

a vonatkozasiban a munkaszerzGdésében foglalt rendelkezések az irainyadoak.
asaban a munkaszerz6désében foglalt rendelkezések az irinyadoak.

tokat a munkakori leirasa tartalmazza, melynek egy példinya a munkaszerzédés
sra kertlt.

mm&m:mr vonatkozisiban — 6sszhangban a munkaszerzédésében foglaltakkal — tajékoztatom, hogy az
Mt. 92. § (1) bekezdésg alapjan dltalinos teljes napi munkaidé mellett koteles feladatait ellatni, azaz a teljes napi

munkaideje napi nyolc

id6 b

kotetlen, azaz munkaidd
A rendkiviili munkaids
bekezdés a) pontjanak
esetében nem alkalmaz}
A M altato_tevé

tevékenysége nem ming
A munkabérrél valé ely
szerint, azaz utolag, hay
rogzitem, hogy arra hay

pra.

an tijékoztatom, hogy az Mt 96. §-dban foglaltakra tekintettel munkarendje
je beosztasanak a joga Ont illeti.

lehetséges tartama kapcsan tjékoztatom, hogy miutan munkarendje kotetlen, az Mt. 96. § (3)

rendelkezése értelmében az Mt-nek a rendkivili munkaidére vonatkozd szabilyai az On

indok.

z Mt : A10; : nem all fenn, azaz a Munkiltato
stil megszakitds nélkulinek, tobb muvakoxnak tlletve idényjellegiinek sem.

zamolis modja vonatkozisiban tijékoztatom, hogy arra az Mt. 155. §-dban meghatirozottak

onta egy alkalommal keriil sor. Eppen erre tekintettel 2 munkabérfizetés gyakorisiga kapesin

onta utolag, egy alkalommal kerdil sor.

nkabérkifizetés ra

munkaszuneti napra esj

apbéren tuli muni
bérpotlék, illetve muisz
Az egyéb juttatisok voy
iranyadok.

dDad Q 'Jl D k
rendelkezesek az irany4

A munkaviszony
munkaviszony megszig

szqma, szami

pia a targyhot koveté honap 10. napja. Ha ez a nap szombatra vagy vasirnapra, illetve
, akkor az ezt megel6z6 utolsé munkanap.

bér vonatkozasiban tdjékoztatom, hogy miutin munkaidejét maga osztja be, nem illeti meg
kpotlék.

atkozdsaban a Munkaltato mindenkor hatilyos Caferia szabilyzatiban foglalt rendelkezések az

disanak szabdlyai kapcsan az Mt 115. §-125. §-aiban foglalt
doak, figyelemmel a munkaszerzddésében meghatirozott egyéb vonatkozo rendelkezésekre.

szuntetésével osszefiiged ok kapcsan kiemelem, hogy az Mt X. fejezetének ,,A
tetése” nevet viseld, 37. cimében régzitett szabilyok az irinyadoak.
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Ennek keretében kiethelem, hogy a felmondisi idd megallapitisa vonatkozasiban szintén az Mt-ben foglalt

rendelkezések az irinypdoak, azaz Onre, mint munkavillalora irinyadé felmondasi idé6 mértékét az Mt. 69. § @
bekezdése, mig a MunNaltatora iranyado6 felmondasi 1d6 mértékét az Mt. 69. § (1)=(2) bekezdései hatirozzik meg.

10. A Munkiltatondl képzgsi politika kialakitisira nem keriilt sor. Amenny 1ber1 \alameh munka\allaloval tanu]maml

szerz6dés megkotésére|keriil sor, abban keriil meghatirozisra a munkavi

id6 tartama is.
11. Munkaltatd kpviszonnyal kapcsolatos kozterheket a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (a tovabbiakban: ’.\A\'}

részére fizeti meg. A NJAV weboldala az alibbi linken érheté el: https:/ /nav.gov.hu/.
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Budapest, 2024. mijus 27. napja, 21:00 6ra

Atvettem:
21:00 orakor

Budapest, 2024. majus 27. napjan

Munkavallale




