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MEGBIizAS| SZERZODES
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS ELLATASARA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

amely létrejétt

CRITERION Biztonsagi Szolgaltatasok Zrt. (Székhelye: 1139. Budapest, Rozsnyai u. 21-25.; Adoszam:
12676596-4-41; Cégjegyzékszama: 01-10-044613; Képviseletében eljar: Juhos Raobert, vezérigazgatd)

valamint

Alfa Egészségkézpont Kft. (Székhelye: 1036 Budapest, Lajos u. 66. B épllet 5. emelet; Adészam: 24649537-2-
41; Cégjegyzékszama: 01-09-175414 Mlkodési engedély szam a 1036 Budapest, Lajos u. 66. B épilet 5. emelet
alatti telephelyre:BP-02/022/02589/2014-I. ; Képviseletében eljar: Dr.Babai Laszlo tgyvezetd és Turai Gabriella
ligyvezetd) ,Megbizott”

a tovabbiakban egyitt ,Felek" kozdtt az alabbi napon, helyen a kovetkezd feltételekkel.

1.

1.2

1.3

A SZERZODES TARGYA

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott elvegzi a Megbizénal alkalmazasban allé munkavallalok
részére a munkavédelemrdl szél6 hatalyos jogszabalyokban foglalt foglalkozas-egeszsegugyi feladatokat
valamint a kapcsol6dé munkahigiénés feladatokat a jelen szerzédés mellékleteiben régzitettek szerint.

Jelen Megbizas kiterjed a Megbizo alabbi szervezeti egységeire (szerzédés létrejdttének napjan
ésszesen 124 f6):

- CRITERION Biztonsagi Szolgaltatasok Zrt. munkavalladjara
Megbizott altal ellatott foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas az alabbi szolgaltatasokat
tartalmazza:

= foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatas;

= fegyveres értékszallito személy,- és vagyondrok munkaalkalmassagi/egészségi alkalmassagi
(orvosi) vizsgéilata a kéziléfegyverek, l6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és
tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol szolo 22/1991 (X1.15.) NM
rendelet alapjan;

. mindazon feladatok ellatasa, amit a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasrol szélo, a
médositott  1993. évi XCIl. Toérvény 58. §-a, valamint a 89/1995 (VIl.14.) szamu
kormanyrendelet alapjan Megbiz¢ feladataként nevesitenek.

Megbizott a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgéltatas keretében elvégzi az alabbiakat:

- csak érvényes, az 1.1.1. pontban felsorolt tarsasagok altal kiallitott beutald alapjan a kulén

jogszabalyban meghatéarozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdemeényezi az
ehhez szlikséges szakorvosi vizsgalatokat:
«  eldzetes vizsgalat / munkaba lépés eltt;
«  id8szakos vizsgalat /munkakéri alkalmassag Ujboli vélemeényezése;

« soron kivili vizsgalat / 30 napos betegallomanyb¢l valo visszatérés, és ha a munkavallald
alkalmatlannak tlnik munkara;

«  zar6 vizsgalat /munkaviszony megsz(inésekor latasvizsgalat /indokolt esetben szemészeti
szakvizsgalatra beutalas;

~  kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios
esetek bejelentését, kivizsgalasat;

a munkakérilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat éves gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

- kilsén jogszabalyban meghatérozottak szerint az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;



kulén jogszabalyban eléirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonségﬂt érintd feladatokat;

a munkavallalok munkakérilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel

tsszefliggo felvilagositast;

kalén jogszabalyban elbirtak szerint a munkakérhéz kotott védéoltasokkal kapcsolatos feladatokat;

J:iozését;

Tassagi csoportba tartozo kézuti

a krénikus megbetegedésben szenveddé munkavallalok megelézd gon

13/1992. (V1.26.) NM rendeletben meghatérozottak szerint a 2. alkal
jarmiivezeték egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz616
jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag szakvélemenyezését;

mindazon feladatok ellatasa, melyet a munkavédelemrél szo6l6 19941. évi XCIIl. torvény foglalkozas-
egészségugyi alapszolgaltatasként munkaltato feladataként nevesit.

Az 1993 évi XClII. tv. 2004. évi médositasanak megfelelden kockazat értékelés elkészitése a Megbizd
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakemberének feladata. Az j trvény értelmeben az
elkészitett kockazatértékelést a Megbizott, mint foglalkozés-egészsééﬂgyi szolgalat attanulmanyozza,
szilkség szerint megjegyzéseivel is ellatja és egyetertése eseten a1éirjésaval jegyzi.

a CRITERION Készpénzlogisztikai Kit. 1139 Budapest, Rozsnyai u. 21-25. szam alatti székhelyén
torténd, jelen pontban megjeldlt alapszolgaltatasok, valamint az 1. sz. mellékletben megjeldlt

vizsgalatok elvégzéséhez szikseges ANTSZ engedélyek besze

rLzését, tovabba biztositja ezen
helyszinen a vizsgalatok elvégzésehez szilkséges orvosi felszereléseret

1.4 Megbizott a fentiekben foglalt szolgaltatasait a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
és a vonatkozo orvos etikai szabalyoknak megfeleléen kételes ellfatni. Megbizott kijelenti, hogy
rendelkezik a szolgalat ellatasahoz szilkséges érvényes hatésagi engedélyekkel.

2. Kiegészitd szolgaltatasok

3.
3.1,

3.1.1. Felek megallapodnak abban, hogy az 1.33.a. pontban meghatarozott sz

2.1. Megbizé térekszik az egészségmegbrzéssel és munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos,

vizsgalatok, felmérések, tanfolyamok és egyéb tevékenységei
egylttmikédni.  Megbizott  vallalia, hogy Megbizé ilyen
egészségmegorzéssel kapcsolatos legujabb irdnyzatokat bemutatja,
nyelvii prezentaciot keszit.

2.2. Megbizott folyamatosan informalja Megbizot a muiikodési korébe esé eg

A megbizas miiszaki tartalmat és teljesités helyét a felek eldzetesen eg

2.3. Megbiz6 kiegészitd és egyéb szolgaltatasok esetében egyszerisitett
teljesitésének igazolasat, amelyet Megbizé jelen szerzédésben kapc!
cégjegyzésre jogosult munkavéllaloja igazolhat. Ezt kovetéen Me
szolgaltatasairél heti, vagy havi gyakorisaggal szamlat bocsat ki.

iranyu

esetében is a Megbizottal
igénye esetében az
a bemutatott anyagokrél angol

yéb szolgaltatasi lehetésegekrdl.
yeztetik.

formaban fogadja el Megbizott
solattartoként megnevezett vagy
gbizott a kiegészité és egyéb

2.4. Felek rogzitik, hogy Megbizott ellatia a Megbizd allomanyaba tartozd, Megbizd altal megnevezett

munkavallalok esetében a menedzsersziirést a Megbizo egyedi

megrendelése alapjan. Ennek

igénybevételérsl Megbizé évente nyilatkozik. A menedzsersz(irés a 2. sz. mellékletében szerepld,

kiegészité szlrbvizsgalatot valamint az Alapszerzédés 1.2. és
foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast foglalja magaban.

2 5. Mindezekre tekintettel Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott
munkavallalok esetében kiallitia ezen munkavallalok munkakori a
valamint ezen munkavallalok tekintetében a 13/1992. (V1.26.) NM reng

2.6. A félreértések elkeriilése érdekében Felek rogzitik, hogy az eléz6 pon
kilén dijazas Megbizottat nem illeti meg, mivel azt az Alapszerzd
kiegészitd szlrévizsgalat dija magaban foglalja.

A teljesités illetve az azzal 6sszefiiggé rendelkezések

A teljesités helye

és ideje az alabbiak szerint alakul.

1.3. pontjaban meghatarozott

a menedzserszlirésen részt vett
kalmassagarol szolé igazolast,
eletben meghatarozottak szerint
1. alkalmassagi csoportba tartozé kézuti jarmivezetdk egészségi alkalmassagi vizsgéalatarol szolo

igazolast.

tban foglalt igazolas kiallitasaért
dés 2. sz. mellékletébe tartozo

olgaltatasok teljesitésének helye




3.1.2. Megbizott az uj munkavélllalc‘)k orvosi vizsgalatat a 3. szamu mellékletben meghatarozott helyszinen vegzi
el, kivéve amennyiben a vizsgalat jellege folytan mas helyszinen torténd teljesités indokolt. Az idészakos
orvosi vizsgalatra a budapesti allomany tekintetében Megbizé budapest székhelyén keril sor évente egy

alkalommal, a vizsgélathéz sziikséges helyiséget a Megbizo biztositja.

3.1.3. Jelen szerzédés 1.3. pantjaban foglalt azon feladatok esetében, ahol a Megbizott informaciényujtast,
felvilagositas adast, tanacsadast vallalt, tovabba ott, ahol a munkakérilmények ellendrzése, felmérése
kapcsan a Megbizott helyszini megjelenése, bejarasa indokolt Felek a teljesités helyeként a Megbizd
székhelyét/fioktelepeit jelblik meg.

3.2. Ateljesités ideje

3.2.1. A Megbizott altal elvégzett orvosi vizsgalatra a Megbizott aital Megbizo felé el6zetesen jelzett rendelési
idében kerll sor.

3.2.2. Az egyes helyszineken tarténé rendelési idét az 3. sz. meliéklet tartaimazza.

3.2.3. Mindazon esetben, amelyben Megbizott informaciényujtast, felvilagositas adast, tanacsadast véllalt vagy
ellenérzést vallalt, Felek a teljesités idejét az adott feladat jellegének fuggvényében kulén, iréasban
hatarozzak meg. |

3.3. A teljesités modja

3.3.1. Felek tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy a Megbizott a Megbizé és az 1.1.1. pontban irt érinteit
tarsasagok alkalmazasaban allo aktiv allomanyban lévd munkavallalok részére nyljtja jelen szerzédés
alapjan szolgaltatasat, ezen munkavallaléi létszam azonban folyamatosan valtozik.

3.3.2. Mindezekre tekintettel D:Flegbizé jelen szerzédésben kizarolag arrol tajékoztatia Megbizottat, hogy a
szerzédés alairasanak napjan sajat és az 1.1.1. pontban irt érintett tarsasagok alkalmazasaban aktiv
allomanyban 1955 f6 mdnkavéilalé all (Ezen létszam nem tartalmazza a jelen szerzédéssel nem érintett
szervezeti egységeknél dolgozé aktiv létszamot). A Megbizonal az adott hénapban aktualis aktiv
allomany létszamarél Megbizé a 4.2. pontban foglaltak szerint az ott irt gyakorisaggal ad Megbizott
részére tajékoztatast.

3.3.3. Megbizott ezen tajékoztatast megértette, azt tudomasul vette, és kijelenti, hogy rendelkezik az akkora
kapacitassalleréforrassal, hogy a jelen szerzédésben vallaltakat az 3. sz. mellékletben megjeldlt
helyszineken teljesiteni tudja.

4, A megbizasi dij |

4.1. Felek megallapodnak adban. hogy Megbizott 9.870 Ft/fé/év megbizasi dijra (,Megbizasi dij”) jogosult,
mely az 1.3 pontban megljelijlt dsszes szolgaltatas nyujtasat magaban foglalja.

42. A megbizasi dij az 1. pont tekintetében havonta, a Megbizénal aktiv allomanyban lévo munkavallaldk
szama utan kerl megﬁietésre. Az egy hénapra esé megbizasi dij oly médon kerll kiszamitasra, és
kiszamlazasra, hogy a 4.1. pontban megjeldlt egy fére esé megbizasi dij 12 honapos idGszakra kerdl
elosztasra, majd az igy kapott 6sszeg beszorzasra kerill az adott hénapban aktiv allomanyban levd
munkavallalék szamaval. Ezzel 6sszefiiggésben Megbizo vallalja, hogy minden honap legkésbbb 12.
napjaig irasban megkildi a Megbizonal az azt megel6z6 honapban fennallo aktiv allomanyban lévd
munkavallaloi létszamot valamennyi érintett tarsasagra lebontva. Megbizott az érintett munkavallalok
létszama alapjan valamennyi érintett tarsasag részére szamiat allit ki.

4.3. A megbizasi dij a 2. pcq!nt tekintetében hetente a Megbizd kapcsolattartoként megjelélt munkavallaléja
vagy az altala megnevezett munkavallaloja altal alairt teljesitési igazolas alapjan kertl kiszamlazasra.

4.4. A Megbizasi dijat Megbizé a 4.2., 4.3. illetve 4.4. pontban megjelélt szamla kézhezvételét koveté 30
napon beliil atutalassal fizetik meg a szamlaban megjelolt szamlaszamra.

5. A szerz6dés idﬁtar’cama', megszlnése
5.1. A Szerzédést Felek hatarozatlan idétartamra kotik.

5.2. Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzédés a Felek irasba foglalt k6z6s megegyezésevel barmikor
megszintethetd.

5.3. Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett egyoldald nyilatkozataval a jelen szerzédest rendes
felmondassal megszﬂnte}ni. Felek a felmondas idejét 30 napban hatarozzak meg.
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6.3.

6.4.

7.2,

7.3.

74.

8.1.
8.2.
8.3.

Felek kikétik, hogy barmely Fél jogosult jelen Szerzédést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik Fel a
jelen szerzédésh6l szarmazo kotelezettségeit stlyosan megszegi, és a szerzédésszegés orvoslaséara
adott ésszer(i hataridd lejart, vagy az adott szerz6désszegés természetébdl adodoan orvoslasra

egyaltalan nincs mod.

Titoktartas

A Felek kdtelesek a jelen Szerzédésben foglaltakat bizalmasan kezelni. Az egyik Fél a masik Fél irasbeli
hozzajarulasa nélkill — a jogszabalyokban biztositott kivételektSl eltekintve - nem tehet hozzaférhetbve,
illetve nem hozhat harmadik személy(ek) tudomasara semmilyen, a Szerzédéssel kapcsolatos informaciét,
iratot, k(léndsen a masik Fél Ozleti illetve marketing tevékenységérdl tudomasara jutott titkos vagy
bizalmasnak minésiild informaciot, Uzleti elképzelést, tervet, rajzot vagy rriédszert (,Uzleti Titok”).

Uzleti Titok megsértésének mindsil az is, ha az Uzleti Titkot az érintett Fél hozzajarulasa nélkil, a vele - a
titok megszerzése idején vagy azt megelézéen - bizalmi viszonyban vagy uzleti kapcsolatban allé személy
kdzrem(kodésével szerezte meg a masik Fel.

Uzleti Titoknak minésul a Felek gazdasagi tevékenységhez kapcsolédg minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek titokban maradésahoz a Felnek/Felekn k méltanyolhatd érdeke flizédik,
és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a szlkséges intézkedéseket megtette. Uzleti Titok
megsértésének mindsil olyan tény, informacié, megoldas vagy adat megszerzése, felhasznalasa vagy
mas modon, massal valé kozlése, illetve nyilvanossagra hozatala, amely |a Fél/Felek szempontjabol olyan
jelentds, hogy annak titokban maradasahoz méltanyolhaté érdeke fliz6dik

A Feleket a titoktartasi kotelezettség a Szerzédés barmely okbol térténd megszlinése esetén a
megsz(inéstdl szamitott 24 (huszonnégy) honapig kételezi.

Kapcsolattartas, egyiittmiikédés
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésben kijeldlt személyek Gtjan tartjak a kapcsolatot.

Megbizd részerdl

= Néwv: Juhos Robert vezérigazgato Jakab Zsuzsanna / HR Igazgato
= Email cim: robert.juhos@criterion.hu zsuzsanna.jakab@criterion.hu
= Telefonszam: 06-70-445-2992
Megbizott részérdl
=  Név: Turai Gabriella tgyvezetd
= Email cim: turai.gabriella@primamedica.hu
= Mobilszam: +36 20 9333 495

Felek a jelen szerz6déssel kapcsolatban irasbeli értesitésnek tekintik a levél valamint az email Gtjan
térténd kommunikaciét is. Felek az irasbeli értesitést (1) személyes atadassal, (2) postai aton a masik fél
székhelyére cimezve vagy (3) emailben a fentiekben megjeldlt email cimekre kotelesek a masik fél részére

elkildeni.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen szerzédésben megjeldit azon adataikban, melyek a
szerzédésre illetve annak teljesitésére kihatassal lehetnek véltozas dllna be, ugy arrél legkésébb 5

munkanapon belul a masik felet értesitik.

Felek kotelesek tovabba egymast irasban értesiteni mindazon kériilményrdl, mely a jelen szerzddes
teljesitését érinti, azt befolyasolja. Ezen értesitésre felek a kérilmények altal indokolt hataridében, de

legkésébb az adott korillmény felmerllésétdl szamitott 5 munkanapon belll kételesek.

Zaro rendelkezések
Jelen Szerzédés tartalmazza a Felek kozotti teljes megallapodast.
A Szerzddés kizarélag irasban maédosithato.

A Felek hatarozottan kijelentik, hogy amennyiben barmelyik szerz6d6 fél a jelen szerzédéshen
meghatarozott kotelezettségeit megszegi, vallaljak, hogy békés uton probaljak rendezni vitajukat,




amennyiben ez a bekité
birésaghoz fordulnak.

8.4. Jelen szerz6désben nem
Ptk. rendelkezései iranya

Jelen szerzédés 3 eredeti péld
amelyet a Felek, mint akaratukk

Budapest, 2023.12.01.

A4

CRITERIQN Biztonsagi Szolga
képv.: Juhos Rébert
Megbizo

doak.

Itatasok Zrt.

Egészségkozpont Kft.
képv.: Dr.Babai Laszl6
tgyvezeté

Megbizott

Alfa Egészségkozpont Kft.
képviseli.: Turai Gabriella
tgyvezeté

Megbizott

.s nem vezet eredményre, abban a hataskorrel és illetekességgel rendelkezd
szabalyozott kérdésekben a szerzédésben hivatkozott jogszabalyok, valamint a

anyban készult, melybél 2 példany a Megbizoé - 1 példany a Megbizotté és
al egyez6t annak elolvasasa utan jovahagyolag irnak ala.







