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MEGBIZAS| SZERZGDES

I. A szerz6d8 felek ERKE ZETT

egyrészréi:

cégnév: IT W HEALTH Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
rovidnév: IT W HEALTH Kft.

székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. Fsz. 5. ajts
adoszdm: 29221583-1-41

cégjegyzékszam: 01-09-383897

képviseli: Dr. Babai Lészl6 ligyvezets igazgaté

mint Megbizé (a tovabbiakban: ~Megbiz4”)

masrészré|

cégnév: Certa Socium Pénzligyi és Szamvitelj Szolgéltatd Betéti Térsaség
rovidnév: Certa Socium Bt.

székhely: 1037 Budapest, Lestyan utca 3. Fsz. 2.

adoszam: 32547337-1-41

Képviseli: Kanizsai Ferenc lgyvezets igazgatd

mint Megbizé (a tovabbiakban: ~Megbizott”),

Ezen megbizési szerzdés egyrészt a Meghizd és masrészt Megbizott kézott jott Iétre az
alulirott napon és helyen (a Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egylttesen a "Felek",
kalén-kulon 3 "Fé|").

1l A szerz6dés tartama

5 Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzédést 2024. jdlius 10-t4| kotik, 2024, jdlius havi
elsé bérszamfejtési id6szaktol hat rozatlan id&tartamra vonatkozdan.

a, Megbizé kételezettséget véllal arra, hogy a Szolgéltatss elkezdéséhez szlikséges
bizonylatokat, informéciét a Megbizott rendelkezésére bocsatja. Megbizé az
elektronikusan elérhets informécidkat vagy elektronikus formaban (e-mail) kiildi meg
Megbizott részére vagy a Megbizé/Megbizott 4lta| biztosftott Google Drive
hozzaférésen keresztiil Vagy  szerver  hozzaférésen keresztil  elérhets
mappastruktdraba télti  fel Megbizd a szolgaltatas elvégzéséhey szlkséges
dokumentumokat.



ML, A szerz6dés célja és targya

1. lelen Szerzgdés értelmében Megbizd megbizza Megbizottat a Megbizé teljeskor(i
kényvelésével, bérszamfejtésével, jelen  Szerzgdés 1)1.2. pontjaban részletezett
tartalommal  térténg - elvégzésével (tovabbiakban 3 "Szolgéltatas"). Felek
megallapodnak, hogy Megbizott a teljesitéshez alvdllalkozét vehet igénybe.

2.

Megbizott a bérszamfejtési szolgaltatas ke

retében az aldbbi szolgaltatdsokat latja el
Megbiz6 részére:

Szolgaltatds Tartalma
Megbizott 3lta] rendelkezésre bocsstott szoftverben
bérszdmfejtési, munkaUgyi
teljeskér ellatdsa;

(Kulcs-Bér) térténg
és térsadalombiztositési szakmai feladatok

bérlapok, ésszesits kimutatds, és utalasi j
kényvelés felé bérfeladési feladatok ellat

asa;
| NAV, KSH, OEP, Kormdnyhivatal felé bevallgsi, adatszolgéltatssi feladatoq
| ellatésa;

| nem kifizetShelyi TB-i feladatok ellatasa;
bevalldsok Osszedllitésa, bekiildése ,add-, és jarulék utaldsok jegyzékének
‘ Osszedllitsa;

kik()ldetések, letiltdsok kezelése, nyilatkozatok, év végi igazoldsok kidllitdsa;

Teljeskord nyugdij igénylés, egészségbiztositssi ellatdsok igénylése,/CSED, GYED, GYES/;—I

el kapcsolattartas hivatalos szervezetekkel;
bérszamfejtési

feladator e szabadsdgokkal, tdppénzekkel, kikUldetésekkel, letiltasokkal,
i adékedvezményekkel, munkaltatdi igazoldsokkal kapcsolatos  feladatok
| ellatésa;

! munkaviszonnyal kapcsolatos teljeskéri munkalgyi Ggyintézés
foglalkoztatds alatti feladatok - kiléptetés)
munkavallalék be- és kijelentése belépd igazoldsok kidllitdsa; ]
i @ munkavallaldk és alkalmi munkavallalék bejelentése;

8 Mmunkaltatdi igazolasok kidllitasa;

: kiléps papirok elkészitése, felmondas és jelenléti iv alapjan, szamfejtés és
.‘; igazoldsok kiaddsa;

személyi anyagok és munkavallal
il Megbizo dltal rendelkezésre boc
ellenérzése;

(beléptetés -
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6i adatbazis naprakész adminisztraldsa a
satott szoftverben és meghajtdkon, okiratok

3. A Megbizd tudomdssal bir arrél, hogy a Megbizott nem kételes az elszdmoldsi
id8szakot megelsz6 id8szak(ok) (tovabbiakban a: "korédbbi idészak"

) feladatainak
ellatdsara, tovabbs az abbdl ereds Onellen6rzési kste|

ezettség sem terheli.



Amennyiben Megbizott a korabbi id6szakbél eredd hiényosségokat észlel, arrdl koteles
tajékoztatni az Megbizét,

Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizé a 111.2. pontban felsoroltakon kvl
egyeb szolgdltatdsokat is Szeretne igénybe venni, annak dijazésa tekintetében a Felek
kilon megallapodast kétnek. Kdlén megallapodss hidnydban Magbizott jogosult a
tobbletmunkakért 3 jelen Szerzédés Vi1 pontjaban foglalt Oradijaknak megfeleléen
torténd szamlazasra. (kiilénss tekintettel a Hatdsagok el6tt torténd képviseletre, az

megadni vallal Megbizott részére, az aldbbi Utemezés szerint:

= Megbizénak minden h¢ 3. napjaig - amennyiben a hat3ridg hétvégére esik, Ugy az azt
megelsz4 munkanapig - kell leadnia az aldbbi dokumentumokat: oradijas orvosok,
medikak, tdppénzes papirok, bérviltozss stb.,

- Megbizott villalia, hogy a bérpapirokat, bérjegyzékeket, bérszdmfejtési
dokumentumokat ellendrzésre dtadja Megbiz részére minden hg 5. napjén,

haszndlatjt, melynek bedllitésa Megbizé igénye, szabdlyzata alapjan torténik (pl.:
szabadsdg engedélyezési szintek),



2.

Megbizé intézkedéseinek, utmutata’sainak, adatszolgéltatdsanak célszerl, szakszer(i
vagy valds voltat Megbizott nem vizsgalja, tartozik azonban a jogszer(itlen, valamint a
nyilvanvaldan célszerditlen vagy szakszer(itlen Utmutatasokra Megbizé figyelmét az
arra alkalmas legegyszertibb mddon irdsban falhivni. Megbizé Utmutatésaitdl
Megbizott csak Megbizé érdekében és késedelem nélkli értesitése mellett térhet el
Ellentmondd Gtmutatasok esetén Megbizott megitélése szerint a Megbizé érdekében
allé  Utmutatdsok szerint jar el, az Utmutatdsok ellentmonda’sosségébél eredd
hdtranyokért vagy karokért nem felel.

Megbizott a Szolgdltatast alkalmazottai, alvallalkozi, illetSleg 4llands vagy eseti
megbizdsi szerzédéssel alkalmazott szakértgi utjan latja el.

Megbizott a Szolgéltatss ellatésénak, elvégzésének kérében tartozik Megbizo kérésére
a Szolgaltatds &lldsarg tajékoztatdst adni.

Jogok és kotelezettségek

Megbizé a Szolgiltatss elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat, szabalyzatokat,
utasitdsokat, iratokat, bizonylatokat, kimutatédsokat, nyilvéntartdsokat, és egyéb
informacidkat, (tovdbbiakban a: "Bizonylat") Megbizottnak atadja. A hatéridében 4t
nem adott Bizonylatok feldolgozasat Megbizott csak a kévetkez6 id6szakban tudja
elvégezni.

Megbizott a Szolgaltatast kételes 3 mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a téle,
mint ilyen  Szolgéltatésokra szakosodott  cégts| elvérhaté gondossaggal  és
szakértelemmel elvégezni, ezért, valamint az alkalmazottak, alvallalkozdk, megbizott
szakérték igénybevételdért ugyanolyan felelGsséggel tartozik, mintha Megbizott maga

Megbiz4 kotelezettséget vallal, hogy Megbizott és az dltala igénybe vett Alvéllalkozé
alkalmazottainak, alvallalkozéinak mdas gazdélkodd Szervezetnél vald barmilyen
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasnak elbsegitésétdl tartdzkodik.

Megbizé tudomasul veszi, hogy a feladatok elvégzése, valamint a jelen Szerzédésben
foglalt meghatalmazasok ellenére az egyes jogszabélyokban meghatdrozott felelésség,
illetve az adatok tartalmaért vallalt felelésség a Megbizét terhelik.



,

szerzGdésbhen meghatarozott megbizasi dij Osszegének erejéig felel. A felek 3
megbizasi dij Osszegét a felelgsség korldtozasara is tekintette| allapitottak meg.

= haa Meghizé nem teljesitette az e megallapodésban rogzitett kc’)’telezettségeit,
= haaMegbizé nem kdvette mindenben a Megbizott tandcsait,
= ha a Megbizg nem élt — Megbizott tandcsai szerint elidrva - jogorvosiati
lehet6ségeivel.
Felel6sség nem 4| fenn tovabbj a Megbizott 4ltal nem ismert korilmények, hibdsan
vagy hianyosan szolgaltatott adatok tekintetében,

VI. 2017. évi L1, térvény ("Pmt, ") vonatkozd rendelkezések

2017. évi L)) térvény ("Pmt.") rendelkezésej 3 kdényvelési szolgéltatdk szamara azonositasi
kételezettséget irnak els. A jelen szerzédésben a Megbizd Tarsasdg képviselGje és a
kapcsolattartdsra kijelolt személy adataj e jogszabaly rendelkezései szerint régzitésre
kertlnek.

kételes a tudomdsszerzésty| szamitott &t munkanapon belg] értesiteni a Megbizottat az
ugyfél-atvildgitas soran megadott adatokban, illetve g tényleges tulajdonos személyét
érintSen bekévetkezett valtozasrdl.



Vil

Titoktartas

Felek kételezik magukat, hogy a jelen Megbizds soran, vagy annak kapcsan keletkezs,
vagy felhasznalt minden informéciét - ideértve 3 jelen Szerzédést s - bizalmasan
kezelnek, és titokban tartanak, ide nem értve azokat az informacidkat, amelyek
nyilvanosak, vagy harmadik személy szamdra jogszerien hozzaférhetsk, illetéleg,

amelyek nyilvénossagra hozatalat, vagy harmadik személlyel vald kézldsét a Megbizas
ellatdsanak természete indokolja.

Megbizott olyan médon koteles tevékenysédgét kifejteni, hogy az a Megbizd, érdekeit
szolgélja. Megbizott a tevékenysége soran tudomdsara jutott Gzleti informacidkral
felvildgositast harmadik személy részére — az alabbiak kivételével - nem adhat:

= A Megbizd irdsbelj engedélyével vagy meghatalmazéssval rendelkezék, az
engedély, illetve meghatalmazas tartalmi és idébeli keretei kozott.

~ A Magbizott &ltal alkalmazott tovabbi alvallalkozdk, illetve g megbizasi szerzédéssel
alkalmazott szakért6k, valamint kbzremkodék szerz6désiik vagy jelen Szerzédés
fennalltéig.

=~ A Megbizé tulajdonosai, lgyvezetdi, kényvvizsgéléja (megbizatdsanak ideje alatt a
ra vonatkozd jogszabalyok és szerzgdési feltételek szerint), az adéhatdsagok, a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervek, birdségok, Ugyészség, blnllddzés és
bl’jntetés—végrehajtés szervei, a nemzetbiztons4gi szolgalatok szervei, valamint 3
munkatigyi, egeszségligyi és szocidlis igazgatés szervei.

Megbizott kételes a Szolgéltatds elvégzéséhez atadott Bizonylatokat a téle elvérhatd
gondosséaggal bizalmasan kezelni.

Megbizé tudomdsul veszi, hogy Megbizott 3ltal nydjtott szaktandacs, illetve a
szolgéltatdsi eljaras egyes kiilénleges esetekben - ha az egyedi, eredeti jelleggel bir -
szerzGi jogvédelem ala eshet, és ezdltal Megbizott szellemi tulajdonat képezheti, és
ilyen esetben kizarélag a Megbizé belsd céljaira hasznalhatg fel.

felhaszndlésa, illetve harmadik személy részére tdrténd atadasa Megbizott kifejezett
irdsbeli engedélye nélkil szigoruan tilos.



VIl Dijazés és fizetés; feltételek

Bérszémfejtési dij: 3.400 Ft/f8/hé

Berszamfejtési | Ki és beléptetés dija: 2.000 Ft/F§
szolgaltatds | Evzarasi dij, igazolasok kiadasa: 2.000 Ft/FG

: ~| Ad-hoc egyedi riportok készitése: dradijunk alapjan

‘Dl’ja“zés
Bérszamfejts: 12.500 Ft/6ra

TovabbilGrad
A | Menedzser: 18.000 / 6ra

2. Tekintettel arra, hogy a dijazds 6 alapu és havi gyakorisagu, gy az elvégzett
Szolgaltatas mennyisége az egyes elszamol4si idészakra vonatkozik.
A havi elszamolashoz teljesitési igazol4s szlikséges amely tartalmazza az adott
elszamolasi id8szakra vonatkozd pontos létszémadatokat. Megbizott a szamlt és a
teljesitési igazolast az eszamlak@primamedica.hy emailcimre kiildi meg.

A megbizési dijat Megbizé a Megbizott 4lta kidllitott szamla alapjan, az annak
keltétdl szamitott nyolc napon beliil tartozik megfizetni banki &tutaldssal Megbizott
pénzforgalmi bankszamldjara. MBH Bank  Nyrt; bankszdmlaszim: 10300002-
13789404-00014908.

A Bizonylatok késedelmes — valamint hidnyos — ataddsa miatti hatrényos
jogkévetkezményekért a felel6sség 3 Megbizdt  terheli, &s ezen okokra
visszavezethet§  Snrevizigk végrehajtdsaért Megbizott jogosult kilon dijat
felszdmitani.

3 Egyszeri Szolgaltatas esetén szamlazasra a teljesités igazolasa vagy a Felek kilon
kikotése, megallapodasa alapjan keriilhet sor.

4. Oradijban meghatarozott Szolgdltatds (ideértve g3 mellékszolgaltatasként végzett
tandcsaddst is) esetén Megbizott - az &ltala vezetett és a Megbizéval annak kérésére
kézlend6 kimutatssa szerint - a Szolgéltatss elldtaséra forditott idg utan szamitott
6radij illeti meg, amelynek mértéke Megbizott &ltaldban alkalmazott alapéradija.



5.

A megbizasi dij megallapitdsa az aldbbj feltételezéseken alapszik:

- Megbizott a Meghizé Altal nydjtandd  informaciot késedelem nélkal és
amennyiben lehetséges, a kért formaban kapja meg. Amennyiben a Megbizé
Megbizott részére késedelmesen adja 4t a kért informdcidkat, Megbizott a
hatdridds feladatok ellatasat nem, vagy csak kiléndij ellenében tudja vallalni,

= A Szolgdltatds teljesitéséhey kapcsolédd esetleges jarulékos (futdr, jelentésebb
telefon, posta, nyomtatvany, utazds, forditis stb.) tételek a Megbizét terhelik
(melyek id&szakos tovabbszémldzasara Megbizott  Megbizéval térténd
egyeztetést kdvetsen jogosult).

Amennyiben a fenti feltevések meghitsulnak, vagy el6re nem latott kérialmények a
Megbizott részérg| jelent8sen tébb idSraforditast igényelnek, errél és a munka
befejezésének vérhats id6raforditésa alapjan kalkuldlt  dijtsbbletrs| Megbizd
értesitését kévetden a Felek targyalast folytatnak.

A Felek kikotik, hogy a késedelmes pénzligyi teljesités esetén a Megbizé a késedelem
idejére évi 10 % mérték késedelmi kamat megfizetésére kételezett.

A szerz6dés megsztinésének esetei

Jelen Szerz6dést mindkét Fé| a felmondast kévets negyedév utolsé napjéra a masik Fél
részére kiildott irasbeli értesitéssel felmondhatja.

Jelen Szerzédés azonnali felmonddssal is megszintethetS az alibbi események
valamelyikének bekévetkezése esetén:

- Barmely Fél jelen Szerz&désben villalt kotelezettségeit stlyosan megsérti
(ideértve a pénziigyi teljesités kotelezettségét).

= Barmely Fél a jelen Szerz8désben vallalt kotelezettségeinek tartdsan nem tesz
eleget.

= Barmely Fél jogutdd nélkil megsz(nik.

Felek megéllapodnak, hogy felszamolas alatt allé  gazdalkodd szervezet esetén
jogutdd nélkili megsztings alatt a megsz(inésrél sz616 illetékes térvényszéki végzés
joger6re emelkedését kell érteni.



3.

XI.

kdzlésig nyilatkozattételre, illetve ugyintézésre jogosult képviseldik:

Megbizd részérs:
név: Budahdzy Réka
tel: +36-20-208-5604

e-mail: budahazy.rekagwgrimamedica.hu

név: Bird Rita
tel: +36-30-141-4241

e-mail: biro.rita@primamedica.hy

Megbizott részérs-:

név: Hajdu Andrea

tel: +36-20-583-1448

e-mail: giei"’caSociLs;nBt(ér)grnail.com

név: Katona Maria
tel: +36-70-378-3793
e-mail: _(;‘e;'taSQ_ciuth@gmail.com

név: Ernst Gabor
tel: +36-30-311-6207
e-mail: g;_g-;ﬁg)i@c&umiﬁit@gma”.com

Bizonylatok kezelése

A Szolgéltatds elvégzése sordn a Bizonylatok atadésa / 4tvétele alapvetden Megbizott
altal rendszeresitett formanyomtatvénnyal vagy elektronikus mindkét Fé| altal
ellendrizhet médon torténik.

iratok és dokumentumok a Megbizé, tulajdonaban vannak / maradnak / tulajdondba
kerllnek, kivéve ez algl azokat az iratokat (vagy az esettd| fliggben azok tartalmat),
amelyeken més személy joga (ideértve a szerzgi jogot is) &ll fonn.



3. Megbizott 3 Megbizds id6tartama alatt, illetve annak végén kételes a szémara
rendelkezésre bocsstott iratokat 4tadni és Megbizd koteles azok irattdrozasarg|
gondoskodni. Amennyiben a Felek ezen kdtelezettségl’jknek valamilyen okbdl nem
tesznek eleget Megbizott a jelen Megbizdssal kapcsolatban 3 Megbizénak kiildétt
utolsé szémlaja kidllftasanak datumatd| szamitott egy (1) év elteltét kévetsen jogosult
a Megbizas soran keletkezett és 3 Megbizé altal addig kiadni nem kért iratokat a
titoktartasi szabalyokra figyelemmel megsemmisiteni, kivéve ez ald| azokat az iratokat,
amelyek 6nmagukban forgalomképesek (példaul értékpapirok), nyilvdnvaldan fénn3lig
tartozast, vagy egyéb fizetdsi kételezettséget testesitenek meg, vagy hitelesen
bizonyitanak, vagy amelyek meghatdrozott id6tartamig  torténg megorzését 3
jogszabély el6irja. Az el6z6 mondatban emlitett iratokat Megbizott 3 jogszabdly 3ltal
meghatarozott id8tartamig kételes 3 felelds Grzés szabalyai szerint megdrizni azzal,
hogy jogosult az Orzéssel kapcsolatos kéltségeinek megtéritését 3 Megbizétdl

kovetelni.
XIl. Reklamécid kezelése
1. A jelen pont alkalmazasaban reklamdcidnak mindstl a Megbizé részérél az

Megbizotthoz intézett minden olyan nyilatkozat, amelyben a Megbizé, a Megbizott

vagy amennyiben maganszemély az illetd, sajét aldirassal elldtott teljes bizonyité
erejd magénokirat forméban (két tany elétt aldirt) kdzolheti a Megbizottal, azzal,

hogy a nem személyesen (meghatalmazott atjdn) megtett irasbeli reklaméciéhoz
csatolni kell a vonatkozg jogszabalyoknak forma és tartalmi szempontbgl
maradeéktalanul megfeleld meghatalmazést is.

4. A reklamécid kivizsgélasa a Megbizd szdmara téritésmentes, amely az Gsszes
vonatkozd kérilmény figyelembevételével torténik.

5 Megbizott tovabbi adatokat kérhet 3 reklamécidt tevg Megbizétél, kilonésen, de

nem kizarélagosan: név, cim, telefonszam, reklamécid leirdsa, oka, igénye, a
reklamdcid aldtdmasztasahoz sziikséges dokumentumok; meghatalmazas, egyéb
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Xill.

Az irasbeli reklamacig esetén Megbizott a panasszal kapcsolatos és indoklassal
ellatott irdsbeli alldspontjat (amely lehet elutasitas is) a reklamécié kdzlését kovets

kapcsolatos jogvita esetén birésaghoz fordulhat.

Egyéb rendelkezések

ennek soran egyuttmdksdnek.

A jelen Szerzdésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a mindenkor érvényes
jogszabdlyok és rendelkezések irdnyadgk.

Jelen Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan felmeriil§ jogvita esetén a Felek a vitat
elsésorban békés Gton kotelesek egymds kdz6tt rendezni.

Megbizé jelen Szerzédés aldiraséval hozzéjérul ahhoz, hogy az Megbizd
referencialistdjan a Megbizé nevét Szerepeltesse.

Jelen Szerz8dés csak irasban maodosithatd, bonthaté fol, vagy sziintethetd meg.
Jelen Szerzédést a Felek elolvastdk, megeértették, és mint akaratukkal mindenben

egyezlt jévéhagydlag aldirtik. A Szerzédés mindkét Fé aldirdsaval 1ép életbe. A
Szerz8dés aldirdsara csak a cégjegyzéssel felruhdzott személyek jogosultak.

lelen Szerzédés és az jtt meghatdrozott Megbizas tekintetében a Felek ezennel a
Szerz6dés megsz(inésétd| szamitott &t (5) év elévilési idsben allapodnak meg, azzal
azonban, hogy a szerzgdés titoktartdsi szabdlyai az eléviiléstd| flggetlendl tovabb
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példdny Megbizottat illet),

1. sz3mu melléklet: Ugyfél azonositss; adatlap (Pmt.)

Budapest, 2024. julius 10.

M cebivg T
7T W HEALTH Kt Certa Socium Bt.
Dr. Babai Lészld

Kanizsai Ferenc

e
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