MEGBIZASI SZERZODES
/munkaerd kdzvetitsi tevékenység elltisira vonatkozdlag/
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MedConnect Korldtolt Felel§sségi Tarsasdg
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Cégjegyzékszam: 01-10-142527

Ad6szam: 32387755-4-41

Képviseli: Dr. Babai Laszl6 Istvan vezérigazgatd

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizé vagy Megrendeld),

egy(ttesen, mint Felek k&zott alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel.
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Preambulum

Felek rogzitik, hogy a Megbizott jelen keretszerzédés (a tovabbiakban dgy is, mint
KeretszerzGdés, Szerzddés, Megallapodas) alapjdn munkaeré kozvetitdi tevékenységet végez
a Megbizé javdra. A Keretszerz6dés alapjdn a munkaerd kozvetités olyan szolgéaltatdsok
Osszessége, amely arra irdnyul, hogy eldsegitse a munkat keres6 természetes személy (a
tovabbiakban: Jelolt) és munkat Kkinals, vagy munkaerst keresd vallalkozds taldlkozdsat
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony (kiiléndsen, de nem kizdrdlagosan: vallalkozasi, megbizasi,
munkaviszoriy) létesftése céljabdl,

Felek régzitik, hogy jelen Keretszerz6dés megkétése elétt szébeli egyeztetéseket folytattak le a
Megbizo éltal foglalkoztatni kivant Jeldit{ek) tekintetében, amelyet a Megbizott tudomasul vett
és elfogadott.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizét és annak szakmai tevékenységét és céljat ismeri, a
Szerz8dés szerinti szolgaltatast annak tudataban viéllalja el &s végzi.

A szerzGdés targya

Megbizé jelen szerzGdés alapjan megbizza a Megbizottat, Megbizott pedig elvallalja a jelen
SzerzGdés 1. szami elvilaszthatatlan mellékletét képezd kozvetitési megrendeld Iap (a
tovabbiakban: Megrendel8) szerinti feltételekkel a munkaers kozvetitsi feladatok és
tevékenységek (a tovabbiakban: Szolgaltatas) folyamatos ellatisat.

Megbizott a fenti megbizast a jelen Szerz&désben, illetve a MegrendelSben foglalt feltételek
szerint ezennel elfogadja. Megbizé vallalja a Megbizott szerzddésszerii teljesitésének
leigazoldsat, és a Felek &ltal kélcsdnésen a Megrendeldn megallapitott Kézvetitdi Dijak
hataridében térténd megfizetését.

A Megbizott kijelenti, hogy jogosult, képes és kész a Szerzédés targyst Képezdé tevékenység
folytatdsdra és azt a Szerzédés idStartama alatt legjobb tuddsa és képességel szerinti, az
elvérhato legnagyobb gondossdggal és képességgel, a Megbizé érdekeit szem elétt tartva végzi.
A Megbizott rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges szakértelemmel és valamennyi
esetlegesen szUkséges hatdsédgi engedéllyel, jogositvannyal.

Megbizé a jeldltek keresésére vonatkozé mdédszert nem hatdrozza meg, mivel nem kivanja
korlatozni a Megbizottat szakmai tevékenységében. Megbizott e kdrben kételes azonban olyan
tevékenységet folytatni, amely illeszkedik a Megbizd megjelenéséhez, szakmai szinvonaldhoz. A
toborzési folyamat nem keltheti a Megbizé rossz hirnevét, nem sugallhat réla esetlegesen
negativ képet, Megbizé hirnevét és szakmai hitelét hem ronthatja.

Megbizott koteles a Jeloltek felelsségteljes felkutatasdra, ellendrzésére a Megrendel8 szerinti
Profil Adatok, Kritériumok alapjan, azonban a Megbizott nem koteles a Jeldltek orvosi
alkalmassagat vizsgalni, arrél megbizonyosodni.
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Meg{bfzott tudomasul veszi, hogy a Megb(zs a jeldltek alkalmazésargl a kivalasztasi folyamat
vegen, Megbizott altal felUgyelt, szakmai okok miatt szikséges folyamatok bevonasdval hoz
déntést és ezen dontasi jogkdre diszkrecionélis, azaz a Megbizott sltal talslt jels)t Iétének ténye
hem eredményez foglalkoztatssi kételezettséget a Megbizé oldalan.

Felek rbgzx}:fk, hogy a kivilasztasi folyamat kezdete jelen Keretszerz6dés vonatkozdsadban az
adott pozicié betbltésének céljabél jelen Szerzédés megkotése, illetéleg vége a pozicié betdltése,
vagy a Megbizé déntése a kivilasztisi folyamat megszintetéséréi,

Megbizé kételes a Megbizott altal részére bemutatott Jelsitekre vonatkozéan a Jeléltekrs)
megkdldétt elsé frasbel; anyag kézhezvételétd) szamitott lehetd leghamarabh, de legkésdbb 5
munkanapon beliil a kivilasztisi folyamat folytatdsshoxz sziikséges déntést meghozni,
Megbizé ezen déntés keretein belil a Megbizé részére irésos formaban valaszt ad arré|, hogy (i)
a bemutatott Jelsitet kivénja-e alkalmazni atts| figgben, hogy a kivalasztési folyamat végén
alkalmasnak bizonyul-e a poziciéra, avagy sem, vagy arrdl, hogy (i) a Jelslet nem taldlja
alkalmasnak, igy tovibbi keresés szilkséges, A Megbizott az egyes Jeldltekrs] kételes
minden esetben Jelslti Adatlapot felvenni,

Megbizé véllalja, hogy abban az esetben, amennyiben egy Jeldltet az 4tadist kovetden
alkalmasnak taldlja, Ggy a kivalasztasi folyamat részeként legkésébb 30 munkanapon beliil a
Jeléit alkalmazasinak kérdésében végleges déntést hoz, és ez esetben foglalkoztatssra

iranyulé ajanlatot tesz a Jeléit felé a pozicié betéltésére vanatkozélag.

Amennyiben egy Jelslt a Megbizé ital elutasitisra kerll, Ggy ezt a Megbizé indokolni kételes a
Megbizott irénysba,

Megbizé kételezettséget vallal arra vonatkozélag, hogy a kivélasztasi folyamat egyes Iépéseirsl,
statuszérdl, de legféképpen annak: végeredményérsl irdsban (ideértve az e-maiit is)

tdjékoztatja a Megbizottat. Megbizott e kérben kulénosen kételes a faglalkoztatisra irdnyulé
szerz8dés megkéstésének tényérél 3 napon beliil tijékoztatni a Megbizottat, amely

bevonasa nélkiil foglalkoztatssra, megbizésra, vallalkozasra, munkaviszonyra iranyulé
szerzddést, aki a Megbizott eljardsa, tevékenysége eredményeképpen igazolhatéan mar a
kordbbiak sordn Jelélti Adatlapot toitott ki a Megbizottnal a Megbizé 5ltal megjeldlt pozicicra
vonatkozélag. Felek e kérben régzitik, hogy a Megbizé a fenti eset bekévetkezésérs kételes
tajékoztatni a Megbizottat a Szerzédés esetleges megszintetéséts! flggetlend] is.

Felek rogzitik, hogy ha és amennyiben a Jelélt a foglalkoztatasra irdnyuld szerzédése a
megkotésts! szamiftott 3 hénapon beliil 3 foglalkoztaté kezdeményezésére megsziintetésre
keriil azon okbdl kifolydlag, mert a Jeloltrsl utdlag bebizonyosodik, hogy a Jelslt szakmailag,
etikailag, magatartésilag, vagy a Jelslt szerzédésszegése okdn nem megfelel6 az adott pozicisra
vonatkozdlag, Ugy a Megbizott Ggynevezett cseregarancia keretein beliil kételes 3 hénapon
belll az adott poziciéra vonatkozdlag tGj Jelsitet széllitani a Megrendels részére. Felek
régzitik, hogy ezen Cseregarancia arra az esetre nem terjed ki, amennyiben a foglalkoztatésra
irdnyulé szerzédés a Jelolt kezdeményezésére kerdl megszintetésre,

Felek rogzitik, hogy amennyiben & Megbizott munkaerd kézvetitasi Szolgaltatdsa nem
kizérélagos, azaza pozicié betdltéséra vonatkozélag a Megbizé harmadik személy részére is adott
kdzvetitsi Megbizist, gy ennek tényérél a Megbizé mindenkor kételes a Megbfzottat
téjékoztatni. Amennyiben a Felek a Megrendelén kizérélagos kézvetitési Jogviszonyban
allapodtak meg, Ugy a Megbizé a tovabbiakban csak és kizérélag a Megbfzott hozzéjarulasa
esetén jogosult harmadik személlyel az adott poziciéra vonatkozé kézvetitési megbizast
megkdtni. Felek régzitik, hogy jelen szerzédés nem kizdrdlagos.
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akkor allapithats meg, amennyiben a Jelslti dokumentdcidjét igazolhatdan id6ben els6ként
juttatta el a Megbizé részére, melynek tényérdl a Megbizé nyilatkozni kételes. Amennyiben a
Megbizé nyilatkozata szerint mds szolgéltatd idSben megeifzte a Megbizottat, Ugy ennek
bizonyitési kbtelezettsége a Megbizét terheli. Az iddbeliség bizonyitassra azt az idépontot kell
figyelembe venni, amikor a Jeldltre vonatkozé dokumentdcié a Megbizé részére e-mailben
megklildésre kerilt, vagy amennyiben a dokumentaciét a Megbizé mdés igazolhaté mddon
atvette,

Felek gifejezgtten régzitik, hogy Megbizott nem jogosult a kézvetitett Jelslits] semmilyen kiilén
Juttatast igényelni. A Megbizott a kozvetités soran nem vdlik a Jelslt képviselGjéve,
Jognyilatkozatot nem jogosuit tenni,

Megbizé tudomdsul veszi, hogy a Megbizottat a jelen Keretszerzédés alapjdn gondossagi
kételem terheli, azaz a teljesités sordn minden esetben legjobb szakmai tuddsa alapjan és a

Megbizé érdekeinek figyelembevételével kiteles eljarni. A Megbizott Szolgéltatdsa ezek alapjan
nem mindésiilhet eredménykételemnek.

Felek nyilatkozatai, jogai, kételezettségei és felelssége

Megbizott kijelenti, hogy a Szerz8dés teljesitéséhez szlikséges szakértelemmel, erbforrdsokkal,
miiszaki-technikai felszereltséggel, tapasztalattal és szakemberekke| rendelkezik, erre
tekintettel a Szerzédést a vonatkozé jogszabdlyok, szabvanyok és egyéb elirasok betartdsdval a
szakembertél elvirhaté elsd osztdlyd mindségben és felelésséggel teljesiti.

Megbizott kételes a Szolgéltatdsra Megrendelén rogzitett tartalomban &s feltételek szerint,
valamint a Megrendeld esetleges utasitdsai szerint ellstni.

Ha a Megrendel§ célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasitdst ad, a Megbizott kiteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megrendel§ a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a
szerz6déstd| elalthat vagy a feladatot a Megrendeld utasitdsai szerint, a Megrendeld kockazatédra

Ateljes(téshez sziikséges mszaki-technikai feltételek biztositdsa Megbizott feladata.

Megbizott jogosult a Szerzddés teljesitéséhez a Megbizé tdjékoztatdsa meliett kozrem(iksdét,
alvallalkozét igénybe venni. A Megbizott a kézrem(kodsért, alvillalkozéért Ugy felel, mintha a
munkat maga végezte volna,

Megbiz6 kételes minden a szerzfdésszer( teljesitéshez sziikséges tényt, adatot, dokumentymot
a Megbizott részére a megfeleld id8ben kéz6Ini, rendelkezésére bocsatani.

Felek vallaljak, hogy a jelen Szerz6dés teljesitése sordn a masik fél Ugyfelei, Gzletmenetére,
tevékenységére, kapcsolatrendszerére vonatkozdan megismert mindennem( tényt, adatot,

tételéhez a masik fél elézetes irdsbeli hozzajarulasdt koteles beszerezni, A titoktartisi
kételezettség megszegésébdl ereds valamennyi vagyoni~ és nem vagyoni karért, tovabbs
elmaradt haszonért a vétkes fél korlatlanul helytalini ksteles,

A Megbizé és a Megbizott egymas részére elektronikus (ton térténd adat vagy informdcié
tovébbitésa esetén koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatot, lizleti- vagy banktitkot,
ilietve egyéb jogszabaly &ltal védett adatot vagy informaciét-, tovabba az ezeket tartalmazé
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kitelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos dokumentacidkba a Megbizé részére barmikori
betekintést biztositani, és @ Megbizé kérésére az eredeti dokumentumokat kiadni, tovébba
kételes a Megbizénak helytdllé és teljes informaciét adni.

Kozvetit6i Dij

Felek rdgzitik, hogy a Szolgaltatss ellenértékekeként a Megbizottat a MegrendelSben régzitett
Osszegl Kozvetitdi Dij illeti meg a Megbizoit altal kidltitott szamla/ei6legszamla/diibekérs
ellenében,

Tételes Dfj:

Tételes Dij alkalmazdsa esetén a Megbizott a Megrendelén régzitett §sszegli Tételes Dfjra vélik
jogosulttd a szerzdidés teljesitésével, Tételes Dij alkalmazésa esetén a Felek jogosultak El6legben
is megdllapodni, amely jelen Keretszerz§dés megkotését kovetd 15 napon belil esedékes.
Amennyiben a Felek a Tételes Dij tekintetében havi Gsszegekben allapodnak meg, gy a havi
Tételes Dijakra vonatkozd szamlat a Megbizott minden térgyhénapot kévet§ 10. munkanapig
allitja ki és nytjtia be a Megbizé irdnyéba, aki kételes azt 15 napos hatdridén beliil kiegyenliteni.

Sikerdij:

Sikerdij alkalmazasa esetén a Kézvetitsi Dij a Jelsit foglalkoztatédsra irdnyulé jogviszonyaban
megallapitott foglalkoztatsi dij adékkal és jérulékokkal novelt, azaz brutté béréhez igazitott
Megrendel8n szerepl§ %-ban kifejezett ardnyd Dijra vilik Jogosulttd, Felek régzitik, hogy a Sikerdij
a foglalkoztatdsra irdnyulé szerzgddés megkbtése esetén esedékes.

Tételes Dij + Sikerdij:

Felek jogosultak a Kézvetitsi Dij alkalmazésa soran Tételes Dijat és Sikerdfjat vegyitve is kikétni.

Bénusz Dfj:
Bdnusz Dij alkalmazasa mellett 3 Megbizott a Sikerdij elvei szerint kiszadmitott Bénusz Dijra vélik
Jogosulttd, amennyiben a Megrendel@n szerepl6 Bonusz kritérium teljestil.

Felek régzitik, hogy a Megbfzott a jelen SzerzGdés teljesiilését kivetden Jogosult a szamlat
kidllitani, illetve a Megbizé irényaba beny(ijtani, aki kételes azt legkésébb 15 napon beliil
teljesiteni.

Felek régzitik, hogy a Kézvetitgi Dij késedelmes teljesftése esetén a Megbizott jogosult a Ptk.
6:155. §-a szerinti késedelmi kamatoknak megfelel6 6sszeglf kamatok megfizetését kovetelni,
melyet a Megbizé elfogad és kiteles teljesiteni.

Felek régzitik, hogy a Kézvetitsi Dij késedelmes teljesitése utdni esetleges fizetési felszélitdsok
utdn a Megbizott jogosult behajtasi kdltségdtaldnyt felszamitani, amely fizetési felszdlitdsonként
40.000 HUF + AFA dsszeget jelent, tovabb3a kételes a Megbizott részére megfizetni minden olyan
igazolhatd médon felmerit kéltséget, amely a Megbizott oldalin felmeriilt.

A szerz8dés létrejotte és megszlinése

Jelen szerz8dés a Felek &itali aldirdssal Iép hatélyba és a Megrendelén régzitett hatdrozott vagy
hatarozatlan idejli kzvetitsi id§szakra vonatkozdan jon létre.

A Megrendelés megsziinik annak teljesitésével, a Megrendelés és a jelen Keretszerzgdds
megszlnik a Felek kozés megegyezésével, tovabba barmely félnek a masik félhez intézett
rendes, vagy rendkiviili felmond4sa atjén, valamint a Polgdri Torvénykédnyvrél sz616 2013, évi V.
torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) nevesitett egyéb esetekben. Felek megdllapodnak tovébba
abban, hogy a jelen keretszerzédés automatikusan megsz(inik tovdbba abban az esetben,
amennyiben 180 napos id6tartam alatt a Megbiz6 nem ad le Gjabb Megrendelést a Megbizott
részére. A Keretszerz§dés megsziinésének pillanata ezen esetben az id6ben utolsd Megbizott

3

altal teljesitett Megrendelés teljesitésétél szdmitott 180, nap.

Felek rdgzitik, hogy a rendes felmondss keretein beliil a Felek 30 napos feimondési idét
allapitanak meg. Barmely fél jogosult tovabba jelen szerzédést a masik fél stlyos
szerzGdésszegésére alapitottan, indokolt irdsbeli  felmondds Gtjan azonnali hatéliyal
megsziintetni {rendkiviili felmondds).

Stlyos szerz8désszegésnek mingsiil kiilénésen (de nem kizérélagosan);

a) Megbizott részérdl, ha
% indokolatlanul és énhibajabél késedelmesen teljesiti megbizotti feladatkarét;
*  ajelen szerz6désben foglalt titoktartasi kételezettségét megszegi;
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% ajelen szerz8désbdl eredd egyéb kotelezettségét silyosan megszegi.
b) Megbiz6 részérdl, ha
*  aKozvetitdi Dijat a Megbizatt ezirdny( irdsbeli felszlitésa ellenére sem teljesiti idGben;
* a megbizéds teljesitéséhez kapcsoléds szlikséges informdcidkat a felhivds ellenére
késedelmesen szolgditatja;
* a jelen szerz8désbdl ered§ egyéb kitelezettségét silyosan és ismétiGds jelleggel
megszegi.

Fe!ek' a Szerzddés barmely okbél torténg megsziinése esetén kotelesek egymadssal szemben
fennalld koveteléseikkel, valamint a Szerzddés teljesitésével 6sszefliggésben egymads
rendelkezésére bocsatott dokumentumokkal, egyéb eszkszékkel maradéktalanul elszdmolni.

Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé rendes felmondassal, vagy sajat
ellenfrzési kérén belil felmerild indokokbdl kifoly6lag kozds megegyezéses megsziintetés
keretein bellil kezdeményezi a Jjelen KeretszerzGdés megszintetését, (igy a Megbizott jogosultts
valik a Megrendelén régzitett mértékd meghitsulasi kétbérre, amely nyomban esedékes és
teljesitendd. Felek e meghiGsulési kotbér osszegét, illetve egyéb esetlegesen specidlisan
megallapitott feltételeit, rendelkezéseit jogosultak a Megrendelén meghatdrozni, amelyet
kdlcsBnosen elfogadnak.

Kapcsolattartas

Felek megdllapodnak, hogy a Szerz§dés teljesitésével dsszefiiggésben egymassal e-mail tjan
kommunikalnak a Megrendelén régzitett email cimek alkalmazdséval. Felek megéllapodnak,
hogy a Szerz8déssel kapcsolatos Jognyilatkozataikat a postai Ut mellett jogosultak a
meghatdrozott email cimekre is joghatalyosan megkiildeni. Felek régzitik, hogy a Megbizé
részérdl régzitett kapcsolattartéként megjelsit személy a jelen Keretszerz6dés megsz{intetésére
vonatkozé jognyilatkozaton kiviil Jogosult barmilyen més jelen Szerzfdés szempontjébél
relevans nyilatkozatot joghatélyosan megtenni.

Felek kijelentik, hogy az email cimeket folyamatosan figyelik, azon minden (izenetet megkapnak.
Erre figyelemmel Felek véllaljak, hogy a fenti email cimre kilddtt lzenetek elolvasasat
haladéktalanul megerésitik eqymdas felé. Felek kijelentik, hogy megerésités hidnyaban az

elektronikus levelet legkés6bb a kiildés napjanak 23:59 percekor kézbesitettnek és altala
elolvasottnak kell tekinteni.

Titoktartas

Felek a jelen Szerz8dés teljesitésével Osszefliggésben egymdsrdl, kiléndsen - de nem
kizarélagosan - egymds gazdasagi-, vagy pénzligyi helyzetére, lzletmenetére, vagy Uzleti
kapcsolataira vonatkozéan tudomasukra jutott mindenfajta tényt, adatot, informaciét kételesek
- jellegétdl fuggden - Uzleti titokként, vagy know-how-ként kezelni és annak harmadik fél
szdmdra bérmilyen formdban (igy irasban, széban, rautald magatartassal, stb.) t&rténd
hozzaférhetvé tételéhez a masik fél eldzetes frdsbeli hozzéjaruldsat kételesek beszerezni.

Nem terjed ki a titoktartdsi kotelezettség a birdsag, vagy barmely hatésdg jogszabdalyon alapuld
megkeresésének teljesitésére.

Felek kétség esetén az Ozleti titok, vagy know-how kérébe tartozé tényekre, adatokra,
informaciok, vagy egyéb ismeretekre az lizleti titok védelmérdl szol6 2018. évi LIV. térvény
rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.

A vétkes fél kdteles a titoktartdsi kételezettségének megszegésébdl eredfen a masik felet ért
valamennyi kdrt megtériteni. A kartéritési kbtelezettség kiterjed a titoktartdsi kételezettség
megszegésébdl eredfen a mdsik félnél felmeriilt elmaradt haszonra, valamint esetleges nem
vagyoni Karra, akércsak a vétlen fél jéhirnevének sérelmébél ered6 valamennyi kérra.

Munkatarsvédelem

Megbizott kitelezettséget véllal arra, hogy jelen szerz8dés hatdlya alatt és azt kévetd & hénapig
Megrendeld alkalmazasaban 3llé munkavallaléit, illetve vele munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban &llé személyeket (megbizottjait, vallalkozéit, alvéllalkozéit, személyes
kézrem(ikédéit) &lidsajénlatokkal (ideértve a megbizdsi vagy véllalkozasi jogviszony létesitését is)
nem keresi meg, mas cégekhez nem kézvetiti, adatait harmadik félnek nem teszi elérhetdvé.

Felek régzitik, a fenti munkatérsvédelmi rendelkezést csak és kizérdlag olyan foglalkoztatpttakra
vonatkozélag jogosult a Megbizé alkalmazni, akiknek a foglalkoztatdsardl a Megbizott a Megblzé
weboldaldrél tudomdssal rendelkezik.
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megszegesének azon eset, amennyiben a Megbizott részérg] megtériénik a Megbizé
foglalkoztatottidnak a kozvetitése, azonban az nem eredmeényezi a Megbiz6 és a foglalkoztatott
koz6tt 1évé jogviszony sériilését.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott jogosult a Meghbizé elézetes hozzajaruldsit kérelmezni egy
Megbizé altali foglalkozatott kdzvetitésére vonatkozélag. A Megbizé hozzajdruldsa esetén a
munkatarsvédelmi kételezettség megsértése nem dllapithat6 meg.

Amennyiben a Megbizott ezen kételezettségét megszegi és ebbél eredden a Megbizénak kart
okoz, Ugy 5.000.000,- Ft (azaz 6tmillié forint) kétbért kételes a Megrendel6 részére megfizetni a
feltételek megsértését kovet§ 8 munkanapon beliil. Megrendel§ Jjogosult kétbér irdnti
kovetelését beszdmitassal rendezni.

Vegyes rendelkezések

A jelen szerzédésben nem, vagy nem kell6képpen szabdlyozott kérdésekben a Ptk., ktiléndsen a
megbizdsi és kdzvetitsi jogviszonyra vonatkozé rendelkezései az iranyadéak.

Ha jelen Szerz4dés valamely rendelkezése utdbb érvénytelennek, hatélytalannak, vagy
végrehajthatatlannak mindstilne, Ggy az nem érinti a szerzbdést tobbl rendelkezését. Felek a
tudomasszerzést kdveten haladéktalanul kételesek az €rintett rendelkezésnek olyan érvényes,
hatdlyos, vagy végrehajthaté rendelkezéssel torténd pétidsa irdnt gondoskodni, amely eredeti
szerz6déses akaratukat a lehetd legjobban tiikrézi,

Jelen Szerzddést a Felek kizérdlag irésban médosithatjak. Felek kijelentik, hogy jelen szerz8dés
nem sérti egyikiik tzleti, vagy gazdasagi érdekét, és nem veszélyezteti jogszabalyon alapuld, vagy
harmadik féllel szemben vélialt kotelezettségiik teljesitését. Megbizé kijelenti tovéabbs, hogy
képviselGje jelen szerz6dés aldirdsdhoz szilkséges valamennyi sziikséges felhatalmazdssal
rendelkezik.

Felek ezennel kételezettséget véllalnak arra, hogy a Jelen Keretszerz6dés hatdlya alatt
kélcsénésen egyiittmiikadnek, melynek keretében kell§ idében tdjékoztatjdk egymdst a jelen

SzerzGdésben foglaltakon tiilmenéen minden olyan kérdésrdl, amely a jelen Keretszerzddéshen
foglalt teljesitésre kihatdssal lehet.

Felek kételesek egymdst minden olyan korilményrdl haladéktalanul tdjékoztatni, mely a
szerzGdésszer( teljesitést akadalyozhatja vagy veszélyeztetheti; és elGzetesen értesiteni minden
olyan nyilatkozatrél vagy intézkedésrd, amely a Szerz8dés teljesitéséhez sziitkséges.

Felek kételezettséget vallalnak a jelen Szerz8désbd| fakado vitds kérdések békés. rendezésére, és
csak ennek meghidsuldsa esetén fordulnak biréséghoz. Jogvita esetére kikétik a Budai Kézponti
Keruleti Birdsag kizarélagos illetékességét.

a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivii| helyezésérdl (ditalénos adatvédelmi rendelet) sz6lé Eurdpai
parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete, valamint az Informacids onrendelkezési jogrél és
az informdcids szabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint kezeli, A Megbizott
a Megbizdra vagy a Jeléltre vonatkozé tényt, adatot, illetve egyéb azonositasra alkalmas adatot
vagy véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben, vagy a Meghizé,
Jeldlt hozzdjdrulésa alapjan kozélhet.

Felek a jelen Szerzédést, annak elolvasasdt és koézos értelmezését kévetSen, mint szerzGdéses
akaratukkal mindenben megegyezGt, jévahagyédlag irjdk ala.

Kelt Budapesten, 2025. 02. 14. napjan
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MedConnect Korlatolt Felel8sségii Tarsasig
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L MEGRENDELS) ADATOK:

11 Név: Prima Medica Holding Zrt.
12, Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16.
13.  Adészam: 17784162-5-41

14.  Képviselé: Dr. Babai L&szI6 Istvan

i. JELOLTI PROFIL ADATOK, KRITERIUMOK

21.  Keresett szakma*: Orvos toborzd/recruiter

22.  Pozicié: Recruitment Specialist

23, Végzetiség: féiskola

24.  Szakmai tapasztalat: magdnegészséglgyl szakember toborzés
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26. Referencisk:
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.  Kézveritsi ina*; hatsdrozatlan / hatdrozott idg: -ig.
V. Kozveritd Dis: 500.000 HUF+AFA PENZNEM®:
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Felek régzitik, hogy a Kézvetitsi Dij Sikerdij jellegd, amely a Jelsit foglalkoztatasara iranyuld szerzédésének a
megkétése esetén esedékes,

41 Egyéb feltételek:
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NviLaTKOZATOK

Megrendelé tudomssyl veszi, hogy a jelen Megrendeld Lap a felek kozétt |étrejott Megbizsi

Keretszerz8dés 1. szdmu mellékletét képezi. A felek kézc’ittijogvfszony a Keretszerzédés a jelen Megrendeld
Lap kélcsénés alsirasa utan Jon |&tre érvényesen és hatélyosan.

Ajelen Megrendeldn nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Keretszerzédas rendelkezései irdnyadéak.
A Megrendels képviseldje szavatolja, hogy a Keretszerzédés, illetve Jelen Megrendeld al4irdsara és

megkétécére vonatkozdlag képviseleti Joggal, vagy megfelels felhatalmazassal rendelkezik, eljdrasa sordn
nem mindsul diképviseldnek.

Kelt: Budapest, 2025, 02, 14, —— Prima ca Holding 71,
%t6r3.5.gm3.ath 1015 Budapest
P ) Oskom utca 16. Fsz.1.
R~ /0 7 ' 7 Wsovon axonesits; 17784162-5-91
‘MEDCONNECT KT, / Prima Medica Holding zrt.
Képviseli: Sdrospataki Kitti ugyvezets " Képviseli: Dr. Babai Ldszls Istvdn
Megbizott Megrendels
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