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mint munkavallalo (tovabbiakban: ,munkavéllalo”, egyiitt: Felek™) kozott, kozos

megegyezessel alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.
tamogatja a munkavallaldo a Semmelweis Egyetem (Székhely:108]
26., Postacim:1428 Budapest, Pf.2) .altal szervezett Egészségiigy
féléves elvégzesct.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato a jelen szerzodégben foglaltak szerint
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2. A munkaltato jovahagyta a Egészségiigyi menedzser MSc képzés glvégzését, mivel
illeszkedik a munkavallaldo munkakoréhez.
3. A Munkaltato altal nyajtott timogatas:

a) 4 féléves képzés teljes koltség viselése. Az elso féléves tandij opszege 445. 000,- Ft,
melyet 2023. szeptember 1.-ig kell befizetni.

b) a munkaltaté vizsgankként (ha egy vizsganapon a munkavallalonak t6bb
vizsgatargybol  kell  vizsgaznia, vizsgatargyanként) a |vizsga napjat is
beszamitva négy munkanap szabadidét (nem fizetett szabadnapot) koteles
biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés
mindsiil.

4. A Munkavallalo kotelezi magat az alabbiakra:
a) az 1. pontban meghatarozott tanulmanyaival kapcsolatban

vizsgakotelezettségeinek legjobb tudasa szerint cleget tesz,
b) a tanulméanyi eredményérdl a tanfolyam zardsat koveté 8 n
igazoltan tajékoztatja a Munkaltatot,

12012, évi L. torveény a munka torvénykonyvérdl 103. A tanulmanyi szerzodés
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¢) a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges szabadidé kiadésa ¢rdekében a

6t el6zetesen tajékoztatja az oktatasi- és vizsganapok idopontjarol, €s

7 intézmény errdl szol6 igazolasat,

d) a Tanulméanyai alatt és azok befejezését, illetve a képrettség megszerzeésct
kovetden, h(')napon2 keresztiil munkaviszonyat felmondéssal nem sziinteti meg.

5. A Tanulmanyi szerzédést mindkét fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha
koriilményeibgn olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné vagy az ardnytalan sérelemmel jarna. A Munkavallalo
felmondasa es¢tén a Munkaltatd a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. A Munkaltatd
a tamogatdst granyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallalé a szerzédésben kikotott
tartamnak csak egy részét toltotte le. A Munkaltaté felmonddsa esetén a tamogatds nem
kovetelhetd vissza.

6. A Munkavalldlé mentesiil a tanulmanyi szerz6désbol folyo kotelezettsége aldl, ha a
Munkaltaté 1émyeges szerzodésszegést kovet el.

5 eclallhat a tanulmanyi szerzodéstdl ¢és a nyujtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a Munkavallalé a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat megszegi.
Szerzédésszeoésnck mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésénck indoka a
Munkavallal6 [munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a Munkavallalo a szerzodésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti
le.”

8. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérol szolo
2012. évi L {orvény és az cgyéb munkaviszonyra vonatkozé szabalyok mindenkor
hatalyos rendgdlkezései az iranyadok.

9. Jelen szerz6dé¢s 2 példanyban késziilt, melyeket a Felek, mint akaratukkal mindenben
egyezOt irjak gla.

Kelt: Budapest, 2028. 08.04.

Health Kft. “Babai [.aszl6 Istvan
i Laszlo Istvan ligyvezetd Munkavallalo
unkaltato

2 A felmondasi kikotés intervalluma ardnyos a képzés intervallumaval, de maximum 1 év.
3 A felek szerz6désszegés esetére kotbért kothetnek ki a Ptk. vonatkozo szabalyai szerint.
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