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Amely létrejott egyrészrél a

West Health Kft.

1015 Budapest, Ostrom u. 16. fsz 1.
Cégjegyzékszam: 01-09-997158
Adoszam: 24237961-2-41
képviseli: Dr. Babai Laszlo, iigyvezeto

mint Megbiz6, masrészrol az
JOB Személyzeti Tanacsado6 Kft.
(székhely: Budapest, 1094 Angyal utca 24. cégjegyzékszam: 01-09-566940;

képviseli: T4l Marianna, toborzasi iizletagvezeto)

mint Megbizott kdzott, az alabbi feltételekkel.

|. SZOLGALTATASOK

A Megbizo felkérésére Megbizott vallalja, hogy megfelel6 jelolteket keres az alabbi pozicioba:

Operativ cégvezetd

A Megbizott iltal nydjtandé szolgaltatas a kovetkezoket tartalmazza:

a pozici6 és a kovetelmények megismerése;

jeloltek keresése a Megbizott folyamatos keresés tevékenysége, adatbazisa, internetes
honlapja és direkt keresés, illetve egyeztetés utan hirdetés alapjan;

személyes vagy telefonos interjik készitése a palyazokkal;

az elvarasoknak megfelelé legesélyesebb palyazok kivalasztasa Megbizo részére;

igény esetén konzulticio a Megbizoval a végleges jelolt kivalasztasa elott.

2. AMEGBIZAS TELJESITESE

A megbizis a kivilasztott jel6lt alkalmazisanak elsé napjaval tekintend6 teljesitettnek.

3. A SZOLGALTATASI DiJ

A Megbizott tevékenységéért munkaeré-kozvetitési dijat szamol fel, melynek osszege 1.700.000 (azaz
cgymillio-hétszazezer) Fr+ AFA.

A dijb6l 200.000 Ft eléleg a szerzodés aldirasakor, a fennmaradé oOsszeg a Megbizas 2. pontban
meghatirozott teljesitése utan, azaz a felvert jelolt(ek) munkiba lépésének napjan esedékes a Megbizott
szamlaja alapjan. Az eldleg akkor sem fizetendd vissza, ha a kozvetités sikertelenul zarul, vagy
valamelyik fél a szerz6dést idokozben felmondja.
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3/a.Operativ kiltségfedezeti dij:

Amennyiben az egyedi megrendel6 alapjan a Felek elinditottik a keresést a Megbizé minimum 3
atkiildére és a Megbizé alral az cgyedi megbizasban megjelslt pozicié betdltéséhez szitkséges
felteteleknek megfelel6 jelle utan visszavonja a keresést vagy az elsé atkildott jelolttdl szamitott harom
honapon belul nem kot munkaszerzodés egyik alkalmas és atkiildott jelolttel sem, tgy a Megbizott a
koltséger fedezésére jogosult kiszamlizni a Megbizonak 300.000 Ft + AFA, azaz haromszazezer Fr-ot,
amely az addig elvégzett munkaja fedezetéul szolgal.

A Megbizo kifejezett kivansagara esetlegesen felmeriils egyéb koltsegek (pl. hirdetések, utazasi koltség,
alkalmassagt tesztek) tovabbszamlazasra kerilnek, de minden esetben csak Megbizd el6zetes irasbeli
hozzajarulisa esetén.

4. AFIZETES MODJA

Megbizo vallalja, hogy a szamla osszegét, annak kézhez vétele utin 15 napon beliil tutalja a Megbizott
CIB Banknal vezetett 10700457-65905717-51100005 szamu szamlajara. Késedelmes fizetés esetén
Megbizott a szolgiltatas teljesitésének idGpontjaban érvényes jegybanki (MNB) alapkamat kétszeresére
jogosult a fizetési hatarid6 lejartit kovetd naptol a tényleges kifizetés napjaig. A fizetést akkor kell
teljesitettnek tekinteni, amikor a Megbizott szamlavezeté bankja a Megbizé dtutaldsi megbizisit a
Megbizott bankszamlajan jovairja.

5. GARANCIA

1. A Megbizott az altala kozvetitett, Megbizo altal kivalasztott jeloltre garanciat vallal, ami a
kivalasztott jelolt alkalmazisinak kezdd napjit kéveté harom (3) honapig érvényes. A jelen
szerzodés alkalmazasa sorin a garancia azt jelenti, hogy amennyiben a fenti hirom (3) hénapos
garancialis 1d6szakon belil a kivalasztott jelolt Megbizéval létesitett jogviszonya a kivalasztott
jelolt sajat clhatarozasabol vagy azért sziinik meg, mert a kivalasztott jelslt nem felel meg a
Megbizo altal timasztott kovetelményeknek, akkor a Megbizott koteles kiilon dijazas nélkiil a
jogviszony megszunésétél szamitott hatvan (60) napon belil legalibb egy alkalommal — a
Megbizo altal mar megfizetett Megbizasi Dijon feliil tovabbi dijazas felszamitisa nélkil — a
Megbizo altal eredetileg adott egyedi megrendelés alapjan létrejott megbizasban rogzitett
kovetelményeknek megfelelé wjabb jeloltet allitani.

I.1. A Megbizott garanciavallalasa nem terjed ki a kovetkezdkre:

i vis major (mindkét Fél érdekkorén kivil allo, elharithatatlan kiilsé korilmény),
il. a Jelolt(ek) munkaviszonyinak a Megrendel6 mikodésével 6sszefiiggs okbol

torténd  megszintetése  (igy  kilonosen  atszervezés, létszamesokkentés,
munkakor megsziinés, minGségi csere).

A garancia az adott pozicioba és adott foldrajzi teruletre felvett munkavallalora vonatkozik, és nem
konvertalhatd mas pozicidja vagy mas foldrajzi terileten dolgozd munkavallalok kozvetitésére.
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6. Adatkezelés

A Felek megillapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott személyes adatokat ad at a Megbizo
részére ugy, hogy a személyes adatok kezelése soran a Megbizd sajit jogan adatkezeloként jar el, ugy
betartja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket. igy a Megbizé villalja, hogy kilonosen, de nem
kizarolagosan betartja az Furopai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérol (altalanos adatvedelmi
rendelet, GDPR); tovabbi az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciszabadsagrol 52010
2011. évi CXIL térvény vonatkozo rendelkezéseit.

A Felek megallapodnak tovibba, hogy a Megbizd fenti pont megsértéscbol fakadé barmely ¢s
minden jogkovetkezmény alél mentesiti a Megbizottat. Igy kilonosen, de nem kizardlagosan a
Megbizo koteles eljarni annak érdekében, hogy minden birdsagi vagy hatosagi eljarasbol elbocsassak
a Megbizottat, valamint koteles belépni az eljarasba.

A Meégbizott kijelenti, hogy a jeloltek személyes adatait maga is az Europai Parlament és a Tanics
(EU) 2016/679 tendelete a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) rendelkezéseinek megfelelden kezeh. A
Megbizott vallalja, hogy a rendelet megsértésébdl fakado barmely és minden jogkovetkezmény alol
mentesiti a Megbizot. Igy killonosen, de nem kizarolagosan a Megbizott koteles eljarni annak
érdekében, hogy minden birdsagi vagy hatosagi eljarasbol elbocsassik a Megbizot, valamint koteles
belépni az eljarasba

7. EGYEB

e A Megbizd és a Megbizott minden, a palyazokkal kapcsolatos informaciot bizalmasan kezel, és
azokat harmadik személynek nem adja ki.

o Mindkét fél folyamatosan tijékoztatja egymast a jelen szerzédés idétartamaban vagy a munkakor
leirdsiban tortént esetleges valtozasokrol, annak érdekében, hogy a kozvetités sikeres legyen.

o Megbizé vallalja, hogy a jelolt(ek) személyes adatait diszkrécioval kezels, legfeljebb 48 dran belul
visszajelez Megbizott felé amennyiben korabbi jelentkezés alapjan, a fent jelzett poziciora kozvetitert
barmelyik jelolttel mar felvette a kapesolatot. Ellenkez6 esetben Megbizott dltal kozvetitettnek kell
tekinteni a jeloltet.

o Megbizé elfogadja, hogy a megadott poziciéba kozvetitett jeloltet Megbizott altali kozvetitésnck
tekinti, amennyiben a jelolt Megbizott6l értestl elészor az allasrol.

e Megbizé nem jogosult barmely harmadik félnek tovabbitani a Megbizottol kapott jeloltek anyagait,
illetve a jeloltek beazonositasira alkalmas egyéb informiciot sem. Amennyiben Megbizé mégis
tovabbitja harmadik fél szamara a Megbizott jelolfét, vagy a vele kapcsolatos informaciokat azon
idén belill, mikor Megbizott jeloltjiének kell tekinteni, és az ily modon tovabbitott informaciok
alapjin a jeloltet barmilyen harmadik fél alkalmazni kivinja, vagy munkavégzcsre iranyul6 egycb
jogviszonyra 1ép vele, igy Megbizott jogosult a meglévé szerzédés szerinti kozvetitést dijat Megbizo
részére kiszamlazni.

o A Megbizé villalja, hogy a jelolt(ek) bemutatisit6l szamitotr 12 hénapon beldl a Megbizasi dij
megfizetése nélkil semmilyen pozicioba nem alkalmaz olyan jeloltet, vagy nem kot vallalkozasi
szerzGdést olyan jelélttel, akit a Megbizott bemutatott ugyan, de a keresési folyamat alatt a Megbizo
nem valasztott ki.
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* A Megbizott villalja, hogy jelen szerzédés crvényessége alatt tevilegesen nem kezdeményezi a
Megbizé alkalmazottainak mas céghez torténd kikozvetitését.

* Jelen szerzGdés felmondasi ideje mindkét fél szdmara 15 nap. A felmondast nem kell indokolni.

® Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizis idétartama alatt vagy a feladatai ecllatasival
osszefuggésben, vagy barmilyen mas médon tudomasara jutott a Megbizora, illetve a tevékenységére
vonatkozé valamennyi informacior koteles iizleti ttokként, bizalmasan kezelni, illetve megorizni,
azokat kizardlag a Megbizé érdekében hasznilhatja fel és illetéktelen személyek tudomasira nem
hozhatja. A jelen Keretszerzédésben meghatirozottak vonatkozasiban iizlet titoknak mindsiil a
Megbiz6 gazdasagi tevékenységéhez kapesolodé minden olyan tény, informacio, megoldis vagy adat,
amelynck titokban maradasihoz a Megbizonak jogos gazdasigi érdeke flizodik.

* A jelen szerzédéssel kapcsolatban minden nyilatkozat kizarélag irasban érvényes azzal, hogy a Felek
az ¢-mail-t is irisbelinek fogadjik el.

* A jelen szerzodés altal nem szabdlyozott esetlegesen felmeriil$ vitis kérdéseket a szerzéd6 felek
targyalas utjan probaljik rendezni, ennck eredménytelensége esetén a Budapesti II. és I11. Keriileti
Birosag, illetve — perértéktdl fuggben — a Székesfehérvari T orvényszék dontése az iranyado.
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