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mint Megbizott kézott alulirott napon és helyen az alabbiak szerint:

1./ SZERZODO FELEK JOGALLASA

Szerz6dd felek eloljaroban rogzitik, hogy Megbizd az egészségiigyi jogszabdlyokban foglalt (az
egészségiigyi tevékenység végzésének feltételeirdl szolé 2003. évi LXXXIV. Torveény, az
Egészségiigyrol szolo 1997. CLIV. tdrvény) feltételeknek megfelelé egészségiigyi szolgéltatas
nyujtasara jogosult cgészségiligyi szolgaltato, aki a sziikséges miikiodési engedélyekkel rendelkezik. A
Megbizott az egészségiigyi szolgdltatasi feladatok ellatasahoz sziikséges végzettséggel, vizsgaval,
szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal, valamint a megfeleld engedélyekkel, kamarai

tagsagokkal, stb. rendelkezik.

2./ SZERZODES TARTALMA

A felek megallapitjak, hogy a Megbizo a 1015 Budapest Ostrom u. 16. sz. alatt taldlhaté Egészségiigyi

Koézpontban tigyfelei részére Huménkineziologiai szolgaltatst nyujt.

A Megbizd megbizza a Megbizottat, hogy Megbizd részére ¢és ¢érdekeben Humankineziologiai
vizsgalatok tevékenységet cllissa a Megbizd altal mikodtetett 1015 Budapest Ostrom u. 16. sz

talalhaté Egészségiigyi Kozpontban, véltozd heti és napi Oraszamban, a Megbizo altal elore
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meghatdrozott ¢s a Megbizottal clore egyeztetett idépontban. A megbizasi tevékenység az 1. sz.

mellékletben foglaltakra terjed ki.

A jelen megbizasi szerzodés alapjan a Megbizott kiteles az Humankineziologiai vizsgélatok

tevékenységet ellatni.

Minderre tekintettel a Megbizo jelen szerzodéssel megbizast ad Megbizott részére, hogy 1. pontban

foglalt feladatokat végezze cl, a feladatok ellatasaért a Megbizott teljes felelésséggel tartozik.

3./ A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Megbizott a megbizast clfogadja ¢és kotelezettséget vallal arra, hogy a kiilonleges szakmai
képzettséget igénylo tevckenységre is tekintettel a tevékenység ellatasa soran a Megbizo utasitdsai
szerint €s érdekeit szem clétt tartva jar el. A Felek rogzitik, hogy a Megbizd nevében, képviseletében

dr. Babai Laszlo tigyvezetd (elérhet6sége:...06 30 9651129....... ) jar el.

Ha a Megbizo célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kiteles 6t erre figyelmeztetni;
ha a Megbizo utasitisihoz ¢ figyelmeztetés cllenére is ragaszkodik, az utasitasbdl eredd kdrok 6t

terhelik.

A Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérol ¢s az iigy allasardl kivansdgara, sziikség esetén
enclkiil is tajékoztatni, kiilénosen, ha mas személy igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a felmeriilt

0j koriilmények az utasitasok mddositasat teszik indokoltta.

A Megbizott a jelen megbizas teljesitése soran személyesen kiteles eljarni. A Megbizott a megbizas

targyat elvarhato fokozott gondossaggal, a Megbizo érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles ellatni.

A Megbizott a Megbizotol a megbizas teljesitéséhez sziikséges targyi eszkdzoket lista szerinti atadds-
atvétel keretében veszi at. A Megbizott gondoskodik a megbizas teljesitéséhez sziikséges, Megbizod

altal Megbizott részére biztositott, atadott eszkozok megfelelo és biztonsagos allapotardl.

A Megbizott akként nyilatkozik, hogy a Megbizé Hazirendjét megismerte, azt magéra nézve
kotelezonek ismeri ¢l és betartja, az abban foglaltakat elfogadja, a megbizas teljesitése sordn a
Hazirendben foglaltakat maradéktalanul betartva jar el. Amennyiben a Megbizott a Héazirendben

foglaltakat megszegi, az ebbdl credd mindennemii felelésség ot terheli.

4./ MINOSEGIRANYITAS




Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo meglévo 1SO 9001-es - ¢s minden, a jovdben kialakitandd -
menedzsment rendszerét magara nézve kotelezonek ismeri el. Annak be nem tartasat a felek sulyos

szerzOdésszegésnek mindsitik.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd meglévo ISO 9001-es szabélyozasanak szakorvosokra vonatkozo
folyamatait ismeri ¢s tevékenységct e szerint végzi. Enne be nem tartdsat a felek sulyos
szerzbdésszegésnek  mindsitik. A Megbizo biztositia a Megbizott részére a bevezetelt

menedzsmentrendszerek aktualis dokumentéciéjdhoz allando ¢s teljeskori hozzaférést.

5./ A MEGBIiZAS IDOTARTAMA

Jelen megbizasi szerzodés 2023. februdr 15. napjan lép hatalyba, a Felek a jelen megbizési szerzodést

hatarozatlan idétartamra kotik.

6./ MEGBIZASI DIJ

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott megbizdsi dijként a jelen szerzodés 2. pontjaban
szerepld tevékenysége a jelen megillapodas elvalaszthatatlan részét képezd 2. sz. mellékletében

rogzitett megbizési dijra jogosult.

A megbizasi dij kifizetése az aldbbiak szerint toriénik: A Megbizott a 2. pontjaban szerepld
tevékenységérdl folyamatos kimutatast vezet. A kimutatas alapjan a megbizds teljesitését a Megbizo

képviseletében dr. Babai Laszlo tigyvezetd aldirasaval igazolja.

A Megbizd a megbizisi dijat a Megbizott dltal vezetett kimutatas alapjin, a Megbizo altal igazolt
teljesitések ellenértékeként a targyhot kovetd honap 10. napjaig atutaldssal fizeti meg a Megbizott

javara.

7/ KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

A Megbizott a jelen szerzédés 2. pontjaban rogzitett megbizasat, az adott helyzetben altalaban
clvarhato gondossdggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, etikai szabalyok maradéktalan
megtartasaval, legjobb tudasa ¢s lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allo targyi ¢s személyi
feltételek 4ltal biztositott legmagasabb szinten, szakmai kompetencidjanak megfelelden, legjobb

tudasa szerint koteles teljesitent.



Megbizott a tevékenysége keretében, a megbizas teljesitése soran harmadik személyeknek okozott (
vagyoni €s nem vagyoni ) karokért polgarjogi felelosség jogelvek szerint teljes felelésséggel tartozik,

melyet Megbizdja érvényesithet vele szemben.

Megbizott a megbizas teljesitése soran, a Megbizonak okozott karokért valo feleléssége teljes, a
Megbizo a szerzédésszegéssel okozott karanak megtéritését a Polgéari Torvénykonyv erre vonatkozd
szabalyai szerint érvényesitheti.

8./ A MEGBIZAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

8.1. A jelen megbizasi szerz6dés megsziinik. ha:

- valamelyik f¢l a szerzodést felmondja;

- barmelyik f¢l meghal. illetdleg a jogi személy megsziinik, kivéve, ha a megszind jogi
személynek jogutodja van;

- a megbizd cselekvokeptelenné vagy korlatozottan cselekvoképessé vélik, vagy pedig a

megbizott cselekvoképességét clveszti

8.2. A jelen megbizisi szerzddés felmondasa:

Rendes felmondas

- A jelen megbizisi szerz0dést barmelyik fél a masik félhez intézett egyoldalt, irdsban megtett
nyilatkozataval, 30 napos felmondasi idével megsziintetheti. A felmondasi id6 kezdete a nyilatkozat
masik f¢l altali igazolt atvételének napja. A felmondas a megbizasi szerzodést megsziinteti, azonban a
rendes felmondas esetén a jelen szerzodésben meghatarozott 30 napos felmondési ido elteltéig a

szerzodés fennmarad.

Azonnali hatalyu felmondas

- Amennyiben a Fél stlyos szerzOdésszegést kovet el, a masik fél a szerzodést azonnali
hatallyal is felmondhatja a masik f¢lhez intézett egyoldalt, irasban megtett nyilatkozatéaval.
8.3. A jelen megbizisi szerzédés kozos megegyezéssel, a Felek egyezd akarataval irasban barmikor

megsziintethetd.



8.4. A szerzbdés megsziinése illetve megsziintetése esetén is a Felek kitelesek elszamolni egymassal,
melynek keretében a Megbizotdl tvett targyi eszkozoket lista szerinti atadas-atvétel keretében koteles

megbizott visszaszolgaltatni.

9./ VEGYES RENDELKEZESEK

Megbizott koteles onképzéssel és a  szervezell tovabbképzések dltal biztositott lehetdscg
igénybevételével magat rendszeresen tovibb képezni annak érdekében, hogy tevékenységét az
egészségtudomanyok mindenkori allisanak megfeleloen - a rendelkezésre allo személyi és targyi

feltételek keretei kdzott - végezhesse.

A Megbizott egészségiigyi tevékenység végzésével kapcsolatos jogait ¢s kotelezettségeit egyebekben
az 1997 évi CLIV. tv. ( Eiitv.) 125-140. §-a tartalmazzdk, tevékenyscget ezen jogszabalyi eldirasok

figyelembevételével és maradéktalan betartasaval veégzi,

A felek kinyilatkozzak, hogy jelen megbizisi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
vonatkozo rendelkezése, igy kiillsndsen a XL. Fejezetének a megbizisra vonatkozo rendelkezései

iranyadoak.

Jelen szerzédést a Felek tbbszori elolvasas és érielmezés utan, mint akaratukkal és nyilatkozataikkal

mindenben megegyez6t, helyben hagyolag aldirtak.

Budapest, 2023. februar 15.
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1. sz. melléklet

A megbizasi tevékenység az alabbiakra terjed ki:

o Humankineziolégiai vizsgalatok elvégzése

. Teljesitménydiagnosztika vizsgalatok elvégzése, értékelése, dokumentalasa.

. Teljesitményélettani vizsgalatokban aktiv resztvétel, szakorvos munkajanak timogatasa.

. Edzéstervezés sportolok szamara a teljesitményiik javitdsa, egészségiik megorzése
érdekében.

. Konzultacié orvosokkal, egészségiigyi szakemberekkel, edzokkel.

. Tanacsadas a sportoloknak az életmodra vonatkozdan.

. Megel6z6  cgészségmegtartd, teljesitménydiagnosztikai  programok  kidolgozasa és

végrehajtasa.



2. sz. melléklet

Dijazas

A megbizasi dij havonta brutté 451.200.- Ft.






