MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejitt egyrészrol WEST HEALTH Kft.
Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16. fsz. 1.
Adészam: 24237961-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-997158
Képvisel6: dr. Babai Laszlo, ligyvezeto

Egészségiigyi szolgéltato, mint Megbizé

masrészrol Cégnév: Tapodi Flora Anna EV.
Székhely: 1039 Budapest, Kabar u. 13.
Adoszam: 69679739-1-41
Nyilvantartasi szam: 53529240
Képviseld: Tapodi Fléra Anna
mint Megbizott kozott alulirott napon és helyen az aldbbiak

szerint;
SZERZODO FELEK JOGALLASA

1. Szerzédé felek eldljaroban rogzitik, hogy Megbizd az egészségiigyi jogszabalyokban
foglalt (az egészségiigyi tevékenység végzésének feltételeir6l szold 2003. évi
LXXXIV. Torvény, az Egészségiigyrol szol6 1997. CLIV. Torvény (tovabbiakban:
Eii. Tv.) , az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint
a mikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL.15) Kormany rendelet)
feltételeknek megfeleld egészségligyi szolgéltatas nyujtasara jogosult egészségligyi

szolgaltato, aki a sziikséges miikddési engedélyekkel rendelkezik.

2. A Megbizott biztositja, hogy az altala delegélt személlyel megbizasi szerzodeést kot,
aki az életméd orvoslas fizikai allapotfelméréshez és mozgasterv készitéshez
szilkséges végzettséggel, szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal, valamint a
megfelelé engedélyekkel rendelkezik.

Megbizott altal biztositott képviseld: Tapodi Krisztian.



A megbizast érintd tevékenységi korei: sport, szabadidds képzés (szakmakod

8551°01).

3. Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen szerzédés célja a megbizd szakember
sziikségletének biztositdsa. Szolgaltatasanak nyujtasat kizarolag a megbizo részére
nytjthatja. Megbizott képviseldje feladatait onalloan, a jelen szerzdésben és a

vonatkozo torvényekben szabalyozott modon latja el.

SZERZODES TARTALMA

4. Megbizott feladatai elsdsorban a Megbizo altal végzett életmod orvosi, masod sorban
sportorvosi tevékenységén beliil az aldbbiakra terjednek ki:
Eletméd orvoslas

e mozgasterapids felmérések végzése

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

5. A Megbizott tevékenységét a Megbizott sajat és a megbizo dltal biztositott targyi
eszkozok igénybe vételével teljesiti. A Megbizott altal hasznalt eszkozoket,
infrastrukturat koteles rendeltetésszeriien hasznélni, teljes mértékben felel minden
olyan karért, amely ezzel ellentétes magatartdsinak kovetkezménye. Felelssége

kiterjed az eszkozok allagaért, allapotaért és mennyiségéért valo felelosségre.

6. Megbizott tevékenysége soran koteles egyiittmiikddni a Megbizonal dolgoz6 tovabbi
szakemberekkel és személyzettel. Megbizott tevékenységérol beszamol a megbizo

ligyvezetdjének heti rendszerességgel.

SZERZOI1 JOG

7. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott altal jelen szerzodés keretében
el6allitott mindenféle szellemi termék szerzdi joga Megbizot illeti meg idében,
helyben és tartalomban korlat nélkiil. A Megbizott ehhez visszavonhatatlan kifejezett

hozzajarulasat adja.



IDOTARTAM

8. Jelen Szerz6dés a mai napon lép hatalyba és a felek hatarozatlan idtartamra kotik.

MINOSEGIRANYITAS

9. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo meglévé ISO 9001-es - és minden, a jovében
kialakitandé - menedzsment rendszerét magara nézve kitelezonek ismeri el. Annak be
nem tartasat a felek stlyos szerzodésszegésnek minositik.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé meglévdé ISO 9001-es szabalyozasénak szakorvosokra
vonatkozo folyamatait ismeri és munk4jat e szerint végzi. Enne be nem tartdsat a felek sulyos
szerzodésszegésnek mindsitik.

A Megbiz6 biztositia a Megbizott részére a bevezetett menedzsmentrendszerek aktualis

s psp

MEGBIZASI DIJ (szerzodéses érték)

10. A Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott megbizasi dijként a jelen szerz6dés
2. pontjidban szerepld tevékenysége a jelen megdllapodas elvélaszthatatlan részét

képezd 1. sz. mellékletében rogzitett megbizasi dijra jogosult.

11. A megbizasi dij kifizetése az alabbiak szerint torténik: A Megbizott a 2. pontjiban szerepld
tevékenységérdl folyamatos kimutatast vezet. A kimutatas alapjan a megbizas teljesitését a

Megbizo képviseletében dr. Babai Laszl6 ligyvezetd alairasaval igazolja.
12. A Megbiz6é a megbizasi dijat a Megbizott éltal vezetett kimutatas alapjan, a Megbizé altal

igazolt teljesitések ellenértékeként a targyhot kovetd honap 10. napjaig atutalassal vagy

készpénzben fizeti meg a Megbizott javéra.

KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

13. A Megbizott a fentiekben koriilirt tevékenységet, szolgaltatast az adott helyzetben

altalaban elvarhatd gondossaggal, a szakmai kévetelmények és iranyelvek keretei



14.

15.

16.

17

18.

19.

kozott, etikai szabalyok megtartasaval, a rendelkezésére allo targyi €s személyi
feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai kompetenciajanak megfeleléen kételes

teljesiteni.

A JOGVISZONY MEGSZUNESE

A szerz6dés megsziinik:
az ellatandoé tevékenység megsziinik,
valamelyik fél a szerzédést felmondja (azonnali hatallyal vagy rendes felmondas

itjan)

Jelen szerz6dést a megbizo barmikor azonnali hatallyal (azonnali hatalyd felmondas)

illetve 30 napos felmondasi id6 mellett felmondhatja (rendes felmondas).

A Megbizott a szerzédést 30 napos felmondaési id6 mellett mondhatja fel. Amennyiben
a megbizd bizonyithatéan sulyos szerz6désszegést (pl. megbizasi dijat felszolitasra

sem fizeti meg) kivet el, a szerzodést azonnali hatallyal is felmondhatja.

VEGYES RENDELKEZESEK

Megbizott koteles &nképzéssel és a szervezett tovabbképzések daltal biztositott
lehetdség igénybevételével a jelen szerzédéssel érintett alkalmazottjat vagy tagjat
rendszeresen tovabb képezni annak érdekében, hogy tevékenységét az
edzéstudoméanyok mindenkori allasanak megfelelden - a rendelkezésre allo6 személyi

és targyi feltételek keretei kozott - végezhesse.

Szerzddé felek megallapodnak abban, hogy Megbizott tevékenysége ellatasa soran a
vonatkozo tiizvédelmi, munkavédelmi és kdrnyezeti szabalyok betartasaért teljes €s

6nallo felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles tevékenysége ellatdsa soran a megbizé mindenkori utasitdsait
betartani, azoktdl eltérni csak kozvetlen fenyeget6 kar elharitasa érdekében, megbiz6

egyidejl értesitése mellett lehetséges.



20. Szerz6dd felek fentieken kiviil megéllapodnak tovabba abban is, hogy Megbizott a
szerzbdés teljesitése sordn tudomasara jutott iizleti (egészségiigyi) informaciokat
(titkokat) iddbeli korlatozas nélkiil koteles megdrizni. Titoktartasi kotelezettségének
megszegése esetén a személyesen eljard alkalmazott/tagot megbizoval szemben
biintetdjogi, a Megbizott polgarjogi felelésség terheli, kivéve, ha bincselekmény

gyantja meriil fel, vagy hivatalos megkeresés torténik a jogszabalyok szerint

21. Felek megegyeznek abban, hogy az esetlegesen felmeriild jogvita esetén a Fovarosi

Torvényszék a kizarolagosan illetékes.

Jelen szerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben egyezot jovahagyolag alairtak azzal,

hogy az itt nem érintett kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

Budapest, 2019. november 18.
Tapodi Fléra Anna

%, >

7, ’0@"’@@ ’ 1039 Bp, Kabar u. 13.9/51.

W  Ad6szam: §9679739-1-41
‘ood:’ 0@/ (7) : [:_-1-

............. 00 (ALl S T S

'
......................... P"gé)o% 4:?
West Health Kﬁdjq ’ Tapodi Fléra Anna EV
v, e
Megbizé Megbizott

Képv.: dr. Babai Laszlo Képv.: Tapodi Flora Anna



1. sz. melléklet

Dijazas

A megbizasi dij brutt6 6.000.- Ft/6ra.



