MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldatdasdara

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Consilium Humén Eréforras Kutatasi és Fejlesztési Tanacsado Kft. (székhely: 3770 Sajoszentpéter Sport u.
34. cégjegyzékszam: 05-09-028863, adoszam: addszam: 22607337-2-05, képviseli: Darmé Magdolna), mint Megbizd

masrészrol:
New Health Korlitolt Felelosségii TArsasag (székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszam:
01 09 993151, addészam: 2415704 1-2-41, bankszamlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:

Dr. Babai Laszlo Istvan iigyvezetd ), mint Megbizott kozott.

1. A szerzodés targya:

1.1/ A jelen megbizasi szerzodés alapjan a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas nyujtasat véllalja
a vonatkozo jogszabalyokban valamint a jelen szerzddésben meghatarozott feltételekkel és modon, mig a Megbizo a
megbizdsi dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozés egészségiigyi szolgaltatas nyujtasat — kiiléngsen, de nem kizarolagosan - az

alabbiakban meghatarozott jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl

- 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozas-egészségiigy feladata /

- 89/1995. (VIIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

- 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérdl

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozds- egészségiigyi szolgaltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EitM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

- 61/1999. (XIL. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kdziti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

1.3/ Megbizott a jelen szerzddésben meghatarozott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas nyujtisara jogosult, a
szolgaltatas nyujtasdhoz sziitkséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerz6dés idotartama:
A jelen megallapodast a Felek a szerzodés alairastol kezdodden hatarozatlan idore kétik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerzddés keretein beliil az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:

Szerzodés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

- a kiillsn jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasa,

- a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasbeli vizsgilata, meghatérozott
gvakorisaggal a helyi koriilmények figyelembe vételével, valtozas esetén, soron kiviil.

- az egyéni védoeszkozokkel kapesolatos tandcsadas,

- a munkavallalék munkakdriilményeivel kapesolatos felvilagositas,

- kiilon jogszabalyban elbirtak szerint a munkakorhdz kotott védooltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasa

- kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalata

- kozremiikdés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- kdzremiikidés a foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

- kdzremiikidés az elsdsegélynynjtas és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitésében,

- kozremiikodés a munkaltaté katasztrofa megeldzo, elharitd, felszamold és az eldidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban
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/ 3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kotelezden kdzremiikodik:

/

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technologia iizembe helyezés elotti
vizsgalatdban elézetes idopont egyeztetés utin

- részt vesz a munkavallalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben eldzetes
idopont egyeztetés utan

- részt vesz az egyéni védoeszkozok kivélasztasaban és a hasznalatukkal kapcsolatban tanacsadast végez

- a foglalkozasi rehabilitacioban

- tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockazatbecslési feladatok végrehajtasahoz

- a munkaltato kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgalatok gyakorisagardl, a mintavételek megtervezésérdl

- Adminisztracios kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasaban: dokumentacié (kartonok, leletek, bejarasok
jegyzokonyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irdsbeli megallapodasa alapjan, kiilon dijazas ellenében
koézremikodhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd, 1. Szdami Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4, A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizo ellatja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozo hatélyos jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségeit, igy kiillondsen:

- Megbizé meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztilyba (A, B, C, D) térténd besorolasat.

- Megbizd koteles az dltala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgélatkéré nyomtatvanyon (,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalas™) igényelni a jogszabaly 4ltal el6irt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/ Jelen szerzddés hatalybalépésekor Megbizé kételes irasban kézdlni a betdltott valos munkavallaléi 1étszamot és
munkakdroket (2. Szamu Melléklet). Ezen 2. Szamu Melléklet a jelen szerzddés elvélaszthatatlan részét képezi. A
létszam €s a munkakorok véltozasait a Megbizo koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irasban bejelenteni.

42,/ A munkakoriilmények ¢és a munkavégzés egészségkarosito hatdsainak vizsgalata Megbizo cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetdség. A Megbizott a Megbizo irdsos
jelzését kovetoen, elore egyeztetett idoben a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errl irasos feljegyzést készit.

4.3/ A Megbizo koteles a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatas dijat jelen szerzodés alapjan a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabéalyban eldirt téritéskodteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzd szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44./ Ha a Megbizo célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, erre a Megbizott kiteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizo, ezen figyelmeztetés ellenére az utasitashoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges karokért
Megbizo felels.

4.5/ A Megbizo koteles a jelen megbizas teljesitéséhez szitkséges teljes korti tajékoztatast, és valamennyi valds,
relevans adatot és informaciot, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden mas sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfelel6 id6ben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizo az dltala szolgaltatott adatok, informaciok és
dokumentumok valosagaért és teljességéért felelosséget vallal. A Megbizo késedelmes adat-, informacié szolgaltatasa a
Megbizo terhére esik.

4.6./  Felek a jelen szerzodés teljesitésével kapcsolatban kilcsondsen egyiittmiikddnek egymassal, melynek keretén
beliil a szerzodéssel kapcsolatos minden lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul kozlik.

4.7./ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzodésben targyat képezd feladatok ellatasdra kdzvetitett
szolgaltatast, vagy egyéb kdzremiikodot is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizo a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodas 5. pontjaban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.



5. Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzddés elvélaszthatatlan részét képezo 3. Szdami Mellékletében meghatarozott megbizési
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szamui Mellékiet tartalmazza.

5.3./ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségiigyi osztalyonként a szerzodésben rogzitett munkavallaloi
létszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgalatok alapjan keriil megallapitasra. (Tobblet vizsgilatnak szamit a
szerzOdéses létszam feletti alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.)

5.4. A megbizisi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizo munkavallaldinak
vizsgalata azért hitsul meg, mert Megbizé munkavallal6i a szilkséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizo nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, és annak lebonyolitasa érdekében.

5.5./  Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatdlyba lépését kovetd évben dijait indexalni. Az indexalas iranyado
mértéke a KSH megel6z6 naptéri évre kimutatott szolgaltatasi arindexe.

5.6./  Megbizo felelossége, hogy munkavéllaloi megjelenjenek a vizsgilatokon, valamint az is, hogy idopontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején belill — a jelen szerzodésben foglalt tevékenysége
ellatasara.

5.7/  Megbizo tudomdssal rendelkezik arrol, hogy a vonatkozd jogszabalyokban kotelezoen elbirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg., tiidoszlirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizot, mint
munkaltatot terhelik, melyeket Megbizo koteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizasi dijrol szamlat allit ki, melyet Megbizo részére megkiild. A fizetési hataridét, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

5.9./  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett iddszakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjaig terjedden a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszamolni. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az eléviilést megszakito koriilményként szabalyozzdk a teljesitésre iranyulo fizetési felszolitast is.

5.10./ Amennyiben a Megbiz6 az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzodésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Osszegre atalany-kértéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizoi érdekkor annak bizonyitasa, hogy
tartozasa nem, vagy alacsonyabb sszegben allt fenn. Ezt a lényegi kikotést a Megbizé megtargyalds €s értelmezés utan
elfogadja, és a jelen szerzodés alairdsaval nyugtizza.

5.11./ A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizo fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfliggeszteni a jelen szerzodésben rogzitett szolgiltatasok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizo a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

5.12./ A Megbizd tudomasul veszi, hogy a Megbizéd fizetési késedelme a jelen szerzodés fennalldsa alatt nem
mentesiti jelen szerzodésbol ered, egyéb szerzbdéses, ill. jogszabalyi kitelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaloinak fogadasa munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol rendelési idoben a
Megbizott orvosi rendeldjében vagy a Megbizo altal biztositott megfeleld helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeldjének mindsiill a Megbizott a Megbizott, az altala kijelolt partner egészségiigyi szolgaltato foglalkozas-
egészségiigyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizo éltal biztositott helyszin munkakori alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez valé megfelelésége, annak
biztositasa a Megbizo kotelessége.

6.3./ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgalati helyeket a 4. Szdamu Melléklet tartalmazza.



1. A megbizis teljesitése, kapcsolattartas:

.17 Megbizo részérdl foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelds vezetd/kapesolattarto:

név: Hideg Helga/Darmo6 Magdolna

beosztas: Irodavezetd/szakmai ligyvezetd igazgato

telefon: 20/285 7307

R L I e T
e-mail: info@consilium-hr.hu

T2y Megbizott részérdl a kapcsolattartasért felel6s:

név: Palinkas Beata/ Kisbenedek Erika

telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934

R e e e e s i, B o

e-mail: ertekesites@promamedica.hu / infof@vallalatiegeszsegkozpont.hu
8. A szerzodés idotartama, hataly, modositas:

8.1/ Jelen szerz6dés aldirasa napjan Iép hatalyba. Felek a jelen szerzodést hatarozatlan idétartamra kétik. A Felek a
jelen szerzodés tartalmat csak kozos megegyezéssel, irasbeli megallapodassal modosithatjak.

8.2/  lJelen megallapodast a Felek 90 napos felmondési idovel, irasban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjak, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt atvételének idopontja.

8.3/ A masik Fél sulyos szerz6désszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést irasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzodésszegd magatartasaval irasbeli felszolitds kézhezvételét kovetd 3
(harom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerésen kozzétett csod-, felszamolasi-, végelszamolasi eljaras indul, vagy egyéb mddon
fizetésképtelenné valik. Shlyos szerzddésszegésnek mindsiil, ha a Megbizd a Megbizott megbizasi dijat hataridére nem
fizeti meg.

8.4./ A megallapodas barmely okbol valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is idéaranyos dij illeti meg.

9. Vegves, zaro rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzddés teljesitése soran tudomasukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informaciot — igy kiilonosen, de nem kizarolag, a masik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miikodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozo informéciokat —, amelyek nem valtak nyilvanvaléan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaloan bizalmas természetliek bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

9.2./ Megbizott a 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol eldirasai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozo6 jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozasaban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiilonosen a PTK.
ide vonatkozo rendelkezései az iranyadoak. A Felek jelen szerzodésbol eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésag illetékességét.

9.4/  lJelen Megallapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerzodéses akaratukkal mindenben megegyez6t, az
alulirott napon és helyen, kizos elolvasast és értelmezést kivetden, az aldirasra jogosultak altal a Pp. 196. § (1) d)

rendelkezéseinek megfeleloen, jovahagydlag, cégszertien irjak ala.
Kelt.: Budapest, 2017. februar 14 /
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Megbizo Megbizott
Consilium Human Eréforras Kft. New Health Kft.
Képviseli: Darm6 Magdolna Képviseli: Dr. Babai Laszlé Istvan ligyvezeto
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Mellékletek:

Szdmii Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szamii Melléklet - munkavallaloi létszam és munkakorok
Szdamiui Melléklet — megbizasi dij és megfizetése

—amii Melléklet — munkakori alkalmassagi vizsgalatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldatdasdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozd irdsbeli megdllapoddsa alapjdn, kiilon dijazds ellenében kizremiikédhet a

jelen, a szerzédés elvdlaszthatatlan részét képezd 1. Szamu_Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melyek az

alabbiak:

- a munkahelyi elsosegélynylijtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgos orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkaltaté kérésére a Szolgaltatd elkésziti és meghatrozza a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjét,
tovabba a munkaltat6 altal irasban meghatarozott munkakoroket, ahol sériilékeny munkavallalok nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarositd kockdzatok mindségi és mennyiségi (0j, soron kivilli, aktualis feliilvizsgalat
részeként végzett) kockazatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltato kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisagarol, a mintavételek megtervezésérol

- biztonsag tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott szempontok alapjan,
felkérésre, elozetes idopont egyeztetés utan

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

- tovabbi foglalkozas-egészségiigyi szakemberek / toxikologus, ergonomus, munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockézatértékelés keretében kiilon (megallapodas keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biologiai monitorozésban
vald részvétel

- a munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai koroki tényezok, klimaparaméterek vizsgalata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a bioldgiai expozicios (hatds) mutatok vizsgalataban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kiviili vizsgalatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatasi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockézatértékelés és dokumentélt . lizembejarasok™ alapjan a megelézési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltaténak, megel6zo intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgiara, a munkafeltételekre,
munkakoriilmények alakitdsara, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiiszobolésére, az egészségkarosito
kockazatok csokkentésére, a hatasoknak (expozicionak) kitett munkavallalok kdrének azonositasara vonatkozoan

- az egyéni véddeszkoz kockazatbecslésen alapuld kivalasztasa, a védoeszkoz-hasznalat egészségi (egyeéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozasan, a munkavallaloknak nyijtott kitelezd tanacsadason tal részt vehet az
egyéni védoeszkdz-juttatas belso rendjének irasos meghatarozasaban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfeleld
nominélis védelmet nyjto egyéni védelem kialakitasaban

- a munkakori alkalmassagi vizsgilatok szabélyozasanak véleményezésén tul javaslatot tehet a fogyatékos.
sérillékeny és fogékony munkavallalok foglalkoztatasi koriilményeire (ergonomiai feltételekre, a fizikai munkakdrnyezet
feltételeire, a munka adaptalsara, a munka-pihend ido alakitdsara, stb.)

- a szolgaltaté kezdeményezheti a kockazatértékelés soran korabban fel nem tart kockazatok, mint pl. pszicho-
szocialis kockazatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichologussal egyiittmikddve a megfelelo kezelésre (stressz
felmérd kérddiv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikécios asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszichologiai szolgaltatds biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjan munkakor ellatashoz kotitt, jogszabély szerint el6irt véddoltasok beadasa
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2. Szamu Melléklet

Munkakdiri létszam és munkakior

Munkakor Létszam Kategoria
szakmai ligyvezetd igazgato 1
irodavezetd 1
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3. Szamu Melléklet

Megbhizasi dij és megfizetése
Megbizaisi dij
A megbizasi dij: 7750.-Ft / év / f6 minden kategoriaban az alabbi kikotésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes kori munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kitelezd munka - higiénés bejarassal, annak dokumentalasaval egyiitt.

A megbizasi dijat 7750.-Ft / év / fo Megbizott abban az esetben vallalja, ha a kiszallds alkalméaval a megbeszélt
iddpontban €s helyszinen — helyszinenként és idépontonként - legalabb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb {6 jelenik meg:

- 20-35% kozotti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / 6,

- 40-55% kozotti meg nem jelenés esetén 5000 Ft/fo,

- ezen felili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgélatok

elvégzését.

A Megbizasi dij tartalmazza szerzodés szerinti kiszallas koltségeit is.

Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktudciobol, idoszakos vizsgalatbol adodo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgdlatonként a szerz6désben meghatarozott dij / év/ {6 dijat szamitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmassagi vizsgéalatok elvégzését kivetben legkésobb a teljesités honapjanak
utolsé napja

Fizetési hatarido: szamla kiallitastol szamitott 8 munkanap

Fizetés modja: atutalas a szamldn feltiintetett bankszamlaszamra
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4. Szamu Melléklet

Munkakori alkalmassdgi vizsgalat végzésének helye

A Megbizott a megallapitott megbizasi dijért elére egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténd
ellatast vallalja.

Jarvianyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiid6sziird lelet — szitkség szerint munkakorhoz kapesolodo
specialis vizsgdlati lelet - megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatra.



