MEGALLAPODAS
Foglalhozis-egésuségiigyi szolgdltatis ellitdsira

amely létrejitt egyrészrél:

Cégnéy: Balladonia Arrabona Food KFT ( székhely: 1212 Budapest, I1. Rakéczi Ferenc u 154-170, ad6szém:
25746237-2-43, képviseli: Lelkes L4szl6 ), mint Megbizé

masrészrol:

New Health Korldtolt Felelfsségii Tarsaség ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1., cégjegyzékszdm:
01 09 993151, adészdm: 24157041-2-41, bankszédmlaszdm: 10700598-68263025-51100005 CIR Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Lészl6 Istvan Uigyvezet8 ), mint Megbfzott kozott,

1, A szerzddés tirgya:

L1/ A jelen megbizisi szerz6dés alapjan a Megbizott foglalkozés egészségilgyi szolgaltatds nytjtisat vallalja

a vonatkozé jogszabalyokban valamint a jelen szerzédésben meghatérozott feltételekkel és médon, mig a Megbizé a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozds egészségilgyi szolgaltatas nyujtasét — kitlsndsen, de nem kizarélagosan - az
alabbiakban meghatérozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993, évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol
- 2015, ¢vi CXXIIL térvény az egészségligyi alapellatastél / 17.§ - A foglalkozas-egészségiigy feladata /

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségligyi szolgalatrdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 2 munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatars| és
véleményezésérol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozs- egészségligyi szolgaltatasrol
- 50/1999.(X1.03) EuM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsigi
kévetelményeirdl

65/1999. (XII. 22.) EUiM rendelet a munkavalialék munkahelyen térténé egyéni véddeszkoz haszndlatanak minimalis
biztonségi és egészségvédelmi kivetelményeirgl -

61/1999. (XIL 1.) EtM rendelet a biolégiai fényezék hatasanak kitett munkavéllalék egészsépgének védelmérdl

13/1992. (VI, 26.) NM rendelet a kisziti jarmiivezetdk egészségi alkalmassdgénak megéllapitasarsl

T

1.3/ Megbizott a jelen szerzédésben meghatdrozott foglalkozas egészségligyi szolgaltatds nyujtisara jogosult, a
szolgaltatds nyujtédséhoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzddés idStartama:

A jelen megéllapodést a Felek a szerz6dés alairastél kezdddéen hatdrozatlan idére kotik meg egymassal,
3 A Megbizott feladatai;
3.1/ Megbizott a jelen szerz8dés keretein beliil az alabbi szolgéltatdsokat nvijtja:

Szerzbdes 5. pontja szerinti megbizési dijban foglatva:

- a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassdgi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez szilkséges
szakorvosi vizsgélatok kezdeményezése,

- a killén jogszabdlyban meghatarozottak szerint a foglalkozési megbetegedések ¢és fokozott expozicids esetek
kivizsgdlésa,

- a munkakériimények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasbeli vizsgalata, meghatérozott
gyakorisdggal a helyi kbrlilmények figyelembe vételével, valtozds esetén soron kiviil.

- az egyéni védbeszktzbkkel kapcsolatos tanicsadds,

- a munkavallalék munkakbriilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- kiilon jogszabélyban eldirtak szerint a munkaksrhdz kbtott véddoltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z8 gondozasa

- ktln jopszabilyban meghatirozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kéziti jarmiivezetok epészségi
alkalmasségi vizsgalata

- kézrem(ikodeés a munkahelyi veszélyforrdsok feltarasaban,

- kézremiiktdés a foglalkozas-egészségligyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldésdban,

- ktzremiiktdés az elsGsegélynydjtas és a slirgs orvosi elldtds megszervezésében és szakmal felkészitésében,

- kdzremitkbdés a munkaltatd katasztrofa megeldzb, elharits, felszamold és az elbidézett kdrosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozdsdban



3.2/ A Megbizott az alapszolesltatss keretében kotelezben kézremikodik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia izembe helyezés elétti
vizsgélatdban el$zetes idépont egyeztetés utin

- részt vesz a munkavéllalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kivilli ellenérzésben elézetes
id6pont egyeztetés utdn

- részt vesz az egyéni védGeszkdzok kivalasztisiban &s a hasznélatukkal kapcsolatban tandcsad4st végez

- a foglalkozasi rehabilitdcidban

- tandesot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd kockazatbecslési feladatok végrehajtisahoz

- a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgllatok gyakorisdg4rdl, a mintavételek megtervezéséri|
- Adminisztriciés kotelezettségeknek vald megfelelés biztositdsaban: dokumentscié (kartonok, leletek, bejarasok
Jjegyzdkényve)

33/ A Megbizott a Felek killén, erre vonatkozé irisbeli megallapodésa alapjén, killsn dijazés ellenében
ktzremiikidhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képez8, . Szamit Mellékietében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezetiséoei

4.1/ A Megbizé elldtia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozd hatalyos jogszabalyokban
meghatdrozott kitelezettségeit, igy ktlénasen:

- Megbizé meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapesolatos
feladatait,

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségilgyi osztalyba (A, B, C, D) tiirténé besorolésat,

- Megbizé koteles az 4ltala kitolist, alairt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvanyon (.,Munkakéri
alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra utalds™) igényelni a jogszabaly altal eldfrt munka-alkalmassagi vizsgilatot.

4.1/ Jelen szerz8dés hatélybalépésekor Megbiz6 kbteles irasban kozsIni a betsltstt valés munkavallaléi 1étszémot és
munkakoroket (2. Szdmii Mellékles), Ezen 2. Szimu Melléklet a Jelen szerzidés elvalaszthatatlan részét képezi. A
létszdm ¢€s a munkakérsk valtozésait a Megbfz6 koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak frasban bejelenteni.

42/ A munkakdrilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgélata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek sth.) részletes ismeretében nyilik csak lehetbség, A Megbizott a2 Megbizé irasos
Jelzését kivetden, elére egyeztetett idében a Megbiz6 telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl frasos feljegyzést készit,

4.3/ A Megbizé kételes a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas dijat jelen szerz6dés alapjén a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabalyban eldirt téritéskoteles szakvizsgélatok dfjtételeit a vizsgdlatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni,

44/ Ha a Megbfz6 célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasitdst ad, erre a Megbizott kételes ot figyelmeztetni.

Amennyiben Megbizd ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl ereds esetleges karokért
Megbizé felelds.

4.5/ A Megbizé kiteles a jelen megbizas teljesitéséhez szlikséges teljeskortt tdjékoztatast, és valamennyi valds,
relevéns adatot és informéciét, ill, a szlikséges dokumentumokat és minden mas sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfelelé iddben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsétani. Megbiz6 az dltala szolgdltatott adatok, informéciok és

dokumentumok valéségdért és teljességéért felelgsséget villal. A Megbizé késedelmes adat-, informécié szolgéltatisa a
Megbiz6 terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerz8dés teljesitssével kapcsolatban kélcsénosen egyiittmiiksdnek egymassal, melynek keretén
belill a szerz6déssel kapesolatos minden lényeges korillményt egymdssal haladéktalanul kszlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzédésben targyat képez6 feladatok ellatdsdra kozvetitett
szolgéltatast, vagy egyéb kozremiktidét is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbiz6 a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodas 5. pontjaban foglalt megbizisi dij fizetésére
kdteles,
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5 Megbizdsi dij

5.1/ A Megblzott a jelen szerzbdés elvélaszthatatlan részét képezé 3. Szdmi Mellskletében meghatérozott megbizdsi
dijra jogosult.

3.2/ A megbizési dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmat Melléklet tartalmazza.

3.3/ A megbizési dij minden esetben foglakozds-egészséggyi osztalyonként a szerzddésben rogzitett munkavallalsi
Iétszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgalatok alapjan kerul megdllapitisra. (T8bblet vizsgalatnak szamit a
szerzfdéses 16tszam feletti alkalmasségi vizsgalatok elvégzése.)

54/ A megbizdsi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaiéinak
vizsgdlata azért hivisul meg, mert Megbizé munkavallaléi a sziikséges vizsgélatok elvégzése végett a Megbizottnal nem

Jjelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbfz6 nem veszi fel a kapesolatot Megbfzottal a vizsgélatok
megszervezése, és annak lebonyolitisa érdekében.

5.3/ Megbfzott jogosult a jelen megéllapod4s hatalyba lépését kévetd évben dijait indexalni, Az indexalas iranyadé
mértéke a KSH megeléz6 naptdri &vre kimutatott szolgéltatasi 4rindexe.

56/  Megbizo feleldssége, hogy munkavallaléi megjelenjenck a vizsgélatokon, valamint az is, hogy id6pontot

biztositson Megbfzott részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerz8désben foglalt tevékenysége
ellatasdra,

5.7/  Megbizé tudomassal rendelkezik arrol, hogy a vonatkozé jogszabélyokban kotelezden eléirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg., tldoszlirds, ultrahang, szemészeti vizsg, stb.) kéitségei a Megbizét, mint
munkaltatét terhelik, melyeket Megbizé kisteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizasi dfjr6l szamldt 4llft ki, melyet Megbfzd részére megkitld. A fizetési hataridot, fizetési
mddot a 3. sz, melléklet tartalmazza.

5.9/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idészakra az esedékesség napjatél a kifizetds
napjaig terjedten a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra Jjogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46, § alapjan elszdmolni. Szerzéds Felek megdllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az eléviilést megszakito kérttlménykeént szabalyozzak a teljesitésre irdnyuld fizetési felszélitast is.

5.10/  Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, 2 Megbizott a
teljes Gsszegre 4taldny-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbiz6i érdekkdr annak bizonyitasa, hogy
tartozésa nem, vagy alacsonyabb sszegben 4llt fenn. Ezt a lényegi kikstést a Megbiz6 megtargyalds &s értelmezés utdn
elfogadja, és a jelen szerz8dés al4irasaval nyugtizza,

5.11./ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megb{zé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfuggeszteni a jelen szerzédésben rogzitett szolgéltatdsok nyjtasat mindaddig, amig a Megbizd a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

3.12/ A Megbizé tudomdsul veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerz8dés fennallisa alatt nem
mentesiti jelen szerz6désbé! ereds, egyéb szerzbdeses, ill, jogszabdlyi kotelezettségei teljesitése alsl.

6. A szerzGdés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaléinak fogadésa munkakéri alkalmassagi vizsgélat elvégzése céljabdl rendelési idsben a
Megbizott orvosi rendeléjében vagy a Megbiz6 altal biztositott megfelels helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeldjének mindsill a Megbizott a Megbizott, az altala kijelslt partner egészségligyi szolgaltaté foglalkozas-
egészségiigyi rendeldje is,

6.2/ A Megbizé altal biztosftott helyszin munkakéri alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez valé megfelelésége, annak
biztositdsa a Megbizé kételessége.

6.3/ A konkrét munkakori alkalmasséagi vizsgalati helyeket a 4. Szdmi: Melléklet tartalmazza,



7. A meghizds teljesitése, kapcsolattarids:
7.0/ Moegbizd részérd] foglalkozas-egészsépligyi elistisért felelds vezetd/kapcsolattartd:

név: Nagy Béla
beosztas: Kereskedelmi Vezetd
telefon: +36207245681
e-mail: nagy.bela@balladoniafood.hu
72/  Megbizott részér8l a kapcsolattartdsért felelés:
név: e A0 mr B G,
telefon; ARG ES 8 A MAL
b O
e-mail; Blei g, r.ende. @ .Mﬁ.@&hﬁetg%ﬁ.g hozpont . ke

8. A szerz6dés id6tartama, hatily, médositss:

8.1/ Jelen szerz8dés aldirdsa napjan 1ép hatdlyba. Felek a jelen szerz8dést hatérozatlan idétartamra kétik. A Felek a
Jelen szerz6dés tartalmét csak kozts megegyezéssel, frasbeli megallapoddssal médosithatjak,

82/  Jelen megéllapoddst a Felek 90 napos felmondsi id6vel, irasban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjék, a felmondasi idé kezdete a felmondési nyilatkozat mésik fél altali igazolt 4tvételének iddpontja.

8.3/ A misik Fél sulyos szerz8désszegése esetén a Fél Jjogosult a jelen szerz6dést frasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a masik 8] a szerzddésszegh magatartdsdval irdsbeli felszdlitds kézhezvételét kovets 3
" (hdrom) munkanapon beltil sem hagy fel, illetve kételezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hjvatalos lapban jogerfsen kbzzétett cs8d-, felszamol4si-, végelszdmoldsi eljaras indul, vagy egyéb modon
fizetésképtelenné valik. Sulyos szerz6désszegésnek minésil, ha a Megbizé a Megbizott megbizési dijat hataridére nem
fizeti meg,

84./ A megillapodds barmely okbdl val6 megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is id6aranyos dij illeti meg.

9, Vegyes, zard rendelliezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzédés teljesitése sorédn tudomésukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informéciot — igy ktléndsen, de nem kizérélag, a masik Fél {izleti tevékenységére, szervezetére, miiktdésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozé informéciokat —, amelyek nem véltak nyilvanvaldan kézkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetiiek bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

9.2/  Megbizott a 2011, évi CXII. torvény az informdciés Snrendeikezési Jjogrél és az informéci6szabadségrdl
valamint az 1997, évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsoléd6 személyes adatok kezeldsérd! és
vedelmérd] eldirasai szerint jér el, és biztositja a rendelkezésére bocsdtott, a vonatkozé Jjogszabélyokban felsorolt adatok
vonatkozdsaban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a hatélyos magyar jogszabélyok, igy kiilondsen a PTK,
ide vonatkozé rendelkezései az ironyadéak. A Felek Jelen szerz8désbol eredd esetleges jogvita vonatkozaséban kikstik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésdg illetékességét.

9.4.  lelen Megallapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerz6déses akaratukkal mindenben megegyezdt, az
alulirott napon és helyen, kézos elolvasast és értelmezést kovetden, az aldirasra jogosultak altal a Pp. 196. § (1) d)

rendelkezéseinek megfelelGen, j6vahagydlag, cégszertien irjék al4.
Kelt.: Budapest, 2015, @QW/"Q"“&V( hé) J-g (nap)
/Ngv Health Kft.
1015 Budapest, Ostrom u. 16,
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Szdmii Melléklet - kiflon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgditatdsok
Szdmu Melléklet - munkavdllaloi létszdm és munkakirék
Szdmik Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése

Szdmi Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok helve



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatis elldtdsira

1. Szdmu Melléklet

jelen, a szerzédés elvdlaszthatatlan részét képezs |, Szdmi_Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melvek az
aldbbiak:

- a munkahelyi elsésegélynynjtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a slirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkaltatd kérésére a Szolgaltatd elkésziti és meghatirozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
tovabbéd a munkéltato altal frasban meghatarozott munkakdroket, ahol sériilékeny munkavallalék nem foglalkoztathatdk

- a munkahelyi egészségkdrositd kockdzatok mindségi és mennyiségi (0j, soron kivilli, aktuilis feltilvizsgdlat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérsl

- biztonség tekintetében a kockézatbecslésben a kiilsn jogszabélyokban meghatdrozott szempontok alapjan,
felkérésre, elézetes idopont egyeztetés utdn

- a munkavédelmi-munkabiztonsdgi feladatok ellatasaban

- tovibbi foglalkozas-egészségligyi szakemberek / toxikolégus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositdsdban, térités ellenében

- a kockazatértékelés keretében killon {megéllapodas keretén beltil) a munkakérnyezeti €s bioldgial monitorozdsban
vald részyéiel

- a munkakdrnyezeti miiszeres vizsgélatokban (fizikai, kémiai kéroki tényezok, klimaparaméterek vizsgdlata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a bioldgiai expozicids (hats) mutaték vizsgalataban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapcsén (soron kiviili vizsgalatokat, soron kiviili kockdzatértékeldst,
foglalkoztatdsi korlatozést, stb. javasolhat)

- a kockézatériékelés &s dokumentalt sllzembejdrdsok™ alapjan a megel6zési politika részeként javaslatot tehet a
munkaltaténak, megel6zd intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégidra, a munkafeltételekre,
munkakdrillmények alakitdséra, a munkaszervezésre, tovibbs a veszélyforrasok kikiiszsblésére, az egészségkarositd
kockazatok cstkkentésére, a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavéllal6k kérének azonosftasdra vonatkozdan

- az egyéni védbeszkdz kockazatbecslésen alapulé kivalasztdsa, a védbeszktz-hasznalat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozésan, a munkavéllaléknak nytijtott kételezd tanacsadason tiil részt vehet az
egyéni védbeszkdz-juttatds belss rendjének irdsos meghatirozésdban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfeleld
nomindlis védelmet nydjt6 egyéni védelem kialakftasdban

- a munkakdri alkalmasségi vizsgalatok szabélyozasanak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sérillékeny és fogékony munkavallalok foglalkoztatasi kérlilménysire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakérnyezet
feltételeire, a munka adaptélasira, a munka-pihens id6 alakitésara, stb.)

- a szolgiltaté kezdeményezheti a kockézatértékelés soran koribban fel nem tart kockazatok, mint pl. pszicho-
szociélis kockézatok felmérését, &s javaslatot tehet munkapszicholégussal egyiittmiikédve a megfeleld kezelésre (stressz
felméré kérddiv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikécids asszertiv tréningek, Snismereti és
személyiségfejlesatd tréningek), tovabba munkapszichol6giai szolgaltatas biztositasar

- elbzetes egyeztetés alapjan munkaksr ellétishoz kotbtt, jogszabaly szerint eléirt védoltdsok beaddsa
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3. Szamu Melléklet

Megbizdsi dij és megfizetése
Meghbizsi dij
A megbizdsi dij: 4000.-Ft / év / f6 minden kategdriaban az alabbi kikotésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kisz4llast tartalmaz az adott varosokban, teljes korit munkaksri alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kotelezd munka - higiénés bejarassal, annak dokumentaldsaval egyittt.

A megbizdsi dijat 4000.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kiszdllds alkalméval a megbeszélt

iddpontban és helyszinen — helyszinenként és iddpontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb fo jelenik meg:

- 9-13% koz6tti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / £5,
- 14-18% kozdtti meg nem jelends esetén 5000 Ft/f5,
- ezen felilli meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dfjért véllalja Megbizott a vizsgalatok
elvégzését,
A Megbizési dij tartalmazza szerz8dés szerinti kiszallas koltségeit is.
Megbizott az éves létszamon feltili (pl. fluktuaciobél, iddszakos vizsgalatbdl adédé stb.) minden tovabbi vizsgdlatért,
vizsgalatonkeént a szerz8désben meghatarozott dij / év/ f6 dijat szamitja fel,

Megbizési dij megfizetése

Fizetés esedékessége:  munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzését kovetden legkéssbb a teljesités hénapjanak
utolsé napja

Fizetési hatarid; szamla kiallitastél szamitott 8 munkanap

Fizetés modja: atutalds a szdmlén feltiintetett bankszémlaszamra
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4, Szamu Melléklet

Munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megdllapftott megblzdsi dijért Gyr véroséban, el6re egyeztetett idopontban és helyszinen, évi egy
alkalommal torténd ellétast vallalja. 117y =4y \“& \{Q\QQ\‘;;
Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkalitrdk Vesetén a‘ munkakori alkalmassigl vizsgalatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségligyi kiskdnyv, és a negativ tiiddsziir§ lelet megléte, amelyet a munkavallaloknak kell
magukkal hozniuk a vizsgélatra.



