e i b o

e ek W

L SR Y
b m ol i

o~

Rolglake 2 [y

MEGALLAPODAS :
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Foglalkozds-egészségiigyi: szalgaltatas elldtdsiara

amely Tétrejott egyrészrbl:

Cégnév: COM-RON STEEL Zrt. { székhely: 1163 Budapest, Veres Péter 6f:51.cégjegyzékszam: 01-10-047162 ,
ad6szém 23500594-2:42, képviseli: Székely Laszlé Arpad ligyvezets ), mint Megbiz6

masrészrdl;

New HealthJ(orlétoltFele!ﬁsségﬁ Thrsasag ( sz8khely! T015 Budagest, Oatrom utca 16. fizt, 1, , cégjegyzékezdm;
01 09993151, ddészém, 241567041-2-41, bankszémlasz4m: 10700598-68263025-51130005 CIB Bank Zrt,, képwseh"
Dr, Bebai Lasz16 Jstvan iigyvézetd ), mint Meéghizott kozbtt.

L. A szerz6des thvgya:
L1 A jéleri megbizdsi szerz8dés alépjdn a Meéghfzott foglalkozhs epészségligyi szolgltatas nyjtasat vallalja

a yoriatkozd, Jogszabalyokban valafiiint a jelen szerzédéshen meghidtitozott feltételekkel €s médon, . mig a Mégbizd a
Tegbizési dij megfizetésére kbtelds.

12/ A Megblzott n foglalkozés egészségligyi szolgaliatds nyjtasat— killsntsen; de nem kizérélagosdan.- az
‘alabbiakban meghatdrozottjogszabilyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

-

t 5 i

-

-

1993, gyl XCIIL.t5rvény e munkavédelemrs]

2015. évi CXXIIL t8ryény, az egészségligyi-alapellatisrdl / 17, § = A foglalkozds-egészségligy 1 feladatal

89/1995.:(VII. 14.)Korm, rendelet-a forlalkozis-egészségligyl szolgélatrsl

33/1998. {V1..24.) NM rendelef 2 munkakdri, szakmai, Hlletve, személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgélatérgl €s
véleményézésérd]

2711995, (V1L 25,) NM rendelet # foglalkozs- egészségligyi szolgaltatdsrél

50/1599,(X1.03) EUM rendelet a képernyd el6iti munkavégzés minimilis egészsépligyi és biztonsdgi

kvetéiményeird!
65/1999, €X11. 22.) EUIM rendelet a:munkavéllalék munkahelyen tértént egyéni védbeszkdz hasznilatinak-minimélis

blztonségliés egészségvédelmi ktivetelményeirdl
6171999, (XII. 1,YEUM rendelet a'bioldgiai tényezbk hatdsinak kitett munkavallaldk egészségének védelmérdl

13/1992, (VI{28.yNM rendeleta kbziti Jénnuvczctdk egészségi alkalmassdganak megéllapiidsirsl

13, Megbfzott aijelen szerzbdésben meghatérozoﬁ foglalkozis egészségiigyi szolgdltatds nytjtésata jogosult, &
szolgéltatas nyujtéséhoz szlikséges valamennyl engedéllyel rendelkezik,

2.

A szerzfidésjldﬁtart’amar

A jelen megéllapo dﬁs} aFRelek a szerz6dés aldirdstol kezdSdden hatdrozatlan id6re kitik meg egymassal.

A Megbizott feladatai:

-

Szerzdés 5. pontja szerinti inégbizdsi dijban foglalva:

a kiiltn jogszabélyban ‘meghatérozott munkakbri alkalmassdgi vizsgélatok végzése, valamint az ebhez sziikséges
szakorvosi vizsgilafok kezdeményezése,

a kiflon jogszabélyban fneghdtdtozattak szefint a foglalkozdsi megbetegedések. &s: fokozott expozicids esetel
kiv:zsgélésa,

2 munkekdrilmények és a munkdyégzés egészségkdrositd: hatisainak résbeli vizsgdlatd, meghatirozott
gyakonséggal g helyi kéritlmények figyelembe vételével, viltozds esetén sotori kivill.

az egyéni véddeszktzkkel kapcsolatos tandcsadés,

a-munkavallalok munkaktriilményeivel kapcsolatos felvﬂégosffas,

kitlén jogszabalyban elsirtak szerint a munkaksrhiiz kotdtt védgoltasokkal kapesoldtos feladatok elvégzése

krdnikus megbetegedéshen szenvedé munkavéllaldk megeléz8-gondozésa )

" killon jogszabalyban imeghatdrozottak szerint @ 2. alkalmasségl csoportba tartozd koziti jénnﬁvezctﬁfc egészsdgi

alkalmessdg! vizsghlhta ) )

kﬁzremxikbdés azmunkehelyi veszélyforrdsck feltdrisdban,

kﬁzremﬂl’ciidés a foglalkozds-egészségiigyi, i iziolégiai, ergondrial, higiénés feladatok megoldasaban,

kbzremukddés az elsﬁsegélynyu jtas és a slirgds-orvosi elldtds megszervezésében és szakmai felkészitésében,

ktizremuktides a munkéltats kafasztréfa megeldzg; elhdritd, felszdmold. &s az eldidézett kdrosoddsok rehabilifdcios

tervénck kldolgozéséban
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33} A Megbizott az alapszolgéltatds keretében kotelezéen kdzremikadiks

- részi veszaz egészséget nem veszélyeztett veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia lizembe Helyezés el
vizsgélatiban elfzetes iddpont egyeztetés utdn

- 1észt vesz a. munkavallalok egészségének kbzvetlen veszélyeztetése .esetén, a soron kivilli ellenBrzésben elbzetes

id8pont egyeztetés utfn

részt vesz az egyéni védbeszkdzbk kivélasztdsaban és a-hasznélatukkal kapesolatban tandcsadést végez

& foglaikozdsi rehabilitacioban )

tandcsot ad a.nitnkahélyek kémiai biztonsigat &rint kotkazatbecslési feladatok végrehajtdsihoz

@ munkaltats kérésére v&lerményt mondhat a BEM vizsgélajok gydkorisdgard], a- mintavételek megtervezésérol

- Adminisztricids "kbtelezetiségekiiek vdlé megfelclés biztosftdsaban: dokiimeénticié (kartonok, leletek, bejérdsok

Jjegyz8kiinyve)

T o f

33/ A Mogbizott a Felek kiiitn, eme vonatkozé frésbeli megéllapodéisa alapjén, killén dijazés ellenében
kizrenitiktidhet a jelén szerzdés elvalaszthatatlan részéf képezo, 7. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenységekb eLis.

4, A Felek jogai &s kittelezettségei

41/ A Megbizé ellatja a 33/1998.(VI24) NM rendeletben és az -egyéb, vonatkozé Hatélyos jogszabalyokban
meghatérozoft kitelezettségeit; fgy kulondsen:

- Megbizé mejgtiatirozza a. iinkakori allalmasségi, vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait.

Megbizé végzi el dlkaliazottainak foglalkozés-egészségligyi osztilybd (A, B, 'C; D) trténd besoroldsdt,
- Meghizé kiteles az dltala kitolott, aldirt é5 Iebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvényor (,Munkakéri

alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra utalés”) igényelni a jogszabaly éltal el8frt nunke-dlkalmasségi Vizsgalator,

4.7 Jelen szerz6dés hatélybalépésekor Megbiz kbteles irdshan kizolnia betdltdtt vaibs munkavallaldi létszdmot és
munkakéroket (2, Szdimik Melléklet). Bzen 2; Szémi Melléklet a jeler szérzOdés elvalaszthatatln részét képezi: A
|étsz4m & a munkaksrok valtozisaita Megbizé koteles késedeleni ndlkil:a Megbizotinak irdsban bejelenteni.

42) A munkkorillindnyek &5 a iminkavégzés egészségkdrosits hétdsainak: vizsgalata Meghbizd cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb) részletes isrmieretében nyific csak Jehetbség. A Megbizott a Meghfz6 Irdsos
jelzését kvetter, elére egyézistett id8ben a Mepbfzd telephelyét (helyeit) €5 tevékenységét megvizsgilva a fent jelzett
feladatokat ¢lvégzi, err8l irdsos feljegyz&st készit:

437 A Mogbizé koteles 2 foglalkozas-egészségigyl alapsiglghltatas dijat jelen szorzbdés alapjén a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabélyban elbirt (éritéskteles szakvizsgdlatok dfjételeit a vizsgdlatokat végz8 szakorvosnak,
intézetnek megfizetni:

44/ Ha 2 Meghiz célszerlilen vagy szakszerfiflen iitasitést ad, erre a Megbizott koteles: 6t figyelmeztotni.
Amennyiben Megbizd ezen figyelmeztetés ellenére az utasftashoz ragaszkodik, az ebbél ereds esetlegés karokért
Megbizé felelds.

450 A Megbizé kiteles a jelen megbizés. teljesitéséhez szlikséges.teljeskir(l. thjékoztatést, €5 valamennyi valos,
relevans adatot és informdciét, ill. a szlikséges dokumentumokat és- minden més szltkstges feltételt a Megbizott részére
megfelel id8ben, telies terjedelemben rendetkezésre bocsatani, Megbizé -z éltala szolgéltafott adatok, informécidk és
dokumentumok valésagért &s teljességéert feleltsséget vallal. A Meghiz6 késedelmes adat-, informéci6 szolgéltatdsa a
Megbizé terhéte esik,

46/  Felek a jelen szerzBdés teljesftésével kaposolatbdn klessiitisen egyuttriikddnek egyméssal, melynek: keretén
‘belill a szerz6déssel kaposolafos minden lényeges koriilinényt egymdssal haladéktalanul kozlik.

477 A Megbizott fenntartjs- 3 jogot, hogy a jelen szerz6désben térgyét képez8 feladatck elitdsara kiszvetitett
szolgaltatdst, vagy egyél'kozremiikddot is igénybe. vegyen,

4.8/ A Meghlz6 a Megbizott fevékenységéért a jelen megéllapodds 5. ‘pontjéban foglalt megblzasi dij fizetésére
koteles, S ' C
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5. Meghizasi dif
51/  AMegbizoft a jelen szerzédés elvilaszthatatlan részétképez8 3i Sedmit MelléRletében meghatdrozott megbizési
dijra jogosulf.

52/ A megblizési dij fizetésének eseddkességét a.3. Szdmii Mellékiet tartalmazza,

53/ A megbizasi dij minden esetben foglakozés-egészségligyi osztilyonként a szerz6désben rdgzitett munkavéllal6i
Iétszém, valamint az elyégzett (tobblet) vizsgdlatok -alapjan kerll megallapitdsra, (Ttbblet vizsgélainak széinft &
szerzbdéses 1étszam Teletti alkalmasségi vizsgélatok elvégzése.)

54/ A niegbizési dfj abban az esetben is megilleti a Megbfzottat, amennyiben a Meghfzé musdkavdllaldinak
vizsgélata azért hitisul meg, mert Megbfz6 munkavéllaléi a szilkséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottnd] neni
jelenhek meg, ill. ebban az esetben is, ha a Megbfzd nem: 'veszi fel a Kkapcsolatot Megbizottal ‘3 vizsgélatok
megszeryezgse, és annak lébonyolitssa érdékében,

551  Megbizottjogosult a jelen megallapodis hatalyba Iép&sét kovetd dvben dfjait indexédlni. Az indexalds irdnyads
mértéke a KSH megeldzd naptéri évie kimutatatt szolgaltatasi afindexe,

56/  Megbizd felelSssége, hogy riunkavallaléi megjelenjeiick a. yizsgalatokon, -valamint az is, hogy id8pontot
biztosftson Megbizott részére — a Mepbizott rendelési idején belul — & jelen szerzGdésben foglalt fevékenysége
elldtasdra, ’

57/ Megbizé tudomdssal rendelkezik arr6l, hogy a vonatkvzé jogszabélyokban kotelezden eltiit, Kiegdszit
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg:, tid8szlirés, ulirahang, szemészeii vizsg, stb.) Kultségei a Meghbfzdt, ‘mint
munkaltatot-terhelik, melyeket-Megbfz6 kbteles tériteni.

58/ A Megbizott a megbizasi dijr6L szamlat allit ki, melyet Meghfz6 részére inegkuld, A fizetési hatdridét, fizetési
mddot a.3. 5z, melléklertartalmazza.

5.9/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érinteft id8szakra az esedékesség napjatsl a kifizetés
napjdig terjedben a mindenkori jegybarki alapkamat+8%-nak megfelelé késedelmi kamatia: jogosulf; &s jogosult a
befizetést a. Ptk, 6:46. § alapjén elszdmolni. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk: 6:25. §-t61-el kivénnak
térni, és az elévillést megszakit6 korliilményként szabslyozzdk a teljesitésre irdnyuld fizetési felsz6litast is,

510/ Amennyiben a Meghizd az dfjat. elmulasztja megfizetni -a jelen szerz6désben foglaltak szefint, a Megblzott a
teljes Gsszegré Ataldny-Kirtéritésként jogosulf. Dij nemfizefés esetén megbizéi érdekkdr annak bizonyitsss, hogy:
tartozésa neffi, vagy alacsonyabh &sszegben 4llt fenn, Eztn lényegh kikbtést a Megbiz6 megtdtgyalds. és értelinezés itan
¢lfogadia, ésq jelénszerz6dés alafiasivalnyngtézza, i

511/ A Felek megéllapodnak -abban; hogy amennyiben a Megbizé- fizetési késedelembe esik, a Meghizott jogosult
azoniali hatéllyal :fe_l_'ﬁlggésztépi 4 Jelén, sz¢rzbdésben r6gzitett szolgalfatdsok nyijtisst mindaddig, amfg a-Meghlzd a
fizetdsi kbtelozettségének nem t¢sz eleget.

512/ A Megbiz6 ‘tudomésil Yesz, hogy & Meghfzb fizetési késedelme a jelen. szerzidés. fennslldsa alatt nem:
‘mentesifi jelen szerz6désbblereds, egyéb szerz6déses, ill. jogszabalyi Kbtelezettségei teljesitése aldl.
6. A szerzGdés teljesitésénel helye:

6.1/  Megbizé munkavillaléinak fogadasa munkaktri alkalmissagi vizsghlat élvégzése céljabol rendelési idtben a
Megbizott orvosi rendelfjében vagy a Megbizé &ltal biztositott megfeleld helyszinen ttrténik. Megbizott orvosi
rendelbjének mindsiil & Megbizott a Megbizott, az -ltala kijeldlt partier egészséglgyi szolgdltaté foglalkozds-
egészségiligyl rendeléje is:

6.2+ A Megbizg-ltal biztositott helyszin munkakdri dlkalmassdgi vizsgalat elvégzésghez vald ~megfelelﬁs§'gp, annak
biztosftAsa a Meghizb kételessége.

6.3/  Akopkrét munkakdri alkalmdssagi vizsgélati helyeket.a 4, Szdmif Melléklet tarlalmazza,
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T A mephizds teljesitése, kapesolattaitds:

i eflétésért felelbs-vezetd/kapesolattarté:

7.1/  Megblzb vdszérdl foplalkozfis-egészsé
ngv: Sidé-Gabrielja
beosztas: vez.asszisziens
telefony +36-70-464-6332.
fax; ranvertTee s s aansd e rar st e b igbepeiiveTiidey
e-mail: mfo@com—ron hu

72,/ Megbfzottrészérdl ‘a'kapesolattartdsért felel6s:

név; :Klsrnenedek'-Elika'.« L esrre e ehe bty e LY LT R e s e b O R Y S50
felefons 436°70-409 2934... eeeeeteereasteeineenes b oias s tnnsnrenghr gy
e~mail: mfo@vallalatlegeszsegkozponthu TP NP R S )

8, A szerzddés idGtariama; hatdly, médositis:

8.1/  Jelen szerzbdés aldirdsa rigpjdn 1ép hatélyba. Felek a jeleniszerz6dést hatérozatlan idStartamra kotik: A Felek a
jelen szerz6dés tartalmat ésak kozds miegégyezéssel, frasheli'megdllapodéssal m&dosithatisk.

8.2/  Jelen megéllapoddst & Felek: 90 hapos felinondési idbvel, Irdsban, a misik félhez intézeft myilatkozattal
felmondhatjsk, a felmondési idp kezdéte 4 feliiondési nyilatkozat mﬁsﬂc fél éItall igezolt dtvételének idGpontja,

83/ A mésik Fél silyos szerz8désszegdse esetén a Fél jogosult, a jelen. szerzBiést frdsban, azonnali hatdllyal.
felmondani, feliéve, hogy a mdsik fél, a szerz8désszegh ragatarfdsdval frsbeli felszolitds: kézhezvételét kbvetd. 3
{hérom) munkanapon belitl sem hagy fel, illetve kitelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos dapban jogerbsen kbzzétett csﬁd- felszamol4si-, végelszimoldsi Bljdrds indul, vagy egyéb médon
fizetésképtelenné vilik, Siilyos. szerz6désszegésnek min8stil; hd a Meghiz6 a, Megbizott.megbizési dfjat hatéridSre nem

fizetimeg..

84/ A megdllapodds bérmely okb6! val§ megszlinése vagy meégsziintetése: esetén a Felek kotelesek egymrdssal
elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is 1d6arényos Ay ilfeti eg.

o ‘Vegyes, z4rd rendellkezések:

9.14  A. Felek a jelen szerz8dés teljesitése sordn fudomésukra Jutott mindén, a mésik Félre vonatkoz6 olyan
informacist — fgy kiilondsen, de nem kizirélag, a:mésik Fél tizleti tevékenységéx;e szefvezetére, miikbdésére, pénzilgyt
ddataira, termékeire, draira vonatkozd informéciokat —, amelyek.nem véltak nyilvinvaléan kozkincess, vagy amelyek
nyllvénvaldan bizalmas természetiiek bizalmasan, tlzlen titokként-kezelik,

527 Megbizott & 2011, évi CXIL tUrvény az informaciés tnrendelkezési jogrél s az inforindciészabadségrol
valamint az 1997, évi XLVIL frvény az egészségtlgyx &s a hozzijuk: kapesol6dé: személyes addfok kezeléséré] és
véddimérBl el6irasai s28Tint jér &, ¢s biztosftia a rendelkezésére bocsafott, a vonatkozé jogszabélyokban felsorolt-adatok

vonatkozéséban az adatol Védelmét.

93/ A jelen szerzidésben nei szabdlyozott kérdésekben a hatilyos magyar jogszabalyok, igy kilsnésen a PTK.
ide vonatkoz6 rendelkezései az uényadéak, A Felek jelen szerz8déshol, eredd esetleges jogvita vonatkoziséban Kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birdsag illetékessépét.

" 947 Jelen Megéllapodést & annak mellékleteit a Felek, mint szerz8déses akaratukkal mindenben megegyeztt, az
alulirott napon és helyen, kbzbs €lolvasést. és értelmezést kbvetben, 4z aldirdsra jogosultak 4ltal.a Pp. 196, § (1) )

rendelkezéseinek megfelelden, jovahagydlag, cégszerlien frjdk alé,

...... eswepfissssentrrgiongnepenhydoevisiiagdip

Megbizott
Cégnéy: COM-RON STEEL Zrt, ‘New Health Kit. )
Képyiseliz %é&ﬁlﬁlﬁgﬁrpéd Ugyvezetd Képviseli: Dr. Babai Lész16 Istvan tgyvezetd
1163 Buda New Health Kft.
Adgs I%%gse&ce)ig étzei;ﬁt o1 1015 Budapest 5%
Ostrom u. 16,

4 Addszam: 24157041-2-41
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Mellgklefek:

Szt MelJéklet - killon difazds ellendben.igénybe Vehetd szolgdltatdsok
2 Sudni Melléklet.~ mimikapdllaldt léiszdm és mimkakordk
3; Szdmut Melléklet - thegblzdsi dif & megfizetése
4, Szamii Mellekler— mubikaksrialkalmassdgi vizigdlatok helye
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MEGALLAPODAS
Foglalkozqs—ege’szségiigw szolgdltards, ellitdsdra:

T Szdmu Melléklei

A Megbizott a Felek killén, erve vonatkozd frdsbeli niegdllapoddsa alapjdn, kitlén dijazds ellendben kbzremikodhet d

elen, a_szerz8dés elvélaszthatatlan részét kébezd 1. Szdmi Mellshletében felsorolt tevékenységekben s, melyek _az
alébbiak:

- a mu‘nkaﬁelyi elsbsegélynyiijtds térgyj, személyi €s. szervezési feltételeinek; valarint a sfirgfs orvosi €llitds
megszervezésében

- a funkéltaté kéiésére 6 Szolghltatd, elkésziti, & meghatirozza a munkaktti alkalmassigi vizsgalatok réndjét,
tovabbé a.munkaltaté. dlfal frisban meghatdrozott munkaksrsket, aliol sértilékeny munkayallaléknem foglalkoztathaték

- a, munkehelyi epészségkarosité kockédzatok minggégi &s rhennyiségi (i, soron kivili, mktwdlis feltlvizsgdlat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a: munkahelyi kémiai a munkaltatd kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgifatok gyakorisdghrdl, a mintayételek megtervezésérsl

- biztonsig tekintetébiéi a kockdzatbecslésben a, kiilon jogszabilyokban meghatdrozott sZemiporitok -alapjén,
felkérésre, eltizetes id6pont egyeztetés utéin

- a munkavédelmi-munkabiztonsagf feladatok &ll4téséban

- tovabbi foglalkozds-epészségligyl 'szakemberek / toxikol6gus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
‘bizlositsdban, térités ellenében

- & kockézatértékelés keretében kitlon (ritegéllapodds keretén beltf) a munkakdmyezeti és biolgiai: monitorozdsban
valé részyétel

- & munkakbrnyezetf: miiszeres vizsgélatokban (fizikai, kémiai kéroki ‘tényezdk, klimaparaméterek vizsgélata,
miunka-energia forgalom becslése/szdmitésa)

s a.bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk:vizsgdlataban.

- désarevételeket tehef az eredmények értékelése kaposan (soron kivitli vizsgélatokat, soron kiviili kockézatérékelést,
foglalkoztatdsi korlatozast, stb. javasolhat).

- a kockdzatértékelés €5 dokumentalt ,,(zembejdrdsok™ alapjéd a megelbzém politika, részeként javaslatot, tehef. a.
munkéltaténak, megelbz6 intézkedéseket kezdeményezhet & munkafolyamaiokra, g technoldgifis, a. munkafeltételekre,
munkaktriilmények wlakitdsira, a 'munkaszeivezésre, tovabba = veszélyforrdsok kikifszobblésére, az egészségkéirosits
kackézatok cstkkentésére; a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavallalSk ksrének azonositéséra vonatkozéan

- az. ‘egyéni védbeszkiz kockdzatbecsiésen alapuld Kiyalesztdsa, & véddeszkbz-haszndlat egészsépi (egyéni)
feltételeinek egészségi korltaingk meghatirozésan, a munkavé!ldléknak riydjiott kitelézd tandcsadson til részf vehet az
egyéni védbeszkz-juttatds belsd rendjének irfsos meghatérozéséban, a tevékenység szeriniti és az.expozicidnak megfeléld
nominalis védelmetnytjté egyéni védelem kialakitdsdban

- a munkakdri alkalmassigi vizsgdlatok szebélyozdsdnak véleményezésén til javaslatot tehet & fogystékos,
séritlékeny ¢s fogékony munkavéllalok Toglalkoztatdsi kérlilményeire (ergonbiniai feltdtelekre, a fizikai munkakdmyezet
Afeltételeire, a.munka adaptaldséra, a munka-gihend idd alakitasare, stb.)

- @ szolgltaté kézdeinényézheti a kockézatértékelés sordn kordbban fel. nem tért kockédzatok, mint pl. pszicho-
szociflis. kockazatok' felmérését, és javaslatst tehet. murikapszicholdgussal egylittmiiktdve a megfeleld kezelésre (sfressz
felniérs  kérdofy, konﬂlktuskezelﬁ‘ .csapafépltd fréningek, kommunikéci6s asszertly- tféningek, bnismereti &
személyiségfejleszt tréningek), tovébba munkapszicholGgial szolgéltatés bizfosftasar

- elézetes egyeztetds alapjnmunkaksielldtdshoz katbit, jogszabaly szerint:eléirt védoltédsok beaddsa
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2. Szdmu Melléklet

Munkakori létszdm és munkakér

Lét;:zém

Kategoria

' Munkalcdr _
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-égésységiigyi szolgdliatds elldtdsdra

3. Szdamu Melléklet .

Megblzdsi dijiés megfizetése

Megbizdsi dif
A megbizdsidfj: 5000.-Ft/ éy./f8 minden kategéridban az alabbi kikstésekkel;

A-megbizési dij évi.egy helyszini kiszallést tartalmaz az.adott. virosokban, teljes kit rutiiikakori alkalmassdgi vizsgdlat
elvégzéséyel, valamint-a kotelezd munka - higidnés bejdrassal, annak-dokumientalasval egyltt,

A meghfzési dfjat S000.-Ft / &y £ £6. Meghbizoft abban az esetben vallaljs, ha a Kiszall4s alkalmaval a, megheszEl;
id8pontban. és helyszinen ~ helyszinenként és idBpontonként ~ legaldbb-92%-w megjelenik; vizsgélaton. -Afiienayibien,
Kevesebb:f5 jelenik meg:

= 9-13% kozdtti:meg nem jelenés esetén 5500:F¢ /15, .

- 14~18%kozotti mégnem jelends esetén:6000 FH/f6,

- ezgn feluli meg, ngiti jelénés esetén 5%-onként, +500 Ft megemelt, dijért vallalja Megbizott = vizsgalafok

elvépzését,

A Megblzési-dij tartalmazza.sserz8dés szering kiszall4s koliségeit is,

Megbfzott az ¢ves létszdmon feldli (pl. Huktudciebsl, idbszakos vizsgalaths! addé stb) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgélatonkénta szerz8désbex meghatdrozott dij / &v/ fo-dijat szitnftia fel..

Megbizisi dij megfizetése
Fizetés esedékessége:  munkakdri dlkalmassagi vizsgslatok elvégzését; kbvetden legkéstbb a teljesités. honapjsnak

utolsd napja
Fizetési hatarids: sziimla kidllft4sto] szimitott 8 munkanap
Fizetés médja: &futalas'a szdmlén Feltiintetett bankszdmlaszémra.
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4. Szdmi Melléklet

Mimkakdrt alkalmassdgivizsgélat végzésdnek helye

A Megbizott, eldre egyeztetett:idbpontban éshelyszinen, évi egy alkalommal tbrtén.ellatist vallalja:
Jrvanyligyi évdekb8l kiemelt mmkakdrtk esetén a munkekdri alkalmassigi vizsgélatok elvégzésshez,
elengedheteflen, az egészséglipyi kiskSnyv, és a negativ thidosziird lelef megléte, amelyet. a munkdvallalcknzk Keil

magukkal hozniuk a vizsgalafra.



