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‘ MEGALLAPODAS
) Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Consilium Human Erdforras Kutatési és Fejlesztési Tandcsadd Kft. (székhely: 3770 Sajészentpéter Sport u.
34, cégjegyzékszam: 05-09-028863, adoszdm: ad6szam: 22607337-2-05, képviseli: Darm6 Magdolna), mint Megbizd

masrészrbl:
New Health Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszam:

01 09 993151, adészam: 24157041-2-41, bankszdmlaszdm: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Laszl6 Istvan ligyvezetd ), mint Megbizott kozott.

1. A szerzddés targya:
1.1/ A jelen megbizasi szerzédés alapjéan a Megbizott foglalkozds egészségligyi szolgéltatds nyijtasit véllalja

a vonatkoz6 jogszabalyokban valamint a jelen szerzddésben meghatarozott feltételekkel €s médon, mig a Megbiz6 a
megbizdsi dij megfizetésére kételes.

1.2/ A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds nyudjtasat — kiilénosen, de nem kizér6lagosan - az

aldbbiakban meghatdrozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

- 2015, évi CXXIII. térvény az egészségiigyi alapellatasrSl / 17. § - A foglalkozas-egészségligy feladata /

- 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol

- 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmal, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl

- 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozis- egészségilgyi szolgéltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képernyd elétti munkavégzés minimdlis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirsl

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni véddeszkoz haszndlatinak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirdl

- 61/1999. (XII. 1.) EtiM rendelet a biol6giai tényez6k hatasénak kitett munkavillalék egészségének védelmérdl

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kdzati jarmiivezettk egészségi alkalmassagdnak megallapitasardl

1.3/  Megbizott a jelen szerzédésben meghatirozott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara jogosult, a
szolgdltatss nytijtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzddés iddtartama;:

A jelen megéllapodést a Felek a szerzddés alairast6] kezd6dben hatdrozatlan id6re kétik meg egymdssal.

3. A Megbizott feladatai;

3.1./ Meobizott a jelen szerzédés keretein belill az aldbbi szolgaltatdsokat nyujtja:

Szerz6dés 5. pontja szerinti megbizési dfjban foglalva:

- a killsn jogszabdlyban meghatérozott munkakéri alkalmassagi vizsgélatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgélatok kezdeményezése,

- a killén jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
kivizsgaldsa,

- a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkérosité hatdsainak frasbeli vizsgélata, meghatérozott
gyakorisaggal a helyi kérillmények figyelembe vételével, viltozds esetén, soron kiviil.

- az egyéni védBeszkizokkel kapcsolatos tandcsadas,

- a munkavallalék munkakorillményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- killén jogszabélyban el6irtak szerint a munkaksrhoz kétott véddoltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalék megeldz6 gondozasa

- kiilén jogszabélyban meghatirozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozé kdzuti jérmiivezetdk egészségi
alkalmasségi vizsgalata

- kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- kozremiikodés a foglalkozds-egészségiigyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megolddséban,

- kiszremiikidés az elsdsegélynylijtas €s a siirgs orvosi elldtds megszervezésében €s szakmai felkészitésében,

- kozremlikddés a munkaltaté kataszirofa megelzo, elharits, felszamold és az elbidézett krosodasok rehabilitdcios
tervének kidolgozésaban
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3.2./ A Megbizott az alapszolgéltatds keretében kételez6en kézremiikddik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztet veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia tizembe helyezés eltti
vizsgélatiban elézetes iddpont egyeztetés utdn

- részt vesz a munkavéllaldk egészsépének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben elGzetes
idGpont egyeztetés utén

- részt vesz az egyéni védoeszkizok kivélasztdsaban és a hasznélatukkal kapcsolatban tandcsadast végez

- a foglalkoz4si rehabilitaciéban

- tandcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 kockézatbecsliési feladatok végrehajtasahoz

- a munkéltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgilatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérsl

- Adminisztraciés kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasaban: dokumentacié (kartonok, leletek, bejardsok

Jjegyzokodnyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozd irasbeli megéllapoddsa alapjan, kiilén dijazds ellenében
kozremiikdhet a jelen szerz0dés elvélaszthatatlan részét képez6, 1. Szdmi Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4, A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbiz6 ellitja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatédlyos jogszabalyokban
meghatarozott kitelezettségeit, igy killtntsen:

- Megbizé meghatdrozza a munkaktri alkalmassdgi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozés-egészségligyi osztdlyba (A, B, C, D) térténd besorolasét.

- Megbizd koteles az altala kitolttt, aldirt €s lebélyegzett vizsgilatkéré nyomtatvanyon (,,Munkakori
alkalmasségi orvosi vizsgélatra utalds™) igényelni a jogszabdly dltal eléirt munka-alkalmassagi vizsgélatot.

4.1/  Jelen szerz6dés hatdlybalépésekor Megbizo kételes frasban kézélni a bet6ltstt valés munkavéllaléi 1étszémot és
munkakoroket (2. Szdmu Melléklef). Ezen 2. Szami Melléklet a jelen szerzodés elvélaszthatatlan részét képezi, A
1étszam és a munkakdrik véltozdsait a Megbizé koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irasban bejelenteni.

42/ A munkakoriilthények és a munkavégzés epészségkdrosité hatdsainak vizsgdlata Megbizd cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetdség. A Megbizott a Megbiz6 irdsos
Jjelzését kivetden, elére egyeztetett idSben a Megbizé telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgélva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, err6l irdsos feljegyzést készit.

4.3/ A Megbizé koteles a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatds dijét jelen szerz8dés alapjan a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabdlyban el6irt téritéskodteles szakvizsgdlatok dijtételeit a vizsgilatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni,

44/ Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszerlitlen utasitist ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizé, ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges karokért
Megbizé felels.

4.5/ A Megbizé koteles a jelen megbizas teljesitéséhez szilikséges teljes korll tdjékoztatast, és valamennyi valds,
relevans adatot és informdcidt, ill. a szitkséges dokumentumokat és minden més szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfelels idoben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizé az dltala szolgaltatott adatok, informdciok és
dokumentumok valdsdgéért és teljességéért felelGsséget vallal. A Megbizd késedelmes adat-, informdcié szolgaltatisa a
Megbizd terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerzddés teljesitésével kapesolatban kélcsondsen egyiittmikddnek egymdssal, melynek keretén
belill a szerz8déssel kapcesolatos minden 1ényeges kértilményt egymadssal haladéktalanul kozlik,

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzodésben thrgyat képezé feladatok ellatisara kozvetitett
szolgéltatast, vagy egyéb kozremiikodst is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megdllapodés 5. pontjdban foglalt megbizési dij fizetésére
koteles.



5, Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képez§ 3. Szdmit Mellékletében meghatérozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szamai Melléklet tartalmazza.

5.3/ A megbizasi dij minden esetben foglakozds-egészségligyi osztalyonként a szerzddésben rdgzitett munkavallaloi
létszdm, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgilatok alapjén keriil megéllapitdsra. (Tobblet vizsgdlatnak szémit a
szerzddéses Iétszam feletti alkalmasségi vizsgalatok elvégzése.)

54/ A megbizdsi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavillaldinak
vizsgalata azért hitisul meg, mert Megbizé munkavéllaléi a sziikséges vizsgdlatok elvégzése végett a Megbizottnil nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizé nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgilatok
megszervezése, és annak lebonyolitasa érdekében,

5.5./  Megbizott jogosult a jelen megéllapodés hatdlyba lépését kivets évben dijait indexdlni. Az indexdlas iranyadd
mértéke a KSH megel6z6 naptéri évre kimutatott szolgaltatasi drindexe.

5.6/  Megbizé feleléssége, hogy munkavéllaléi megjelenjenek a vizsgalatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztositson Megbizoft részére —~ a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
ellatdséra.

5.7/  Megbizé tudomassal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozé jogszabalyokban kotelezéen eldirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg., tiiddszlirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségel a Megbizét, mint
munkéltatét terhelik, melyeket Megbizd koteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizési dijrol szadmlat 4llit ki, melyet Megbizd részére megkiild. A fizetési hataridot, fizetési
moédot a 3. sz. melléklet tartalmazza,

5.9/  Tizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett id@szakra az esedékesség napjatdl a kifizetés
napjdig terjedden a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelé késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmolni. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
témi, és az eléviilést megszakitd korlilményként szabalyozzék a teljesitésre irfnyul6 fizetési felsz6litdst is.

5.10/ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Osszegre ataldny-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén mepbizéi érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy
tartozdsa nem, vagy alacsonyabb tsszegben 4llt fenn. Ezt a 1ényegi kikétést a Meghiz6é megtargyalds és értelmezés utdn
elfogadja, és a jelen szerz8dés alafrasaval nyugtézza.

5.11./ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatéllyal felfiiggeszteni a jelen szerzédésben rogzitett szolgaltatdsok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizo6 a
fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

5.12./ A Megbizé fudomdsul veszi, hogy a Meghbizé fizetési késedelme a jelen szerzdés fennallasa alatt nem
mentesiti jelen szerzédésbol eredd, egyéb szerzédéses, ill. jogszabalyi kotelezettségei teljesitése alél.

6. A szerzb6dés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaloinak fogadisa munkakdri alkalmassagi vizsgélat elvégzése céljabdl rendelési idében a
Megbizott orvosi rendeldjében vagy a Megbizd 4ltal biztositott megfelelé helyszinen toriénik. Megbizott orvosi
rendeldjének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az 4ltala kijelslt pariner egészségiigyi szolgaltaté foglalkozas-
egészségilgyi rendelbje is.

6.2/ A Megbizo éltal biztositott helyszin munkakdri alkalmassédgi vizsgélat elvégzéséhez valé megfeleldsége, annak
biztositdsa a Megbizé kbtelessége.

6.3/ A Kkonkrét munkakori alkalmassdgi vizsgilati helyeket a 4. Szdmmi Melléklet tartalmazza.



7. A megbizis teljesitése, kapesolattartis:
7.1/ Megbizé részérdl foglalkozds-egészséailgyi ellatdsért felelds vezeté/kaposolattarté:

név: Hideg Helga/Darmé Magdolna

beosztas: Irodavezet&/szakmai iigyvezetd igazgatd

telefon: 20/285 7307

FAX: e
e-mail: info@consilium-hr.hu

haiddmal s edwa t J) 4t 'bd. Q'W\.QL uwde o, 28
72./  Megbizott részérél a kapcsolattartasért felelds:

név: Pélinkas Bedta/ Kisbenedek Erika
telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934
1. <O TR UUTRR

e-mail: ertekesites@promamedica.hu / info@vallalatiegeszsegkozpont.hu

8. A szerzddés idétartama, hatily, médositas:

8.1/  Jelen szerz6dés alairasa napjan lép hatdlyba. Felek a jelen szerz8dést hatdrozatlan id8tartamra kotik., A Felek a
jelen szerztdés tartalmét csak kizds megegyezéssel, irdsbeli megallapodassal médosithatjak.

8.2/  Jelen megillapodast a Felek 90 napos felmondasi id6vel, frasban, a mdsik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjék, a felmonddsi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt 4tvételének idépontja.

83/ A masik Fél silyos szerzidésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést frasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a mésik fél a szerzGdésszegd magatartdsdval irdsbeli felszolitds kézhezvételét kivets 3
{harom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kételezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek bérmelyikével szemben
hivatalos lapban jogersen kozzétett cséd-, felszdmoldsi~, végelszdmoldsi eljérds indul, vagy egyéb médon
fizetésképtelenné vélik. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbiz6 a Megbizott megbizési dijat hatdridére nem
fizeti meg,.

84./ A megillapodés barmely okbél valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymdassal
elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is id6ardnyos dij illeti meg,

9, Vegves. ziré rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzodés teljesitése soran tudomdsukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informéciét — igy killsnosen, de nem kizar6lag, a masik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, mitkodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozé informécidkat —, amelyek nem viltak nyilvanvaléan kézkinecsé, vagy amelyek
nyilvdnvaléan bizalmas természetiiek bizalmasan, iizleti titokként kezelik.

9.2/  Megbizott a 2011. évi CXIIL térvény az informdcids snrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél
valamint az 1997. évi XLVIIL torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl eldirdsai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsétott, a vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozdsdban az adatok védelmét.

9.3./ A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiilondsen a PTK.
ide vonatkoz6 rendelkezései az irAnyaddak. A Felek jelen szerz6désbél eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikstik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birdsdg illetékességét.

9.4,/  Jelen Megéllapodést és annak mellékleteit a Felek, mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyezét, az
alulirott napon és helyen, kozds elolvasast és értelmezést kovetden, az aldirdsra jogosultak &ltal a Pp. 196. § (1) d)
rendelkezéseinek megfelelGen, jovihagydlag, cégszeriien irjdk ala.

Kelt.: Budapest, 2017. februdr 14,
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Megbiz6 Megbizott
Consilium Humdn Eréforrds Kft. New Heaith Kft.
Képviseli: Darmé Magdolna Keépviseli: Dr. Babat Laszl6 Istvan igyvezet§
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asi és Fejlesztési Tandcsads K. 1015 Budapest
_ 4 Ostrom u, 16.
3770 Sajészentpéter, Sport utca 34 Adészdm: 24157041-2-41
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Mellékletek:

1 Szamu Meliéklet - killon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
2 Szdmii Melléklet - munkavallaldi létszdm és munkakorek

3. Szdmii Melléklet — megbizdsi dif és megfizetése
4.

Szami Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo frasbeli megdllapoddsa alapjdn, killon dijazds ellenében kozremiikidhet a

jelen, a szerzédés elvdlaszthatatlan részér képezd 1. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is,_melyek az

algbbiak:

- a munkahelyi elsésegélynynjtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a silrgbs orvosi elldtds
megszervezésében

- a munkiltaté kérésére a Szolgéltatd elkésziti és meghatdrozza a munkakéri alkalmassagi vizsgélatok rendjét,
tovabbé a munkaltaté 4ltal frasban meghatérozott munkaksréket, ahol sériilékeny munkavallalék nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarosité kockézatok mindségi és mennyiségi (4j, soron kivilli, aktualis feltilvizsgalat
részeként végzett) kockdzatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisdgarél, a mintavételek megtervezésérsl

- biztonség tekintetében a kockizatbecslésben a killon jogszabélyokban meghatérozott szempontok alapjan,
felkérésre, elézetes idSpont egyeztetés utan

- a munkavédelmi-munkabiztonsigi feladatok ellatisiban

- tovabbi foglalkozés-egészségligyi szakemberek / toxikolégus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockézatériékelés keretében kiilon (megallapodas keretén beliil) a munkakérnyezeti és biolégiai monitorozésban
valo részvétel

- a munkaktmyezeti miszeres vizsgélatokban (fizikai, kémiai kéroki tényezdk, klimaparaméterek vizsgélata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk vizsgalatiban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesén (soron kivilli vizsgdlatokat, soron kivilli kock4zatértékelést,
foglalkoztatasi korltozast, stb. javasolhat)

- a kockdazatértékelés €s dokumentélt ,lizembejérasok” alapjin a megel6zési politika részeként javaslatot tehet a
munkiltaténak, megel6zé intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgidra, a munkafeltételekre,
munkakéritlmények alakitdsdra, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiisztbdlésére, az egészségkarositd
kockazatok cskkentésére, a hatdsoknak (expozicionak) kitett munkavallalok korének azonositaséra vonatkozdan

~ az egyéni védbeszkéz kockdzatbecslésen alapulé kivalasztdsa, a védGeszkdz-haszndlat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatdrozasan, a munkavallaléknak nyGjtott kételezd tandcsad4son til részt vehet az
egyéni védbeszkdz-juttatds belsd rendjének frasos meghatérozésdban, a tevékenység szerinti és az expoziciénak megfeleld
nomindlis védelmet nyijté egyéni védelem kialakitdsaban

- a munkakéri alkalmassagi vizsgélatok szabélyozasdnak véleményezésén tii javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny és fogékony munkavillaldk foglalkoztatasi kortilményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakornyezet
feltételeire, a munka adaptaldsara, a munka-pihené id6 alakitisdra, stb.)

- a szolgéltaté kezdemeényezheti a kockézatértékelés soran kordbban fel nem tért kockazatok, mint pl. pszicho-
szocialis kockdzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichol6gussal egyiittmiikiidve a megfeleld kezelésre (stressz
felmérd kérdSiv, konfliktuskezelé csapatépitd tréningek, kommunikéciés asszertiv tréningek, onismereti é&s
személyiségfejleszt6 tréningek), tovabba munkapszicholbgiai szolgdltatis biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjan munkakdr elldtdshoz kiststt, jogszabaly szerint eléirt védéoltasok beaddsa
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2. Szamu Melléklet

Munkakéri létszdm és munkakor

Munkakor

Létszam

Kategéria

szakmai ligyvezetd igazgatd

1

irodavezetd

1
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3. Szamu Melléklet
Megbizdsi dif és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizési dij: 7750.-Ft/ év / f6 minden kategéridban az aldbbi kikdtésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes k&rii munkakéri alkalmasségi vizsgélat
elvégzésével, valamint a kételez6 munka - higiénés bejérassal, annak dokumentéalasaval egyfitt.

A megbizési dijat 7750.-Ft / év / f6 Megbizoit abban az esetben véllalja, ha a kiszallds alkalméval a megheszélt
id6épontban &s helyszinen — helyszinenként és idépontonként - legalabb 92%-a megjelenik a vizsgélaton. Amennyiben
kevesebb {6 jelenik meg:

- 20-35% kozbtti mep nem jelenés esetén 4500 Ft /{0,

- 40-55% kbzbtti meg nem jelenés esetén 5000 Ft/fo,

- ezen felilli meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dfjért vallalja Megbizott a vizsgélatok

elvégzését.

A Megbizési dij tartalmazza szerz8dés szerinti kiszéllas kiltségeit is,

Megbizott az éves létszamon felilli (pl. fluktuicioébdl, idészakos vizsgélatbdl adddo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgalatonként a szerz6désben meghatarozott dij / év/ 6 dijat szdmitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzését kiivetben legkéstbb a teljesités hénapjanak
utolsd napja

Fizetési hatridd: szémla kidllitastd] szdmitott 8 munkanap

Fizetés médja: atutalas a szdmldn feltilntetett bankszdmlaszdmra
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4. Szamu Melleklet

Munkakori alkalmassdgi vizsgdlat végzésénelk helye

A Megbizott a megéllapitott megbizisi dijért elére egyeztetett id6pontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténd
ellatast véllalja.

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakdrtk esetén a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az egészségligyi kiskényv, és a negativ tiiddsz(ird lelet — szitkség szerint munkakérhdz kapcsolodé

specidlis vizsgdlati lelet - megléte, amelyet a munkavallaléknak kell magukkal hozniuk a foglalkozas-egészségligyi
vizsgélatra.



