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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra
amely létrejott egyrészril:

Cégnév: Modulart Tervez) és Kivitelezd Kft, ( székhely: 8200 Veszprém, Szilfa u. 4.. cégjegyzékszdm: 19 09500874,
addszdm: 11321963219 , képviseli: Liris Barnabds ), mint Megbizo

masrészrol:
New Health Korlitolt FelelGsségii Tarsasag ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utea 16. fszt. 1., cégjegyzékszdm:
0109993151, addszdm: 2415704 1-2-41. bankszdmiaszdm: 10700598-68263025-51 100005 CIB Bank Zit.. képviseli:

Dr. Babai LdszI6 Istvdn figyvezet ), mint Meghizott kizott.

1. A szerzddés tirgva:

1.1/ A jelen megbizdsi szerzGdés alapjdn a Megbizott foglalkozis egészségiigyi szolgdltatas nyjtasat véllalja a
vonatkozé jogszabdlyokban valamint a jelen szerzédésben meghatdrozolt feliételekkel és modon, mig a Megbizd a
megbizisi dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozds egészséglipyi szolgiltatds nyijtdsdt — kiilondsen, de nem kizdrélagosan - az

alabbinkban meghatirozott jogszabilyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993, évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl

- 2015. évi CXXIIL tirvény az egészségligyi alapelldtasrél / 17. § - A foglalkozis-egészségligy feladata /

- 89/1995. (VL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-cgészséaiigyi szolgdlatrdl

- 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai. illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgdlatdrsl és
vélemeényezésérdl

- 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglatkozds- egészségiigyi szolgdltatdsrél

- 50/1999.(X1.03) EiiM rendelet a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi koveteiményeirdl

- 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavillalok munkahelyen 16nénd egyéni véddeszkéz hasznalatdnak minimdlis
biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirdl

- 61/1999. (XII. 1.) EuM rendelet a biologiai tényezék hatdsdnak kitett munkavallalok cgészségének védelmérol

- 13/1992. (VL. 26.) NM rendelet a kozati jarmiivezetdk egészségi alkalmassdganak megallapitasardl

1.3/ Megbizott a jelen szerzGdésben meghatarozott foglalkozds egészségiigyi szolgdltatds nydjtdsdra jogosult, a
szolgdltatds nydjtasdhoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. . A szerzddés iddtartama:
A jelen megallapodast a Felek a szerz6dés aldirasto] kezd6dden hatarozatlan idére kotik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizotl a jelen szerzédés keretein beliil az alibbi szoledllatidsokat nwijtia;

Szerz6dés 5. pontja szerinti megbizdsi dijban foglalva:

- a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott munkakiri alkalmassdgi vizsgalatok végzése, valamint az chhez sziikséges szakorvosi
vizsgilatok kezdeményezése.

- a kiilon jogszabilyban meghatdrozottak szerint a foglalkozisi megbetegedések és fokozoll expozicids esetek kivizsgdldsa,

- a munkakoriilmények €s a munkavégzes egészségkdrositd hatdsainak frdsbeli vizsgdlata. meghatdrozott gyakorisdggal a helyi
kiiriilmények figyelembe vételével, viltozds esetén soron kiviil.

- az egyéni véddeszkizokkel kapesolatos tandcesadds,

- a munkavillalék munkakériilményeivel kapesolatos felvildgositds.

- kiilin jogszabalyban cldirtak szerint a munkakorhoz kotétt véddoltisokkal kapesolatos feladatok clvégzése

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavitlalok megeléz6 gondozisa

- kiiltin jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozé koziti jarmiivezetok egdszségai alkalmassdgi
vizsgdlata

- kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrdsok feltarasaban,

- kozremiikodes a foglalkozds-egészségligyi, fizioldgiai. ergondmiai. higiénds feladatok megolddsiban,

- kozremiitkodés az elsGsegélynyijlas és a siireds orvosi ellitds megszervezésében s szakmai lelkészitésében,

- kozremiikddés a munkaltatd kataszirofa megelézd, elharito, felszimold és az eldidézett kdrosoddsok rehabilitdcios tervének
kidolgozisdban

3.2/ A Mechizott az alapszolodltatis keretében katelezben kézremtikidik:
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- részt vesz az egészséget nem veszélyezteld veszélyes létesitmény, munkahely, technologia tizembe helyezés eldtti
vizsgalataban elézetes iddpont egyezieres utdn

- részt vesz a munkavallalok egészségének kozvellen veszélyezietése vsetén, a soron Kivilli cllendrzésben clozetes
idépont egyeztetés utdn

- részl vesz az egyéni védoeszkozok Kivalaszidsaban és a haszndlatukkal kapesolatban tandcsadist végez

- a foglalkozisi rehabilitdcidban

- tandesot ad a munkahelyek kémiai biztonsdgdt érintd kockdzatbeeslési feladatok végrehajtasihoz

- a munkiltato kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgilatok gyakorisagarol, a mintavételek megtervezésérdl

- Adminiszriciés kotelezettséseknek valé megfelelés biztositdsdban: dokumenticié (kartonok. leletek. bejdrdsok
Jjegyzokonyve)

3.3/ A Megbizoit a Felek kiiln, erre vonatkozé irdsbeli megdllapoddsa alapjdn, kiiln dijazis ellenében
kozremiikodhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd, 1. Szdmii Mellékletélhen felsorolt tevékenységekben is.

"

4, A Felek jogai és kitelezettsépei

4,1/ A Megbizé ellitjia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozd hatdlyos jogszabdlyokban
meghatdrozott kételezettségeit. fgy kiildndsen:

- Megbizé meghatdrozza a munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatok rendjét. valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizé végzi cl alkalmazottainak foglalkozds-cgdészségiigyi osztilyba (A, B. C, D) térténd besorolasat.

- Megbiz6 koteles az dltala Kkitolou, aldirt és lebélyegzett vizsgdlatkérd nyomtatvinyon (- Munkakori
alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra utalds™) igényelni a jogszabdly dltal eldirt munka-alkalmassdgi vizsgdlatot.

4.1/  lelen szerzédés hatdlybalépésekor Megbizé koteles frdsban kiszéIni a betsltott valés munkavillaléi Iétszamot és
munkakaroket (2. Szdnui Mellékler). Ezen 2. Szimd Melléklet a jelen szerzGdés elvalaszihatatlan részét képezi. A létszim
ds a munkakorok viltozasait a Megbizé kételes késedelem nélkiil a Megbizottnak frdsban bejelenteni.

42/ A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatisainak vizsgdlata Megbiz6 cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetdség. A Meghizott a Megbizo irdsos
jelzését kovetden, elore egyeztetelt iddben a Megbiz6 telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgélva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, crrél irdsos feljegyzést készit.

43/ A Megbizé kétcles a foglalkozis-cadszségiigyi alapszolgdltatds dijit jelen szerz6dés alapjdn a Megbizottnak
megfizetni. és a jogszabdlyban elditt téritéskiteles szakvizsgdlatok dijtételeit a vizsgdlatokat véez0 szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizd célszeritlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizo ezen figyelmeztetés cllenére az utasitishoz ragaszkodik, az cbb6l eredd esetleges kdrokeért Megbizd
felelds.

45/ A Megbiz6 koteles a jelen megbizés teljesitéséhez sziikséges teljeskdrii tajékoztatast, és valamennyi valds,
relevins adatot és informicidt, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden mds sziikséges feltélell a Megbizoll részére
megfeleld idoben. teljes terjedelemben rendelkezésre bocsdtani. Megbiz6 az dltala szolgdltatott adatok, informdciék és
dokumentumok valdsdgdért és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbizé késedelmes adat-. informdci6 szolgdhatdsa a
Megbiz6 terhére esik.

4.6/  Telek a jelen szerzodés teljesitésével kapesolatban kolesondsen egyiittmilkodnek egymissal, melynek keretén
beliil a szerzédéssel kapesolatos minden lényeges koriilményt egyméssal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot. hogy a jelen szerzSdésben targyit képezé feladatok cllatdsira ktzvetitett
szolgdltatdst, vagy egyéb kozremiikodol is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodds 5. pontjiban foglalt megbizisi dij fizetésére
koteles.

5. Megbizasi dij

19



=

5.1/ A Megbizott a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezd 3. Szdnni Mellékletében meghatdrozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizisi dij [izetésének esedékességét a 3. Szdnni Melléklet tartalmazza.

5.3/ A megbizisi dij minden esetben foglakozds-egdszségiigyi osztilyonként a szerzdésben régzitett munkavillaléi

létszdm, valamint az elvégzett (Bbblet) vizsgilatok alapjén keriil megdllapftdsra. (Tobblet vizsgdlatnak szdmit a
" g » . . PN . .

szerzddéses 1étszam Teletti alkalmassagi vizsgalatok clvégzése.)

54/ A megbizisidij abban az esetben is megilleti a Megbizottat. amennyiben a Megbizé munkavillalsinak vizsgdlata
azért hidsul meg, mert Megbizé munkavillaléi a szikséges vizsgdlatok elvégzése végett a Megbizottndl nem jelennek
meg. ill. abban az esetben is. ha a Megbiz6 nem veszi fel a kapesolatot Megbizottal a vizsgdlatok megszervezése, €s annak
lebonyolitisa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megallapodds hatdlyba l1épését kivetd évben dijait indexdlni. Az indexdlds irdnyadé
mértéke a KSH megel$z6 naptari évre kimutatott szolgaltatdsi drindexe.

5.6/  Megbizo feleléssége, hogy munkavillaléi megjelenjenek a vizsgdlatokon. valamint az is, hogy iddpontot
biztositson Megbizotl részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerz6désben foglalt tevékenyscge clldtdsara.

5.7/  Megbiz6 tudomdssal rendclkezik arrol, hogy a vonatkozd jogszabialyokban kotelezéen cldirt, kicgészitd
szakorvosi vizsgdlatok (pl.: labor vizsg., tiidésziirés, ultrahang. szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizét, mint
munkdHatot terhelik. melyckel Mcgbizé kételes €ériteni.

5.8/ A Moecgbizott a megbizdsi dijrél szamldt dllit ki, melyet Megbizo részére megkiild. A fizetési hatdridot, fizetési
modot a 3. sz, melléklet tartalmazza,

5.9/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintelt idoszakra az esedékesség napjdtdl a kifizetés
napjdig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelt késedelmi kamatra jogosult, ds jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan clszdmolni. Szerz6dd Felek megdllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivinnak
térni. €s az eléviilést megszakité koritlményként szabilyozzik a teljesitésre irdnyuld fizetési felszolitdst is.

5.10/  Amennyiben a Megbiz6 az dijat elmulasztja megtizetni a jelen szerz6désben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Osszegre Atalany-kdriéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizdi érdekkér annak bizonyitisa, hogy tartozdsa
nem. vagy alacsonyabb Osszegben illi fenn. Ezt a 1ényegi kikotést a Megbizé megtirgyalds €s értelmezés utdn elfogadja,
és a jelen szerzddés aldirdsaval nyugtizza.

5.11./ A Felek megillapodnak abban. hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik. a Megbizott jogosult
azonnali hatdllyal felfiiggeszieni a jelen szerzodésben rogzitell szolgaltatdsok nydjtdsdt mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kételezettségének nem tesz cleget.

5.12./ A Meghiz6 tudomdsul veszi, hogy a Megbizd fizetési késedelme a jelen szerzgdés fennillasa alatt nem mentesiti
lelen szerz8désbol eredd, egyéb szerzdéses. ill. jogszabdlyi kitelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzidés teljesitésének helve:

6.1/ Megbizé munkavillal6inak fogaddsa munkakéri alkalmassigi vizsgdlat elvégzése c€ljdbal rendeldsi idében a
Megbizott orvosi rendeldjében vagy a Megbizé dltal biztositolt megfeleld helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeléjének mindsiil a Megbizott a Megbizow, az dltala kijelolt partner egészségiigyi szolgdltaé foglalkozds-
egészségligyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizé dltal biztositott helyszin munkakori alkalmassdgi vizsgdlat elvégzéséhez valé megfelelsége, annak
biztositdsa a Megbizé kotelesscge,

6.3/ A konkrét munkakdri alkalmassdgi vizsgdlati helyeket a 4 Szdimi Melléklet tartalmazza.

»

7. A _megbizis teljesitése, kapcsolattartis;
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1.1/ Meshizd részérdl foolalkozds-esészsépiigvi ellitasért felelds vezetd/kapesolattartd:

név: Léris Barnabis

beosztds: ligyvezetd

telefon: +36303873449

fax: -

e-mail: barna@medulartstudio.hu

7.2/ Megbizott részérdl a kapesolattartisért felelés:

név: Kisbenedek BriKa....oovone i iiiien e isiiieeeeaeiceceeanrennmnssasnsans

telefon: F36-T0-400-2034 . . ..ot irir s taia e e ananan

1 PO SN

e-mail: info@vallalaticgeszsegkozpont.iiu. ..o
8. A szerzidés idatartama, hatily. médositis:

8.1/  Jelen szerzodés aldirasa napjan Iép hatalyba, Felek a jelen szerzddést hatdrozatlan idétartamra kotik. A Felek a
jelen szerzodés tartalmdt csak kdzos megegyezéssel, irdsbeli megillapoddssal modosithatjdk.

82/  Jelen megdllapoddst a Felek 90 napos felmondisi idével, irdsban, a misik fClhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjak, a felmondasi idé kezdete a felmonddsi nyilatkozat masik 2l altali igazolt atvételének iddpontja.

83/ A masik Fél silyos szerzédésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzédést irisban, azonnali hatdllyal
felmondani, feltéve, hogy a misik &l a szerz6désszegd magatartasdval irdsbeli felszolitds kézhezvételét kivetd 3 (hirom)
munkanapon beliil sem hagy fel. illetve kdtelezettségét nem teljesiti. vagy ha a felek birmelyikével szemben hivatalos
lapban jogerdsen kizzétett cséd-, felszamolisi-, végelszimoldsi cljdrds indul, vagy egyéb médon fizetésképtelenné valik.
Stilyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbizo a Megbizott megbizasi dijat hatdriddre nem fizeti meg.

84/ A megillapodis barmely okbol valé megsziinése vagy megszinletése esetén a Felek kotelesek egymdssal
elszémolni, a Megbizottat ebben az esetben is iddardnyos dij illeti meg.

9. Vegyes, ziro rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzodés teljesitése sordn tudomasukra jutott minden. a mdsik Félre vonatkoz6 olyan informdcict
— fay kiilonésen, de nem kizdrélag. a misik Fél {izleti tevékenysdgére, szervezetére, miikddésére, pénziigyi adataira,
termékeire, draira vonatkozé informdcidkat — amelyek nem vdltak nyilvanvaléan kozkincesé. vagy amelyek
nyilvinvaléan bizalmas természetiick bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

9.2/  Megbizotta 201 1. évi CXIL torvény az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrdl valaming
az 1997, évi XLVIL tdrvény az egészséaiigyi €s a hozzajuk kapesolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
eldirasai szerint jar el. ¢és biztositjn a rendelkezésére bocsdtott, a vonatkozé jogszabdlyokban felsoroli adatok
vonatkozdsdban az adatok védelmeét,

9.3/ A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kilénosen a PTK. ide
vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak. A Felek jelen szerzdésbdl eredd esetleges jogvita vonatkozdsdban kikéitik a
Megbizott mindenkori székhelye szerinti birdsdg illetékességét,

9.4/  Jelen Mcgallapodist és annak mellékletcit a Felek, mint szerz8déses akaratukkal mindenben megegyezdt, az
alulirott napon és helyen, k&zds elolvasdst és értelmezést kovelden. az aldirdsra jogosultak dltal a Pp. 196. § (1) d)
rendelkezéseinck megfelelGen, jévdhagydlag, eégszeriien frjik ald.

7.
Kelt.: Budapest, 201/. julius. 24,
New Health Kft.
- 1015 Budapest (1.
......................... ,.Ostrom u. 16.
Megbififiszam: 24157041-2-41
New Heulth Kft.
Képviseli: Dr. Babai Liszld Istvan tigyvezetd

|"T_r‘1: eghizd N B’-’_ﬂ—
Mbdulart Tervezd és Kivitold2{KA.
Képviétli: Ldris Barnabds u. 4.
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Mellékletek:

1. Szdnui Meliéklet - kitlon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgaliatdsok
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S=dmii Melléklet - munkavdllaléi 1étszdm s munkakdrik
Szdamii Mellékler — meghizdsi dij s megfizetése

Szdnut Melléklet — munkakiri alkalmassdgi vicsgalatok helve
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamii Melléklet

A Mesbi-oti a Felek kitlon,_erre vonatkozd irdsbeli megdllopoddsa alapian, kitlon dijazds ellenében kozremiikidhet a
jelen. a s—er=Gdés_elvdlaszthatatlan_rés=ét_képe=G 1. Szdnui Mellékletéhen felsorolt tevékenvségekben is, melvek az

- a munkahelyi clsscgélynyijtas tirgyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgis orvosi ellitis
megszervezésében

- a munkdltaté kérésére a Szolgdltatd clkésyiti és meghatdrozzn o munkakori alkadmassdgi vizsgdlatok rendjét, tovibbd
a munkdltaté dltal frdsban meghatdrozott munkakdroket. ahol sériilékeny munkavillalék nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi cgészségkdrositd kockdzatok minSségi és mennyiségi (4j, soron kivilli, aktudlis feliilvizsgilat
részeként végzen) kockizatértékelésben. a munkahelyi kémiai a munkdltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérol

- biztonsdg tekintetében a kockdzatbecslésben a killdn jogszabdlyokban meghatdrozotl szempontok alapjin,
felkérésre, eldzetes idGpont egyezietés utan

- a munkavédelmi-munkabiztonsigi feladatok elldtdsdban

- tovdbbi foglalkozds-egészségiigyl szakemberek / toxikolégus. ergondmus. munkavédelmi szakember stb/
biztositdsdban, térités ellendben

- a kockdzatértékelés keretében kiilon (megdllapodds keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biolégini monitorozisbin
valé részvétel

- a munkakornyezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai koroki 1ényezdk, klimaparaméterck vizsgilata, munka-
energia foraalom becslése/szdmitdsa)

- a bioldgiai expozicids (hatds) mutaték vizsgilatdban

- észrevéieleket tehet az eredimények ériékelése kapesdn (soron kiviili vizsgilatokat, soron kiviili kockdzaiériékeldst,
loglalkoztatdsi Korldtozdst. stb. javasolhat)

- a kackdzatértékelés és dokumentdit | lizembejarasok™ alapjdan a megel6zési politika részeként javaslatot tehet a
munkdltatonak, megelézd intézkedéscket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgidra, a munkafeltéielekre,
munkakériilmények alakitisdra, a munkaszervezésre. tovdbbd a veszélylorrisok Kikiiszobolésére. az egészségkdrositd
kockdzatok csikkentésére, a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavillalék kérének azonositdsdra vonatkozéan

- az cayéni védGeszkoz kockdzatbeeslésen alapuld Kivalasztisa, a védéeszkoz-haszndlal egészségi (egycni)
feliételeinek egészségi korlatainak meghatdrozisan, a munkavallaléknak nyijtott kotelezd tanacsadason il részt vehet az
cayéni véddeszkoz-juttats belsd rendjének irdsos meghatdrozisaban, a tevékenység szerinti ¢s az expozicionak megfeleld
nomindlis védelmet nydjio cgyéni védelem kialakitdsdban

- a munkakiri atkalmassidgi vizsgilatok szabilyozdsdnak véleményezésén dl javaslatot tehet a fogyatékos. sérillékeny
és fogékony munkavallalék foglalkoztatdsi kériilményeire (ergondmiai feltiételekre. a fizikai munkakémyezet feltételeire,
a munka adaptdldsdra, a nunka-pihend id6 alakitdsdra, stb.)

- a szolgdltatd kezdeményezheti a kockdzatértékelés sordn kordbban fel nem tirt kockdzatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockdzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichologussal egyiittmitkodve a megfeleld kezelésre (stressz
felmérd  kérddiv, konilikiuskezeld csapatépité tréningek, kommunikicios asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesz1d tréningek), 1ovabbd munkapszicholdgiai szolgaltatds biztositdsdr

- cléizetes cgyeztetés alapjan munkakdr ellatdshoz kotott, jogszabaly szerint cldirt véddoltasok beaddsa



MEGALLAPODAS

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

2. Szamu Melléklet

Munkakéiri létszam és munkakér

Munkakor Létszim Kategdria
Teeverd | BRI TES MoenS « b D




MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

3. Szamii Melléklet

Meghizdsi dij és megfizetése
Megbizisi dij
A megbizisi dij: 8000.-FL/ év / 16 minden kategéridban az aldbbi kikitésekkel:

A megbizdsi dij évi egy teljes korii munkakori alkalmassdgi vizsgdlat elvégzését. valamint a kotelez6 munka - higiénés
bejdrdst, és annak dokumentaldsa.

Meghizisi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvégzését kovetden

Fizetés médja: készpénz fizetés



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

4. Szamit Melléklet

Munkakdri alkalmassdgi vizsgelar végzésének helve
A Megbizott a megillapitott megbizdsi dijért évi egy alkalommal toriénd ellatdst vallalja
Ellatds helye. 1015 Budapest Ostrom ulca 16 52.3 rendel6
Jirvinyiigyi érdekbél kiemelt munkakirik esetén a munkakéri alkalmassigi vizsgdlatok elvégzéséhez elengedhetetlen

az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tilddsziird lelet megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk 2
vizsgilatra,



