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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra
amely létrejott egyrészrol:
Cégnév: Strémen Fogészati Kft. ( székhely: /( o‘?l .I’Q:. w‘%u"”f'} T tw cégj e}qu kszam: O,(—Oﬂ*— q:’— l’(# ° ,G
adészam: ... 22 FA0 268 —A=. M. , képviseli: D Strewmen | Jea e ), mint Meghizé
mésrészrol: . ' ,

New Health Korl4tolt Felelgsségit Tarsasg ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1., cégjegyzékszam:
01 09 993151, ad6szém: 24157041-2-41, bankszamlaszdm: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Laszl6 Istvan tigyvezett ), mint Megbizott kbzott.

1. A szerzfdés targya:

1.1J A jelen megbizasi szerz6dés alapjan a Megbizott foglalkozas egészségligyi szolgdltatas nyQjtasat véllalja
a vonatkozd jogszabalyokban valamint a jelen szerz6désben meghatarozott feltételekkel €s médon, mig a Megbizé a
megbizisi dij megfizetésére kbteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozas egészségilgyi szolgaltatds nyijtésat — killdndsen, de nem kizaroldghsgn ~az
alébbiakban meghatirozott jogszabélyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993, évi XCIII, térvény a munkavédelemrol .
- 2015. évi CXXIIL térvény az egészségligyi alapellatasrél/ 17. § - A foglalkozas-egészségllgy feladata/_ .
- 89/1995. (VIL 14.) Korm, rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélatrol
- 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéséril
- 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés- egészségligyi szolgéltatdsrél
50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és  biztonsigi
ksvetelményeirsl
65/1999, (XI1. 22.) E0M rendelet 2 munkavéllaiék munkahelyen tortén6 egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimé]i§
biztonségi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
- 61/1999. (XII. 1.) EtiM rendelet a biolégiai tényez8k hatésanak kitett munkavéllalok egészségének védelmérél
- 13/1992, (V1. 26.) NM rendelet a koziti jarmiivezetok egészségi alkalmassagénak megéallapitésaré]

1.3/  Megbfzott a jelen szerz6désben meghatérozott foglalkozis egészségiigyi szolgiltatds nyijtasira j%’gt;ghlt‘, %
szolgaltatds nyijtasshoz szilikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzddés id6tartama:

A jelen megéllapodist a Felek a szerz6dés alafrést6l kezddden hatérozatlan idére kotik meg egymdssal.

3. A Megbizott feladatai:
3.1/ Megbizott 2 jelen szerz6dés keretein belill az alibbi szolgéltatasokat nyuijtja: o

Szerzdés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva: -

- a kiilén jogszabélyban meghatérozott munkakori alkalmassdgi vizsgélatok végzése, valamint az ehhez szilkséges
szakorvosi vizsgilatok kezdeményezése, :ixi T

- a killsn jogszabélyban meghatrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
kivizsgélasa,

- a munkakdrillmények &s a munkavégzés egészségkarosité hatésainak (rdsbeli vizsgilata, meghatarozott
gyakorisdggal a helyi ktrilmények figyelembe vételével, véltozéds esetén soron kivlll.

- az egyéni védbeszkoztkkel kapcsolatos tanécsadés,

- a munkavéllalék munkakériilményeivel kapcsolatos felvildgosités,

- kiilén jogszabélyban eléfrtak szerint a munkakrhoz k8tbtt védboltasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkavéllalék megel6z6 gondozésa

- klilén jogszabalyban meghatérozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozd kziti jirmiivezetk egészségi
alkalmassdgi vizsgélata

- kttzremiiksdés a munkahelyi veszélyforrasok feltirasaban,

- kdzremiikdés a foglalkozas-egészségligyi, fiziolégiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldésaban,

- kbzremiikddés az elsssegélynylijtis és a slirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitésében, )

- kozremiikddés a munkaltaté katasztréfa megel6z6, elhérit, felszdmol6 és az eldidézett kdrosodasok re’hﬁbilifﬁc’iiis
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3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatds keretében kdtelezden kézremlikddik:

1 -

*Yészt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia lizembe helyezés elétti
, . svnzsgélatéban eldzetes idBpont egyeztetés utdn
=~ ‘'részt vesz a munkavéllalék egészsépének kSzvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben eldzetes
) qdBpont egyeztetés utdn
- " részt vesz az egyéni véddeszkozbk kivélasztédsdban és a hasznélatukkal kapcsolatban tandcsaddst végez
- a foglalkozasi rehabilitdciéban
L.« *¥indcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsdgét érinté kockézatbecslési feladatok végrehajtasahoz
[dhghd: ﬁ"a“munkéltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisdgarél, a mintavételek megtervezdsérsl
L Adminisztracios kételezetiségeknek vald megfelelés biztositdsdban: dokumentacié (kartonok, leletek, bejdrasok
. : ! "5egyzok6nyve)
£ 507

33/ A Megbizott a Felek killon, erre vonatkozé irasbeli megallapoddsa alapjdn, kilon dijazés ellenében
kom‘emﬁkﬁdhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezb, 1. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.
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4. A Felek jogai és kiitelezettségei

4.1/ A Megbiz6 ellatja a 33/1998.(V1.24,) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatélyos jogszabalyokban
ine ghatérozott kételezettségeit, igy kiilondsen:

[lagkdaks

- Megbizd meghatérozza a munkakéri alkalmassdgi vizsgélatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos
feIadatalt

trad ©» gtMeghizé végzi el alkalmazottainak foglalkozés-egészségligyi osztélyba (A, B, C, D) torténd besorolasat, -
+ , . Megbfzé koteles az dltala kitoltott, aldirt &s lebélyegzett Vstgélatkéré nyomtatvanyon (,,Munkakori
alkalmasségl orvosi vizsgdlatra utalds™) igényelni a jogszabaly 4ltal eldirt munka-alkalmassdgi vizsgélatot.

4 A / . Jelen szerzddés hatalybalépésekor Megbizd koteles frasban kozoIni a betoltstt valés munkavallaléi 1étszamot és
" munkaksroket (2. Szdamt Melléklet). Ezen 2. Szimi Melléklet a jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi. A
létszém ¢s a munkakorbk véltozdsait a Megbiz6 koteles késedelem nélkill a Megbizottnak frasban bejelenteni.

4 2/ A munkakorilmények és a munkavégzés egészségkérosité hatésainak vizsgilata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyflik csak lehetdség. A Megbizott a Megbiz6 frisos
ielzésétlcivetden, eldre egyeztetett id6ben a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
fdlagatodat-elvégzi, errbl frasos feljegyzést készit,

48/ A Megbizé kteles a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatds dijat jelen szerzodés alapjén a Megbizottnak
mugfizeti, €5 a jogszabdlyban eldirt téritéskoteles szakvizsgdlatok dfjtételeit a vizsgdlatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

4.4./; :Ha a Megbizo célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni,
Amenny.ben Megbiz6 ezen figyelmeztetés. ellenére az utasitdshoz ragaszkodik, az ebbé! eredd esetleges kérokért
Megbxzé felelts. .

i gl

4.5/ A Megbiz6 kiteles a jelen megbizés teljesitéséhez szitkséges teljeskorii tajékoztatast, és valamennyi valés,
relevans adatot és informécict, ill. a szitkséges dokumentumokat és minden mds szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld iddben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbiz6 az 4ltala szolgéltatott adatok, informaciok és
dokumertumok val6sagadrt és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbiz6 késedelmes adat-, informacié szolgéltatdsa a
Muagbizd terhére esik.

4.0/  Felek a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatban kilestnisen egyiitimtikddnek egymassal, melynek keretén
belil a szerz6déssel kapesolatos minden lényeges kiriilményt egyméssal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzddésben targyat képezd feladatok ellatdsdra kdzvetitett
szolgéltatast, vagy egyéb kizremiik§dot is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodds 5. pontjdban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.



5, Megbizasi dij . R

5.1/ A Megbizott a jelen szerz6dés elvlaszthatatlan részét képezd 3. Szdmi MellékletSben meghatirozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3, Szdmil Melléklet tartalmazza.

5.3./ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségligyi osztilyonként a szerzOdésben rogzitett munkavallal6i
létszAm, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgélatok alapjan kerll megéllapitdsra. (Tdbblet vizsgdlatnak szamit a
szerzOdéses 1étszdm feletti alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.) . “ng

54/ A megbizasi dfj abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavéllaléinak
vizsgélata azért hilisul meg, mert Megbizé munkavallal6i a sziikséges v1zsgalatok elvégzése végett a Megbizottmal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizé nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, és annak lebonyolitdsa érdekében. '

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megallapodés hatélyba lépését kovetd évben dijait indexalni. Az indexalésvirdrryads
mértéke a KSH megeldz6 naptéri évre kimutatott szolgéltatdsi drindexe.

5.6/ Megbizé feleldssége, hogy munkavallaléi megjelenjenck a vizsgélatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztosftson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején belll — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
¢llatasara, . 4 ke sdlalod

PN (R L
5.7/ Megbiz6 tudomdssal rendelkezik arrdl, hogy a vonatkoz6 jogszabélyokban kételezden eldirt, jxiegészﬂii
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg., tiidészlirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megb176t mmL
munkaltat6t terhelik, melyeket Megbizd kételes tériteni. i s

5.8/ A Megbizott a megbizasi dfjrol szdmlat 4llit ki, melyet Megbizo részére megkiild. A fizetési hatariddt, ﬁzetés1
mdédot a 3. sz. melléklet tartalmazza,

5.9.  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idészakra az esedékesség napjatél-a kifizetés
napjdig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelé késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmolni. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t61 el kivénnak
térni, &s az eléviilést megszakitd kortilményként szabalyozzak a teljesitésre irdnyulo fizetési felsz6litdst is.

Wb [EE- At
5.10/ Amennyiben a Megbfzé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzddésben foglaltak szerint, a Méghizétt d
teljes Osszegre ataldny-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbfzdi érdekkor annak bizonyitasa, hogys
fartozdsa nem, vagy alacsonyabb sszegben 4llt fenn, Ezt a 1ényegi kikotést a Megbizé megtargyalds és értelntezésautin
elfogadija, és a jelen szerzddés alafrdsdval nyugtizza. Stz oy vt

5.11./ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogo'sult
azonnali hatéllyal felfiiggeszteni a jelen szerz8désben rogzitett szolgaltatasok nyujtdsat mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. )

512/ A Megbiz6 tudomésul veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerzédés fennéllasa wlatt.mem
mentesiti jelen szerz6désbol ereds, egyéb szerzbdéses, ill. jogszabalyi kbtelezettségei teljesitése alol. ‘. a

6. A szerzfdés teljesitésének helye:

tof - .,2

6.1/ Megbfzé munkavéllaléinak fogaddsa munkakori alkalmassagi vizsgélat elvégzése céljabol rendelésisidSben a
Megbizott orvosi rendel6jében vagy a Meghfzé 4ltal biztosftott megfelelé helyszinen torténik. Megbizott. orvosi
tendeléjének mindsill a Megbizott a Megbizott, az aliala kijelslt partner egészségligyi szolgaltatd foglakkbzéﬁé
egészségligyi rendelbje is. L] I8

6.2/ A Megbizo6 4ltal biztositott helyszin munkakori alkalmassdgi vizsgélat elvégzéséhez valé megfelelésége, annak
biztositasa a Megbizé kitelessége. v, -1

6.3/  Akonkrét munkakori alkalmasségi vizsgalati helyeket a 4. Szdma Melléklet tartalmazza.
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7. A _meghizis teljesitése, kapesolattartis:

+

7.1/  Megbizb részérél fogl_alko;és‘-egészségilgvi ellatisért felelss vezetd/kapesolattartd:

IR TR AT Q:..‘—S.MW#J‘“’ .......................
beosztas: JASERARAT e creeeeees
telefon: e 7o, "ML] L0, 7—2‘ ........................

b SUTAXD e copaans

Fetpie i 3 e-mail: PG Sfremensofer @, Guad: [ 1. ot
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19,20 sMegbizott részér6l a kapcsolattartdsért felelds:

fehit, o~ B név: Kisbenedek Erika.......ccoveiiniiiiiieensineiieiieeinriecreenenneeenasses
<¢ telefon: F36-70-4092934. .. 00iiiiiiiiiiiciiiiiin e
FAX: e
i « e-mail: info@vallalatiegeszsegkozpont. Bl ....ociviiiiniieiannioiicnieiii e ieee e e te e eeenes
1_{)@'4; ': £r g
8. A szerzddés idGtartama, hatily, médositas:

. v
8.1:4 » #Jélen szerzddés alairdsa napjén Iép hatdlyba. Felek a jelen szerzbdést hatdrozatlan id6tartamra kétik, A Felek a
jelen szerzédés tartalmét csak kzds megegyezéssel, frasbeli megallapoddssal médosithatjak.

82/ Jelen megéllapoddst a Felek 90 napos felmonddsi idével, irdsban, a mésik félhez intézett nyilatkozattal
felmondkatjak, a felmondasi idé kezdete a felmondési nyilatkozat masik fél altali igazolt dtvételének idépontja.

5ty 218 -

18,35} 1A masik Fél silyos szerzddésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést frasban, azonnali hatéllya
felmondani, feltéve, hogy a mésik f&l a szerz6désszegd magatartdsdval irdsbeli felszolitds kézhezvételét kbvetd 3
(hérom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kitelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban joger8sen kozzétett csBd-, felszdmolasi-, végelszdmoldsi eljards indul, vagy egyéb modon
!ﬁzetésképtelenné valik. Stlyos szerz6désszegésnek mindstil, ha a Megbizé a Megbizott megbizisi dfj4t hatiridére nem
fizéti meg.

hY

8.4./ A megillapodds barmely okb6l valé megszlinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymdssal
elszamolni, a Megbizoftat ebben az esetben is idéardnyos dfj illeti meg.

9. Vepyes, zard rendelkezések:

9.4/ .M Felek a jelen szerzddés teljesftése sordn tudomdsukra jutott minden, a mdésik Félre vonatkozé olyan
nférmaciot — igy kiilénbsen, de nem kizérdlag, a masik Fél lizleti tevékenységére, szervezetére, miikodésére, pénziigyi
-adataitasitermékeire, draira vonatkozé informécidkat —, amelyek nem valtak nyilvdnvaléan kézkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetliek bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

- fu

9.2/  Megbizott a 2011, évi CXIL térvény az informdciés onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVIL. tdrvény az egészségligyi €s a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
édelmérdl eldirasai szerint jér el, és biztositja a rendelkezésére bocsétott, a vonatkoz6 jogszabélyokban felsorolt adatok

vonatkozésiban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabélyok, igy kiildndsen a PTK.
ide vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadbak. A Felek jelen szerz6désbdl eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikétik

a Meghizott mindenkori székhelye szerinti birdsag illetékességét,

9.4 '..:Telen Megallapodést és annak mellékleteit a Felek, mint szerz6déses akaratukkal mindenben megegyez6t, az
ralulirott napon és helyen, kbz6s elolvasédst és értelmezést kovetéen, az aldirdsra jogosultak dltal a Pp. 196. § (1) d)
irendelkezéseinek megfelelden, jévdhagyélag, cégszeriten irjék ald.

]

Kelt.: Budapest, 20186. SO n-SO ( h6)§.Q. (nap)
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Mellékletek:

L Szamut Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
2, Szdmii Melléklet - munkavdllaldi Iétszdm és munkakorok

3. Szdm Melléklet — megbizdsi dif és megfizetése

4. Szdmv Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok helye
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’ MEGALLAPODAS

o ; Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra
1

1. Szami Melléklet

- W
é-&A Jﬂ/ﬁ.’,@.ﬂbi'zoz'z‘ a Felek kiilon,_erre vonatkozd frdsbeli megdilapoddsa alapidn, kiilon dijazds ellendben kizremiikodhet a
1elen, }rszerzades elvdlaszthatation vészét_képezd 1. Szdamil Mellékletében felsoroit tevékenységekben is, melyek az
,alabbla i

‘.’

- a munkahelyi elsGsegélynyiijtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a slirgbs orvosi ellitis
megszervezésében

-

= " a munkaltatd kérésére a Szolgiltaté elkésziti és meghatdrozza a munkakéri alkalmassdgi vizsgélatok rendjét,
tovdbb4 a munkaltatd 4ltal frésban meghatrozott munkakdrtket, ahol sériilékeny munkavéllalék nem foglalkoztathatok
LK

-, a munkahelyi egészségkarosité kockdzatok minbségi és mennyiségi (1ij, soron kivilli, aktudlis feliilvizsgélat

részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltatd kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérsl

-t ju sbiztonsdg tekintetében a kockézatbecslésben a killdn jogszabilyokban meghatérozott szempontok alap_]én
T felké'résre, elozetes idOpont egyeztetés utdn

L a 1 ﬂ +a munkavédelmi-munkabiztonsdgi feladatok ellatasaban

a !
* - ni“}’tovzibbl foglalkozds-egészsépiigyi szakemberek / toxikoldgus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
blztos{téséban, térités ellenében

- .. akockazatértékelés keretében killsn (megéllapodds keretén belill) a munkakdrnyezeti és biologiai monitorozdsban
valg {észvétel

- ' { a munkakémyezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémial kéroki tényezdk, klimaparaméterek vizsgilata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

. a bioldgiai expozicids (hatas) mutaték vizsgalataban

- észreveteleket tehet az eredmények ériékelése kapesén (soron Kivilli vizsgélatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatém korlatozast, stb. javasolhat)

PR s B i
" Fg »¢ «a kockézatériékelés és dokumentalt ,lizembejarasok” alapjin a megel6zési politika részeként javaslatot tehet. a

4, unkaltaténak, megeldzd intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgidra, a munkafeltételekre,
’ ?murci %aktirﬁlmények alakitdsara, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiisztbblésére, az egészségkarositd
kockézatok csbkkentésére, a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavallalék kdrének azonositdsara vonatkozéan

>,

- az egyéni véddeszkiz kockdzatbecslésen alapulé kivalasztisa, a védGeszkdz-hasznilat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korldtainak meghatirozisan, a munkavallaléknak nyGjtott kitelezd tanicsaddson til részt vehet az
egyéni védBeszkdz-juttatss belss rendjének irdsos meghatirozdsdban, a tevékenység szerinti s az expozicidnak megfelel
nomindlis védelmet ny\jté egyéni védelem kialakitdsadban

- ' a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok szabdlyozdsinak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
séritfékeny és fogékony munkavéllalék foglalkoztatasi korlilményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakémyezet
feltételeire, a munka adaptéléséra, a munka-pihend id6 alakitésdra, stb.)

- ., a szolgdltaté kezdeményezheti a kockdzatértékelés sordn kordbban fel nem tart kockézatok, mint pl. pszicho-
”mms ocjalis kockédzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszicholgussal egylittmiikddve a megfeleld kezelésre (stressz
.Ie méro kérdodiv, konfliktuskezel6 csapatépité tréningek, kommunikdciés asszertfv iréningek, Onismereti és

személylségfe_) lesztd tréningek), tovabbd munkapszichol6giai szolgéliatés biztosftasar
- ¥ elézetes egyeztetés alapjan munkakor ellatishoz kotott, jogszabaly szerint eldirt védoltisok beadasa

prammh M
\?“ " n‘r .
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2. Szamiu Melléklet

Munkakori létszdm és munkakor

Munkakdr

Létszdm

Kategéria
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségligyi szolgdltatds elldtdsdra
3. Szamu Melléklet
Megbizdsi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizési dij: 5000.-Ft / év / f6 minden kateg6ridban az aldbbi kikttésekkel:

A megbizési dij évi egy helyszini kiszall4st tartalmaz az adott vrosokban, teljes korli munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kételezd munka - higiénés bejarassal, annak dokumentéldsdval egylitt.

A megbizési dijat 5000.-Ft / év / f5 Megbizott abban az esetben véllalja, ba a kiszllds alkalméval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és idSpontonként - legalabb 92%-a megjelenik a vizsgélaton. Amennyiben

kevesebb 0 jelenik meg:
- 9-13% koz6tti meg nem jelenés esetén 5500 Ft / f6,
- 14-18% kozotti meg nem jelenés esetén 6000 F/f0,
- ezen fellili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért vallalja Megbizott a vizsgélatok

elvégzését.
A Megbfzssi dfj tartalmazza szerz6dés szerinti kiszallds koltségeit is.

Megbizott az éves létszdmon feltili (pl. fluktudciébél, iddszakos vizsgdlatbél ad6dé stb.) minden tovdbbi vizsgilatért,
vizsgélatonként a szerzbdésben meghatarozott dij / év/ f6 dfjat szémitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkak®ri alkalmasségi vizsgalatok elvégzését kovetSen legkéstbb a teljesités hénapjénak

utolsé napja
Fizetési hatérid8: szamla kiallitast6l szadmitott 8§ munkanap
Fizetés modja: dtutalds a szdmlan feltiintetett bankszdmlaszdmra
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

4. Szdmu Melléklet

Munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megéllapitott megbfzdsi dfjért Budapesten, elére egyeztetett iddpontban és helyszineﬁ;'.éyi""eg);

alkalommal torténé ellatdst véllalja.
Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrik esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségligyi kiskdnyv, és a negativ titddsz(ir6 lelet megléte, amelyet a munkavallaléknak kell
magukkal hozniuk a vizsgélatra. .
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