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Szerzodés
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtisdra

amely 1étrejitt egyrészrol;

Cégnév: BALLADONIA PARTISCUM FOOD KFT. ( székhely: 1212 Budapest, II. Rakdczi Ferenc u. 154-170.,
cégjegyzékszam: 01-09-209760, adészam: 25346347-2-43, képviseli: Lelkes Lasz16), mint Megbizb

masrészrdl:

New Health Korl4tolt Feleldsségii Tarsasdig ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1., cégjegyzékszam:
01 09 993151, adészam: 24157041-2-41, bankszémlaszdm: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Laszl6 Istvan iigyvezet6 ), mint Megbizott kozott.

1. A szerzddés targya:

1.1/ A jelen megbizési szerz8dés alapjan a Megbizott foglalkozés egészségiigyi szolgdltatds nyijtdsat vallalja
a vonatkozd jogszabalyokban valamint a jelen szerzddésben meghatérozott feltételekkel és médon, mig a Megbizé a
megbizési dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozds egészségiigyi szolgaltatds nyGjtasat — kiilondsen, de nem kizérélagosan - az
aldbbiakban meghatarozott jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl
- 2015. évi CXXIIL. térvény az egészségiigyi alapellatastol / 17. § - A foglalkozds-egészségiigy feladata /
- 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrél

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgéltatdsrol

50/1999.(X1.03) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimédlis egészségligyi és biztonsigi
kévetelményeirsl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen tortén6 egyéni védGeszkdz hasznélatinak minimaélis
biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirdl
- 61/1999. (X1I. 1.) EiiM rendelet a biolégiai tényez6k hatdsdnak kitett munkavéllalok egészségének védelmérdl
13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kozti jarmiivezetSk egészségi alkalmassédgdnak megillapitasarol

1.3/  Megbizott a jelen szerzddésben meghatirozott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatis nydjtasara jogosult, a
szolgaltatas nynijtasdhoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2, A szerz6dés idétartama:
A jelen megallapodast a Felek a szerz6dés alairast6l kezd6dben hatarozatlan idSre kotik meg egymassal.

3. A Megbfzott feladatai:

3.1/ Megbizott a jelen szerz8dss keretein beliil az alabbi szolgéltatdsokat nyijtia:

SzerzGdés 5. pontja szerinti megbizési dijban foglalva:

- a kiilon jogszabilyban meghatarozott munkakéri alkalmasségi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

- a kilon jogszabilyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalésa,

- a munkakdrilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak irasbeli vizsgdlata, meghatérozott
gyakorisdggal a helyi kériilmények figyelembe vételével, valtozas esetén soron kiviil.

- az egyéni védBeszkdzikkel kapcsolatos tandcsadis,

- a munkavallalék munkakdriilményeivel kapcsolatos felvildgositas,

- kiilén jogszabalyban eléirtak szerint a munkakérhéz kotétt védboltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenved$ munkavéllalék megeléz6 gondozésa

- kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a 2. alkalmassigi csoportba tartozé koziti jarmiivezetSk egészségi
alkalmassagi vizsgilata

- kézremiikédés a munkahelyi veszélyforrasok feltaraséban,

- kozremiikodés a foglalkozas-egészsépiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldéasaban,

- kdzremiik6dés az elsGsegélynyijtas és a siirgds orvosi ellatis megszervezésében és szakmai felkészitésében,

| /&vi



- kézremiikodés a munkaltaté katasztréfa megel6zd, elharitd, felszdmol6 és az eldidézett kérosodasok rehabiliticids
tervének kidolgozisiban

3.2./_A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kdtelezGen kozremiikédik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyezteté veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia {izembe helyezés eldtti
vizsgalatiban elézetes id6pont egyeztetés utén
- részt vesz a munkavéllalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben eldzetes

id6pont egyeztetés utdn
- részt vesz az egyéni véddeszkdzok kivalasztdsiban és a hasznélatukkal kapcsolatban tanécsadast végez

- a foglalkozési rehabilitdcidban

- tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockézatbecslési feladatok végrehajtésahoz

- a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgalatok gyakorisagarol, a mintavételek megtervezésérdl

- Adminisztraciés kdtelezettségeknek valé megfelelés biztositisaban: dokumentdci6 (kartonok, leletek, bejarasok

jegyzbkdnyve)

33/ A Megbizott a Felek kiilén, erre vonatkozé irasbeli megédllapoddsa alapjin, kiilon dijazds ellenében
kézremiikddhet a jelen szerz8dés elvélaszthatatlan részét képezd, 1. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizé elldtja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatalyos jogszabalyokban
meghatérozott kbtelezettségeit, igy killéndsen:

- Megbizé meghatirozza a munkakori alkalmassigi vizsgilatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozés-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) tdrténd besorolasat.

- Megbizé koteles az 4ltala kitoltot, aldirt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvanyon (,Munkakori
alkalmasségi orvosi vizsgalatra utalds”) igényelni a jogszabély éltal elSirt munka-alkalmassagi vizsgélatot.

4.1/  Telen szerz6dés hatilybalépésckor Megbizé koteles frdsban kzolni a betdltdtt valés munkavallali létszamot és
munkakdroket (2. Szdmii Melléklet), Ezen 2. SzAmi Melléklet a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi. A
1étszam és a munkakérok valtozasait a Megbizé koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irasban bejelenteni.

42/ A munkakériilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak vizsgélata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehet6ség. A Megbizott a Megbizd irasos
jelzését kbvetben, elbre egyeztetett id6ben a Megbizd telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgdlva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, err8l irdsos feljegyzést készit.

43/ A Meghizo koteles a foglalkozas-egészségiligyi alapszolgaltatas dijét jelen szerz6dés alapjén a Megbizotinak
megfizetni, és a jogszabalyban eldirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzd szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges kérokért
Megbizo felelds.

45/ A Megbizé koteles a jelen megbizds teljesitéséhez sziikséges teljeskorii tajékoztatast, és valamennyi valds,
relevéns adatot és informaciét, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden més sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfelels iddben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizé az 4ltala szolgéltatott adatok, informaciok és
dokumentumok val6sdgéért és teljességéért felelGsséget vallal. A Megbizé késedelmes adat-, informacid szolgéliatisa a
Meghizé terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatban kdlesndsen egyiittmiikédnek egymassal, melynek keretén
beliil a szerzédéssel kapesolatos minden 1ényeges koriilményt egymassal haladéktalanu! kdzlik.

47/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzédésben tirgyat képezd feladatok elltdséra kozvetitett
szolgaltatast, vagy egyéb kozremtikidot is igénybe vegyen.

48/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodds 5. pontjiban foglalt megbizasi dfj fizetésére

kételes.



5. Megbfzdsi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezd 3. Szdmii Mellékletében meghatirozott megbizési
dijra jogosult.

52./ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmi Melléklet tartalmazza.

53/ A megbizasi dij minden esetben foglakozis-egészségiigyi osztilyonként a szerzGdésben rogzitett munkavallalSi
1étszAm, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgalatok alapjan keriil megallapitasra. (T¢bblet vizsgilatnak szamit a
szerzédéses 1étszam feletti alkalmasségi vizsgalatok elvégzése.)

54/ A megbizasi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaléinak
vizsgélata azért hitisul meg, mert Megbizé munkavéllaléi a sziikséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizoitnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbiz6 nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, &s annak lebonyolitisa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megéllapodas hatalyba 1épését kdvetd évben dijait indexdlni. Az indexalds iranyad6
mértéke a KSH megeléz6 naptari évre kimutatott szolgaltatasi arindexe,

5.6/ Megbizé felelsssége, hogy munkavillaléi megjelenjenek a vizsgalatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején belill — a jelen szerzddésben foglalt tevékenysége
ellatasara.

5.7/ Meghizé tudomdssal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozé jogszabalyokban kételezéen elbirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgélatok (pl: labor vizsg., tiiddszlirés, ultrahang, szemészeti vizsg, stb.) koltségei a Megbizot, mint
munkaltatot terhelik, melyeket Megbizd kételes tériteni.

5.8/ A Megbizott a meghizési dfjr6l szamlat allit ki, melyet Megbizé részére megkiild. A fizetési hatariddt, fizetési
médot a 3. sz, melléklet tartalmazza.

5.9,/  Fizetési késedelem esetén Meghizott a késedelemmel érintett id8szakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjaig terjeden a mindenkori jegybanki alapkamatt+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult, €s jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmolni. Szerzdd6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az eléviilést megszakitd koriilményként szabélyozzdk a teljesitésre irdnyuld fizetési felsz6litdst is.

5.10/ Amennyiben a Megbiz6 az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzddésben foglaltak szerint, a Megbizoit a
teljes Osszegre atalany-kértéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizéi érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy
tartozdsa nem, vagy alacsonyabb &sszegben allt fenn, Ezt a lényegi kikotést a Megbiz6 megtirgyalds és értelmezés utan
elfogadija, és a jelen szerz6dés aldirdsaval nyugtizza.

5.11/ A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfiiggeszteni a jelen szerz8désben rogzitett szolgaltatisok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizé6 a
fizetési kételezettségének nem tesz eleget.

5.12/ A Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerzédés fenndlldsa alatt nem
mentesiti jelen szerz&désbl ereds, egyéb szerzddéses, ill. jogszabalyi kitelezettségei teljesitése alol.

6. A szerz6dés teljesitésének helye:

6.1/ Megbizé munkavallaléinak fogaddsa munkakdri alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol rendelési idSben a
Megbizott orvosi rendel6jében vagy a Megbizé altal biztositott megfelelé helyszinen tdrténik. Megbizott orvosi
rendeldjének minSsiil a Megbizott a Megbizott, az 4ltala kijellt partner egészségiigyi szolgdltatd foglalkozés-
egészségiigyi rendelfje is.

6.2/ A Megbizé ltal biztositott helyszin munkakéri alkalmassagi vizsgdlat elvégzéséhez valé megfeleldsége, annak
biztositdsa a Meghizd kitelessége. ,

63/ A konkrét munkakdri alkalmassagi vizsgalati helyeket a 4. Szdmit Melléklet tartalmazza.



T A megbizis teljesitése, kapesolattartis:
7.1/  Megbiz6 részérdl foglalkozas-egészségiigyi ellatdsért felelés vezetd/kapcsolattartsd:

név: Magyarddi Jozsef
beosztas: Teriileti Vezeté
telefon: +3630 7247546
;v <SP U PPURRIES
e-mail: magyarodi.jozsef@balladoniafood.hu
72/  Maegbizott részérSl a kapcsolattartisért felelds:
név; Kishenedek Erika. . oovveersverrerinrrerssncansossssnorssssassssnsisnsarssnss
telefon: 3670 4002934, . iuiirriirrarereneeerinrannssrasscrssssantrssrarnsssrrres
K. etiiieiieererrrrerenseratiinranssasrrereeteessenrrarastiias
e-mail:  kisbenedek.erika@vallalatiegeszsegkozpont. Bl ...o.oiinieeiiinniiiii e
8. A szerz6dés idétartama, hatily, médositis:

8.1/ Jelen szerzbdés alairasa napjan 1ép hatilyba. Felek a jelen szerz8dést hatérozatlan idGtartamra kétik. A Felek a
jelen szerzédés tartalmét csak kdzos megegyezéssel, frasbeli megéliapodéssal mddosithatjak.

8.2/ Jelen megallapodast a Felek 90 napos felmondasi idével, irdsban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjak, a felmondasi id5 kezdete a felmondasi nyilatkozat mésik fél dltali igazolt dtvételének iddpontja.

8.3/ A masik Fél silyos szerz6désszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzédést frasban, azonnali hatéllyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzddésszegd magatartaséval irdsbeli felszolitis kézhezvételét kdvetd 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kdtelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek béarmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerSsen kozzétett csGd-, felszémolasi-, végelszamoldsi eljards indul, vagy egyéb médon
fizetésképtelenné valik. Stlyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbizé a Megbizott megbizasi dijat hatéridSre nem
fizeti meg.

84/ A megallapodds barmely okbél valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is idGaranyos dij illeti meg.

9, Vegyes, zdrd rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzédés teljesitése sordn tudomasukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informéci6t — igy kiiléndsen, de nem kizirélag, a mésik Fél izleti tevékenységére, szervezetére, mitkodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, &raira vonatkozé informécitkat —, amelyek nem valtak nyilvanvaloan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetiick bizalmasan, {izleti titokként kezelik.

9.2/ Megbizott a 2011. évi CXII. térvény az informécis Snrendelkezési jogrél és az informécidszabadsigrdl
valamint az 1997. évi XLVIL t6rvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl elbirdsai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsétott, a vonatkozé jogszabélyokban felsorolt adatok
vonatkoziséban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a hatilyos magyar jogszabélyok, igy killéndsen a PTK.
ide vonatkozé rendelkezései az irdnyadéak. A Felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvita vonatkozasdban kiktik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birsag illetékességét.

9.4/  Jelen Megéllapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerz8déses akaratukkal mindenben megegyez6t, az
alulirott napon és helyen, kozds elolvasast és értelmezést kdvetben, az aldirdsra jogosultak altal a Pp. 196. § ('I(L.d)
rendelkezéseinek megfelelden, jovahagydlag, cégszeriien irjak alé. A2 @
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Mellékletek:

1 Szdmi Melléklet - killon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
2 Szdmii Melléklet - munkavdllaloi létszdm és munkakorok

3. Szdmii Melléklet — megbizdsi dif és megfizetése
4.

Szdmii Melléklet — munkakdri alkalmassdgi vizsgalatok helye
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szdamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irdsbeli megdllapoddsa alapjdn. kiilon dijazds ellenében kozremitkidhet a

jelen, a szerzédés elvdlaszthatatlan részét képezd 1. Szdmi Mellékletében felsorolt tevékenységekben is,_melyvek az
algbbiak:

- a munkahelyi elsésegélynydjtés targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgSs orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkéltaté kérésére a Szolgéltatd elkésziti és meghatérozza a munkakéri alkalmassigi vizsgdlatok rendjét,
tovabba a munkaltatd 4ltal frésban meghatarozott munkakardket, ahol sériilékeny munkavallalék nem foglalkoztathaték

- a munkahelyi egészségkarosité kockézatok min8ségi és mennyiségi (fij, soron kiviili, aktualis felilvizsgélat
részeként végzett) kockdzatériékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltatd kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisigérél, a mintavételek megtervezésérdl

- biztonsig tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon jogszabilyokban meghatérozott szempontok alapjan,
felkérésre, eldzetes iddpont egyeztetés utin

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatdsdban

- tovabbi foglalkozas-egészségiigyi szakemberek / toxikolégus, ergondémus, munkavédelmi szakember stb/
biztosftasiban, térités ellenében

- a kockézatértékelés keretében kiildn (megéllapodss keretén beliil) a munkakémyezeti és biologiai monitorozésban
vald részvétel

- a munkakomyezeti milszeres vizsgélatokban (fizikai, kémiai kéroki tényezdk, klimaparaméterek vizsgéilata,
munka-energia forgalom becslése/szamitdsa)

- a biolégiai expozicios (hatas) mutatok vizsgalatiban

- &szrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kivilli vizsgélatokat, soron kiviili kockézatértekelést,
foglalkoztatési korlatozést, stb. javasolhat)

- a kockézatértékelés és dokumentalt ,jiizembejarasok” alapjan a megelézési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltaténak, megeléz$ intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgidra, a munkafeltételekre,
munkakdriilmények alakitaséra, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiiszobdlésére, az egészségkéarositd
kockazatok csokkentésére, a hatasoknak (expoziciénak) kitett munkavéllalok korének azonositéséra vonatkozdan

- az egyéni védeszkbz kockézatbecslésen alapulé kivalasztisa, a védSeszkdz-haszndlat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozisan, a munkavallaléknak nyGjtott kételezd tanacsadason til részt vehet az
egyéni védSeszkoz-juttatis belss rendjének irdsos meghatdrozésiban, a tevékenység szerinti és az expoziciénak megfelels
nominélis védelmet nyGjtd egyéni védelem kialakitdsdban

- a munkakéri alkalmassdgl vizsgilatok szabédlyozdsinak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sérillékeny és fogékony munkavillalék foglalkoztatssi kérilményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakdmyezet
feltételeire, a munka adaptélaséra, a munka-pihend id6 alakitasara, stb.)

- a szolgiltaté kezdeményezheti a kockazatériékelés sordn kordbban fel nem tart kockézatok, mint pl. pszicho-
szocialis kockazatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszicholdgussal egyiittmikodve a megfelels kezelésre (stressz
felméré kérd6iv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikiciés asszertiv tréningek, Snismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovibba munkapszicholGgiai szolgaltatas biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjn munkakoér ellatdshoz ktott, jogszabély szerint eléirt véddoltasok beadasa
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2. Szamu Melleklet

Munkakori étszdm és munkakér

Munkakdr

Létszam

Kategodria

Boltvezeto

Boltvezeté-helyettes

Hentes

Hentes segéd

Elad6-pénztaros

Szakacs

Szakics segéd

Konyhai kisegit6
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3. Szdmu Melléklet
Megbizdsi dif és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizasi dij: 4000.-Ft / év / {6 minden kategéridban az aldbbi kikotésekkel:

A megbizési dij évi egy helyszini kiszéll4st tartalmaz az adott varosokban, teljes kori munkakdri alkalmasségi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kbtelez munka - higiénés bejardssal, annak dokumentalasaval egyiitt.

A megbizasi dijat 4000.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben villalja, ha a kiszéllds alkalmaval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és idSpontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgélaton, Amennyiben
kevesebb £ jelenik meg:

- 9-13% kozotti meg nem jelenés esetén 4500 Ft/ 15,

- 14-18% koz6tti meg nem jelenés esetén 5000 F/16,

- ezen feliili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dfjért vallalja Megbizott a vizsgilatok

elvégzesét.
A Megbizési dij tartalmazza szerz6dés szerinti kiszallds koltségeit is.
Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktuaciébol, iddszakos vizsgélatbél adédé stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgalatonként a szerz&désben meghatérozott dij / év/ £6 dijat szdmitja fel.
Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmasségi vizsgélatok elvégzését kovetben legkés6bb a teljesités honapjanak

utolsé napja
Fizetési hatarids: szamla kisllitast6l szdmitott 8 munkanap
Fizetés mbdja: Atutalas a szamlan feltiintetett bankszdmlaszdmra
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4. Szdami Melléklet

Munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megallapitott megbizési dijért négy vérosban: Gyér, Szeged, Zalaegerszeg, Nagykanizsa, el6re
egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténd ellatast vallalja.
Jarvanyiigyi érdekb6l kiemelt munkakorok esetén a munkakdr alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiidSsziir6 lelet megléte, amelyet a munkavillaléknak kell
magukkal hozniuk a vizsgélatra.
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