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az alabbiak szerint:

SZERZODO FELEK JOGALLASA
1./ Szerz6dd felek el6ljardban rogzitik, hogy megbizé az egészségiigyi jogszabélyokban
foglalt (az egészségiigyi tevékenység végzésének feltételeirdl széld 2003. évi LXXXIV.
Torvény, az Egészségligyrol sz6lé 1997. CLIV. Torvény (tovabbiakban: Eii. Tv.) , az
egészségligyl szolgdltatds gyakorldsanak altaldnos feltételeir6l, valamint a mikddési
engedélyezési eljardsrol szold 96/2003. (VIL15) Kormany rendelet) feltételeknek megfeleld
egészségligyi szolgaltatds nyUjtasara jogosult egészségiigyi szolgaltatd, aki a sziikséges

miikodési engedélyekkel rendelkezik.

2./ Kozremiik6dé kijelenti, hogy a szolgéltatist a 2003. évi LXXXIV. toérvény 7. § (2)
bekezdés b), ¢), e) vagy j) pontja szerinti jogviszonyok valamelyikében (azaz egyéni
egészségligyi vallalkozoként, tdrsas véillalkozas tagjaként, munkaviszonyban, egyéni cég
tagjaként), kizarolag személyesen teljesiti. A megbizast érintd tevékenységi kirei: szakorvosi
jdrébeteg elldtds (TEAOR 8622), és a hivatkozott tdrvényben eléirt feltételeknek mindenben

megfelel.



Személyes kézremiikédé a 96/2003. (VIL15.) kormany rendelet 2. § n. pontjdban irt
tevékenysépet az Eii.tv 108/A. (2) b, c. §-ban irtak szerint végzi.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy kozremiikodd, a jelen szerz8désben irt
tevékenységét kizardlag az egészségligyrol szoldé 1997. évi CLIV torvény 108/A. § (1)
bekezdése értelmében ,Egészségligyi szolgaltatas a (2) ~ (4) bekezdés szerint miikddési
engedély nélkiil, az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjén,
hatésdgi nyilvantartdsba vételt kdvetben is megkezdhetd és folytathaté", mely bejelentést €s
nyilvantartasba vételt (az elsé rendelést megelézden) koteles a megbizd részére eredetiben
bemutatni. Megbizé jogosult a bejelentés és nyilvantartdsba vétel mésolatdt megdrizni.
Személyes kozremitksds kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a nyilvantartasba vételben

bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil bemutatja a megbizonak.

3/  Személyes kozremiikddd kijelenti, hogy a 7. pontban megjelolt tevékenységét teljes
sajat jogu felelossége mellett fejti Ki. Személyes kézremiikédé kijelenti tovdbba, hogy a
megbizds  teljesitéséhez  szilkkséges szakképesitéssel és  gyakorlattal rendelkezd
munkavallaléval /taggal rendelkezik, aki(k)nek szakképesitését igazolé dokumentumat
(dokumentumait) megbizd részére eredetiben bemutatja. Megbiz6 kételes a bemutatott
dokumentacidé mésolatat megdrizni. Személyes kozremiikodé kijelenti, hogy

o egészségiigyi szolgaltatast végzo személy (személyek) neve: dr. Babai Laszl6 Istvan

e miikodési nyilvantartasban valé azonositdja: 57781
Felek megdllapodnak abban, hogy dr. Babai L4szl6 Istvan jelen szerzddés keretében ellatott
egészségligyl tevékenysége tekintetében a szakmai feltigyeletet dr. Dani Vilmos latja el.

Helyettesité kijelenti és a jovbre vonatkozdan garantdlja, hogy feladatait a helyettesités
keretében végzett tevékenységgel Osszefiiggé EESZT adatszolgaltatdsi kotelezettségét

maradektalanul teljesiti.

4./  Megbizott jelen szerz6dés aldirdsaval kijelenti €s a jovére vonatkozoéan garantilja,
hogy a megbizds teljesitése sordn eljard személy a 2003 évi LXXXIV. torvény 5 § (5)
bekezdésében irt idobeli és tevékenységbeli korlatot a jelen szerz6dés keretében végzett
tevékenységgel egyiitt nem haladja meg (nevezetesen, hogy az e torvényben felsorolt
jogviszonyok alapjan végzend6 egészségiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi

atlagban nem haladja meg a heti 60 6rat, illetve egy naptéri napon a 12 6réat).



5./ Személyes kozremiikodd tudomdasul veszi, hogy jelen szerzédés célja a megbizd
szakember szilkségletének biztositdsa. Szolgéltatasinak nyujtasat kizarolag a megbizd kit.
betegei részére nyujthatja. Személyes kdzremiikodé feladatait 6nalldan, a jelen szerzodésben

és a vonatkozo térvényekben szabalyozott médon latja el.

SZERZODES TARTALMA

6./ Személyes kozremiik6dd koteles jelen megallapodis alapjan az aldbbi egészségligyi

Megbizé &ltal az Ujbuda Onkorméanyzattal kotstt haziorvosi ellatisra vonatkozé feladat-
ellatési szerzédés keretein beliil dr. Dani Vilmos héziorvos helyettesitését latja el.

A haziorvosi rendelést Személyes kdzremiikodo a megbizd nevében nytjtja.

7./  Atevékenység végzésének helyszine: 1116 Budapest, Albertfalva u. 3.

8/ A 6. pontban irt szakrendelés ideje: elbzetesen egyeztetett idopontokban a Megbizéd
altal az Ujbuda Onkormanyzattal kotott héziorvosi ellatisra vonatkozé feladat-ellatési

szerz6désben foglalt idépontoknak megfelelden.
TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

9./ A Személyes kozremiikddo tevékenységét a megbizé éltal biztositott tArgyi eszk6zok
igénybe vételével a 7./ pontban koriilirt helyen teljesiti. A Személyes kdzremiikodo altal
hasznélt eszkézoket, infrastrukturat koteles rendeltetésszeriien hasznélni, teljes mértékben
felel minden olyan kérért, amely ezzel ellentétes magatartdsanak kovetkezménye. Felelossége

kiterjed az eszk6zok allagaért, allapotdért és mennyiségéért vald felelGsségre.

A megallapodas teljesitése soran megbizd kitelezettsége a Személyes kozremiikodd altal
hasznélt eszk6zok sterilizdldsa, a veszélyes €s a kommunalis hulladék kezelése, a mosatas,
takaritas stb. Megbizdi kotelezettség tovabba a megéllapodéds teljesitéséhez sziikséges
asszisztencia biztositdsa. Az asszisztencia személyében a megbizottnak véleményezési és véto
joga van. A rendelés idejére biztositott asszisztencia feletti szakmai feltigyeletet és irdnyitast
teljes mértékben a megbizott gyakorolja, az asszisztencia altal végzett munkéért teljes

szakmai és anyagi felel6sséget vallal.



10/ Személyes kdzremiikddd tevékenysége sordn koteles egyiittmiikddni az épitmeényben
dolgoz6 tovabbi szakorvosokkal és személyzettel. Személyes kozremiikddéd tevékenységérol

beszamol a megbizd ligyvezet6jének heti rendszerességgel.
DOKUMENTACIO, BETEGTAJEKOZTATAS

11/  Személyes kozremikodd kotelezettsége az Eil. Tv-ben eldirt és azon feliil minden
ésszerli, a Megbizd érdekét szolgild egészségiigyi és egyéb dokumentacid készitése. Felek
kiemelik, hogy a megbizott kételes a betegek ellatasa, kezelése sordn a jogszabélyban eldirt
(136. §) dokumentalasi és tajékoztatasi kdtelezettségének maradéktalanul eleget tenni. Ezen
kotelezettségei megszegése esetén, a 3. személynek okozott karok korében 3. személlyel

szemben kdzvetleniil és korlatlanul felel,

A Személyes kdzremitkodd koteles a dokumentdcio egy eredetei példanyat a dokumentécio
megsziiletését kovetben azonnal a Megbizd részére atadni. Minden, a dokumentacié
hidnyossdgabdl, elmaradasabél, egyéb problémajabol felmeriils felelésség a Személyes

kdzremiik6dét terheli.,

12/ A Személyes kozremiik6dé kotelezettsége az Ei. Tv-ben eldirt teljes korii
betegtdjékoztatds. A Személyes kézremiik6ds koteles a péciens és a Személyes kbzrem{iksds
altal alairt betegtajékoztatd, beleegyezd nyilatkozat, elutasitd nyilatkozat, és minden egyéb
dokumentum, ami a betegtdjékoztatassal kapcsolatban keletkezik egy eredetei példanyat a
dokumentum megsziiletését kovetben azonnal a Megbizé részére dtadni. Minden, a
betegtajékoztatds hidnyossagdbol, elmaraddsabol, egyéb problémdjabdl felmeriils feleldsség a

Személyes kézremiikdét terheli,
IDOTARTAM
13./  Jelen Szerz6dés a mai napon lép hatalyba és a felek hatdrozatlan idétartamra kotik.

MINOSEGIRANYITAS



14/  Személyes ktzremiikddo kijelenti, hogy a Megbizd meglévd ISO 9001-es - és minden,
a jovOben kialakitand6 - menedzsment rendszerét magara nézve kotelezének ismeri el. Annak
be nem tartasat a felek stlyos szerzodésszegésnek mindsitik.

Személyes kozremitkodé kijelenti, hogy a Megbizé meglévd ISO 9001-es szabéilyozasanak
szakorvosokra vonatkozé folyamatait ismeri és munkajét e szerint végzi. Enne be nem tartasat
a felek stlyos szerzddésszegésnek mindsitik.

A Megbiz6 biztositja a Személyes kozremiikdd részére a bevezetett menedzsmentrendszerek

srevr

KOZREMUKODOI DIJ (szerzédéses érték)

15/ Szerz6d6 felek megallapodésa szerint Személyes Kézremiikdét a fenti tevékenység

ellatasaért (szolgdltatas nytjtasaért) az 1. szdmi mellékletben rogzitett dij illeti meg.
KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

16/ A Személyes kézrem(ikodd a fentiekben koriilirt egészségiigyi tevékenységet,
szolgéltatast az adott helyzetben altaldban elvarhaté gondossaggal, a szakmai kdvetelmények
és iranyelvek keretei kozott, etikai szabdlyok megtartdsdval, a rendelkezésére allé targyi és
személyi feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai kompetencidjanak megfelelGen

kételes teljesiteni.

17/ Személyes kozremiikodd a tevékenysége keretében, annak teljesitése soran harmadik
személyeknek okozott (vagyoni és nem vagyoni) kérokért a polgarjogi jogelvek szerint
(Polgéri Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. térvény 339. §, 354 §-a alapjan) teljes
felelosséggel tartozik. Ha a Személyes kdzremiikddd a jogszabdlyi elirasok megsértésével,
illetve a jelen Szerzédésben rogzitett kiotelezettségeinek megszegése folytin a jelen
Szerzédésen kiviilallé harmadik személynek kart okoz, és a kdrosult harmadik személy a
Megbizdval szemben tamaszt kartéritési igényt, ugy a Szémélyes kozremlikodé koteles a
Megbizét teljes mértékben mentesiteni a kdartéritési felelésség alél akként, hogy a kart a
karosult harmadik személynek kézvetleniil és korlatlanul megtériti. Személyes kozremiikodd
kotelezettséget vallal arra, hogy harmadik személy altal a Megbizdval szemben a fentiek
szerint inditott barmely perbe a Megbizd perbehivdsa esetén a Megbizd oldaldn

beavatkozoként belép. Személyes kozremiikodd kijelenti, hogy karesemények esetére



érvényes feleldsségbiztositassal rendelkezik, melyrél szdl6 szerz6dést és a vonatkozd iddszak

befizetéseinek igazolasat koteles a Megbizdnak folyamatosan bemutatni.
A JOGVISZONY MEGSZUNESE

18./ A szerzddés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a szerzddés

modositasa kizdrdlag irdsban érvényes.

19./ Felek jogosultak jelen szerz6dést rendes felmondassal, 60 mnapos felmondasi

hatéridével a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal megsziintetni.

20/  Felek megallapitjak, hogy barmelyik fél jogosult a masik fél stlyos szerzddésszegése

esetén a jelen szerzidést rendkiviili felmondéssal azonnali hatéllyal felmondani.

21./ Rendkiviili felmondési ok a Megbizd részérdl kiilongsen, ha a Helyettesito:

e jelen szerzddésben meghatirozott feladatait nem a jelen szerz6désben, illetve a
vonatkozd jogszabidlyokban meghatirozott médon és feltételekkel, jelen szerzddés
rendelkezéseibe vagy jogszabalyba litk6z6 modon latja el,

o cllatasi kitelezettségének neki felr6hatd okbdl nem tesz eleget, foglalkozastol eltiltjak,
illetve miikédési engedéllyel barmely okbdl nem rendelkezik,

o a hasznalatra atadott — jelen szerzOdésben meghatarozott helyiségeket, eszkozoket,
miiszereket, berendezési targyakat nem rendeltetésszerlien hasznilja és e
kotelezettségeinek, feladatainak a Megbizé irdsbeli felszélitasdban megjeldlt

hataridére sem tesz eleget.

Rendkiviili felmondas a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal térténik, melyet ajanlott

kiildeményként, postai titon kell megkiildeni.

VEGYES RENDELKEZESEK

22./ Személyes kozremlkod6 koteles 6nképzéssel és a szervezett tovabbképzések Aaltal
biztositott lehetdség igénybevételével a jelen szerzédéssel érintett alkalmazottjat vagy tagjéat

rendszeresen tovabb képezni annak érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok



mindenkori 4llasdnak megfeleléen - a rendelkezésre 4ll6 személyi és targyi feltételek keretei

kozott - végezhesse.

23/  Szerzéd felek megallapodnak abban, hogy Személyes kozremiikodo az egészségiigyi
szolgdltatss sorin a vonatkozé tlizvédelmi, munkavédelmi és koryezeti szabalyok

betartdsaért teljes és 6nalld felelosséggel tartozik.

24/ Személyes kozremitkods koteles tevékenysége ellatdsa sordn a megbizé mindenkori
utasitdsait betartani, azokt6l eltémi csak kozvetlen fenyegetd kéar elhéritdsa érdekében,

megbiz6 egyidejii értesitése mellett lehetséges.

25.)  Szerzédd felek fentieken kiviil megallapodnak tovabba abban is, hogy Személyes
kdzremiikddé a szerzédés teljesitése sorin tudoméséra jutott Uzleti (egészségligyi)
informéciokat (titkokat) idébeli korldtozds nélkiil koteles megorizni. Titoktartasi
kotelezettségének megszegése esetén a személyesen eljard alkalmazott/tagot megbizéval
szemben biintetbjogi, a Személyes kozremiikddot polgarjogi feleldsség terheli, kivéve ha

bilncselekmény gyaniija meriil fel, vagy hivatalos megkeresés torténik a jogszabalyok szerint.

26./ A Személyes kozremiikodd egészségiigyi tevékenység végzésével kapcsolatos jogait
és kotelezettségeit egyebekben az 1997 évi CLIV. tv. ( Eiitv.) 125-140. §-a tartalmazzak.

27/ Felek megegyeznek abban, hogy az esetlegesen felmeriilé jogvita esetén a Févérosi

Térvényszék a kizardlagosan illetékes.

Jelen szerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben egyez§t jovahagyolag aldirtak azzal,

hogy az itt nem érintett kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.

Budapest, 2020.09.21.

-----------------------------------------

Dr. Dani Csaladorvosi Bt.
Megbizd Megbizott
Képv.: dr. Dani Vilmos Képv.: dr. Babai Laszl6 Istvan




1. sz, melléklet

Dijazas

Helyettesité — éves szinten havi atlagban 12 6ra helyettesités erejéig — dijazasra nem tart

igényt, a helyettesités ellenszolgaltatisa a Megbizé altal a Helyettesité szakmai tuddsanak

boviiése,



