MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra
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1. A szerziodés tiargva:
Ll A Jelen megbizasi szerzodés alapjan a Megbizott foglalkozas cgészségiiayi szolgaltatds nyajtasat vallalja a

vonatkozo |L)Usmhalwl\ban valamint a jelen szerzGdésben meghatirozott feltételekkel és modon. mig a Megbizo a

megbizisi dij megfizetésére koteles.

i.2; A Megbizott a foglalkozds egészségiigyi szolgiltatis nyijtisat — kiillénosen. de nem kizdrdlagosan - az

aldbbiakban meghatdrozotl jogszabilyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993, évi XCIIL torvény a munkaveédelemrol

- 2015, évi CXXIIL tbrvény az cgészséeiigyi alapelldtdsrdl / 17.§ - A foglalkozds-cgészséatigy leladata

- 891995, (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozis-cgészségiigyi szolgdlatrol

- 331998 (VL 24) NM rendelet a munkakiri. szakmai. illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és
veleményezésérdl

- 27 1995, (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozis- egészséeligyi szolgiltatdsrol

- 50 1999.(XL.03) I uM rendelet a I\chrn\n clétti munkave ¢gz¢s minimalis cgészscgi ligyi s biztonsagi kovetelményeirdl

- 651999, (XIL 22.) LuM rendelet a munkavillalok munkahelyen orténé egvéni véddeszkoz hasznalatinak minimalis
biztonsagi ¢s egészsegvédelmi kovetelményeirdl

- 611999 (XIL 1.) LiM rendelet a biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok cgeszségének vedelmerol

- 131992, (VL 26.) NM rendelet a koziti jarmiivezetik egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

1.3. Megbizott a jelen szerzodésben meghatarozott foglalkozis egészségiigyi szolgaltatas nydjtdsdara jogosult, a
szolgdltatds nytijtasdhoz sziikséges valamennyi engedéllvel rendelkezik.

2 A szerzodés iddtartama:

A jelen megallapodist a Felek a szerzodés alairastol kezdddéen hatarozatlan idore kotik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1.. Megbizotl a jelen szerzodés keretein beliil az alabbi szolgdltatasokat nvijtia:

SzerzGdés 5. pontja szerinti megbizidsi dijban foglalva:

- a kiilon jogszabilyban meghatirozott munkakori alkalmassdgi vizsedlatok végzése. valamint az chhez sziikséges szakorvosi
vizsgdlatok kezdeményezése.,

- akiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicios esetek Kivizsaildsa,

a munkakoriilmények és a munkavégzés egdssdéekirositd hatdsainak irdsbeli vizsgdlata. meghatirozott gyakorisiaggal a helyi

kériilmények figvelembe vételével. viltozis esetén soron kiviil,

az cgyeni vedoeszkozokkel kapesolatos tangdesadis.

- a munkavillalok munkakoriilményeivel kapesolatos felviligositds.

- kalon jogszabalyban cloirtak szerint a munkakorhoz kotou védooltisokkal ka pesolatos feladatok elvegzése

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megeldz6 gondozasa

- kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozé koziti jarmivezetok egdszségi alkalmassidgi
vizsgilata

- kozremiikodés a munkahelyi veszélvlorrasok feltarasaban.

- kozremiikodés a foglalkozas-c gészsduiigyi. fizioldgiai. ereondmiai. higiénés feladatok megolddsdban,

- Kozremikodes az elsosegélvnvijtas ¢s a sir 20s orvosi ellitds megszervezdsében és szakmai felkészitésében.

- kdzremikodes a munkdlldln katasztrota megeldzé. elharito, felszdmolo és az eldidézett kirosodasok rehabiliticios tervének
kidolgozisiban

3.2, A Megbizott az alapszolgaltatis keretében kotelezoen kiszremiikodik:




- reszl vesz az egdszségel nem veszélyeztelé veszelves létesitimény, munkahely. technologia tizembe helvezes eloui
vizsgdlatiban clozetes iddpont egyeztetés utdn

- reszt vesz a munkavillalok coészséoinek kozvetlen veszelyvezietdse esetén, a soron kivili ellendrzesben elozetes
idépont egyeztetés utdn

= TCSZLVesZ az egvéni vedoeszkozok kivalasztasaban ¢s a hasznalatukkal kapesolatban tandcsadast végez

5 a loglalkozisi rehabilitdcioban

= tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockazatbeeslési feladatok vegrehajtasihoz

- a munkailtato kérésére véleményt mondhat a BEM izsgalatok gvakorisagarol, a mintavételek megtervezésérol

- Adminisziricios kotelezettségeknek valé megfelelés biztositdsdban: dokumentdcio (kartonok. leletek. bejardisok
Jegvzokonyve)

-

3.3, A Megbizott a Felek kiilén. erre vonatkozdé irdsbeli megdllapoddsa alapjan. kiilén dijazis cllenében
kosremiikodhet a jelen szerzidés elvalaszthatatlan részét keépezo. 1. Szdnui Melléklerében telsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei
4.1/ A Megbizo ellitia a 33 1998.(VL.24.) NM rendeletben és egyéb. vonatkozé hatilyos jogszabidlyokban
meghatdrozott Ktelezettségeit. fey kiiléndsen:

- Meghizé meghatirozza a munkakéri alkalmassigi vizsgdlatok rendjét. valamint a vizsgidlatokkal kapesolatos
leladatait.

- Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozds-cgészségiigyi osztilyba (A. B. C. D) torténé besoroldsdt.

- Megbizd Koteles az dltala Kiwhou., alifrt és lebélyegzett vizsgilatkéré nyomtatvinyon (. Munkakiri
alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra utalds™) igényelni a jogszabdly dltal eldirt munka-alkalmassigi vizsgdlatot.

4.1. Jelen szerzadés hatilybalépésekor Megbizo kisteles frdsban kézolni a betdlitt valds munkavallalol Iétszdamot és
munkakoroket (2. Szdanui Mellékler). Ezen 2. Szdmu Melléklet a Jelen szerzidés elvalaszthatatlan részét képezi. A 1étszim
¢s a munkakarok viltozdsait a Megbizé kiteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irdsban bejelenteni.

4.2, A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatisainak vizsgilata Megbizd cégének (a
munkavégzés helyének. telephelynek sth.) részletes ismerctében nyilik esak lehetdsée. A Megbizott a Megbizo irdsos
Jelzését kivetden, eldre egyertetett idében a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgdlva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errél irdsos feljegvzést készit.

4.3, A Megbizo Kiteles a foglalkozds-cgészségiigyi alapszolgiltatds dijdt jelen szerzodds alapjin a Megbizottnak
meglizetni. és a jogszabdlyban eldirt éritéskoteles szakvizsgilutok dijtételeit a vizsgdlatokat véezd szakorvosnak.
intézetnek megfizetni.

4.4 Ha a Megbizd célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitist ad. erre a Megbizott koteles ot tigyelmeztetni.
Amennyiben Megbizo ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz tagaszkodik. az ebbol eredd esctleges kdrokért Megbizo
felelds.

4.5. A Megbizo kiteles a jelen megbizas teljesitéséhes sziikseges teljeskorii tajekoztatast. és valamennyi valos.
relevins adatot és informiciot. ill. a sziikséges dokumentumokat és minden nuis sziikséges feltételt a Meghizott részére
megleleld idében. teljes terjedelemben rendelkezésre bocsdtani. Megbizo az dltala szolgdltatott adatok. informiciok és
dokumentumok valosagicrt ¢s teljességécrt feleldsseget villal. A Megbizo késedelmes adat-. informicié szolgiltatdsa a
Megbizo terhére esik.

41.6. Felek a jelen szerzodés teljesitésével kapesolatban kolesonésen egyuttmikodnek cgymassal, melynek keretén
beliil a szerzddéssel kapesolatos minden lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul kezlik.

4.7. A Megbizott fenntartja a jogot. hogy a jelen szerzédéshen targyat képezd teladatok clldtdsdra kozvetitett
seolgaltatist. vagy cgyeb kozremiikoddt is igénybe vegyen.

4.8, A Megbizé a Megbizott tevékenységdért a jelen megillapodis 5. pontjdban foglalt megbizisi dij fizetésére
kateles.

5, Megbizisi dij



S A Megbizott a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezd 3. Szdmii Melléklerében meghatdrozott megbizisi
dijra jogosult.

EHEN A megbizasi dij lizetésének esedékességdt a 3. Szamii Mellékler tartalmaz za,
3

‘3 A megbizdsi dij minden esetben loglakozis-egészségiigyi osztilyonként a szerzédésben rogzitett munkavillaloi
Iétszdm. valamint az elvégzett (téhblet) vizsgdlatok alapjin keriil megillapitdsra. (Tébblet vizsgilatnak szdimit a

szerzodéses 1étszam feletti alkalmassagi vizsgalatok clvégzése.)

5.4 A megbizisi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat. amennyiben a Meghizo munkavillal6inak vizsgdlata
azért hitsul meg. mert Megbizé munkavallaloi a sziikséges vizsgdlatok elvégzése végett a Megbizottndl nem jelennek
meg. ill. abban az esctben is. ha a Megbizé nem veszi fel a kapesolatot Megbizottal a vizsgilatok megszervezése. és annak
lebonyolitisa érdekében.

5.5 Megbizott jogosult a jelen megallapodis hatalyba 1épését kovetd ¢vben dijait indexdlni. Az indexalds iranyado
mertéke a KSH megel676 naptari évre kimutatott szolgaltatasi drindexe.

5.6. Megbizo felelossége. hogy munkavallaléi megjelenjenck a vizsgdlatokon. valamint az is. hogy idépontot
biztosilson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beliil - a jelen szerzidésben foglalt tevékenysége cllitasira.

5.7 Megbizé tudomidssal rendelkezik arrol. hogy a vonatkozo jogszabilyokban kotelezéen cléirt, Kicgészité
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg.. tiddsziirés. ultrahang. szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizat, mint
munkiltatét terhelik. melyeket Meghbiz kiteles tériteni.

5.8, A Megbizott a megbizdsi dijrGl szamldt dllit ki, melyet Megbiz6 részére megkiild. A fizetési hataridét, fizetési
modot a 3. sz mellékler tartalmazza,

549, Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idoszakra az esedekesség napjitol a kifizetés
napjaig terjedoen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult. és jogosult a
befizetést a Pik. 6:46. § alapjin elszamolni. Szerz6dé Felek megallapodnak abban. hogy a Pik. 6:25. §-161 el kivinnak
térni. és az eléviilést megszakité koriilményként szabilyozzik a teljesitésre irinyuld fizetési felszolitdst is.

5107 Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztia megfizetni a jelen szerzodésben foglaltak szerint. a Megbizott a
teljes dsszegre dtaliny-kiréritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizoi érdekkor annak bizonyitdsa. hogy tartozisa
nem. vagy alacsonyabh sszegben dllt fenn. Ezt a lényegi kikotést a Megbizd megtirgyalis és értelmerés utin ellfogadja,
¢s a jelen szerz6des alairdsiaval nyugtazza.

5.1 A Felek megillapodnak abban. hogy amennyiben a Meghizé fizetési késedelembe esik. a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felftiggeszteni a jelen szerzidésben rogzitett szolgdltatdsok nydjtisit mindaddig. amig a Megbizo a
fizetési kdtelezettségének nem tesz cleget.

512/ A Megbizé tudomdsul veszi. hogy a Megbiz6 fizetési késedelme a jelen szerzadés fenndllasa alatt nem mentesiti
Jelen szerzGdésbol eredé. eaveb szerzddeses. ill. Jogszabilyi kotelezetségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helve:
6.1 Megbizé munkavillaloinak logaddsa munkakori alkalmassdgi vizsgdlat elvégzése ¢éljdabol rendelési idében a

Megbizott orvosi rendelGjében vagy a Megbizé dltal biztositott megfeleld helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendelgjenck mindsil a Megbizott a Megbizot. az dltala Kijelslt partner egészséeiieyi szolgdlato lfoglalkozds-
egeszségiigyi rendeldje is.

6.2, A Megbizé dltal biztositout helyszin munkakiri alkulmassidgi vizsgilat elvégzéséhez valo megfeleldsége. annak
biztositdsa a Megbizd kotelessége.

6.3. A konkrét munkakori alkalmassdgi vizsgdlati helyeket a 4 Szdnni Meliéklet tartalmazza.

7. A megbizds teljesitése, kapcsolattartas:




il Megbizd részErol foolalkozis-coészséeiioyi ellatisert telelds vezetd/kapesolattarto:

nev: Liris Barnabds

beosztds: tigyvezeld

lelefon: +36303873449

fax: -

e-mail; barna @ modulartstudio.hu
72 Megbizot rész¢rdl a kapesolattartdsért felelos:

név: Kisbenedek Enkeloo ccommmmmaemismrmne. oo

telefon: F36-T0-409-2034

FAXE ki s e e

e-mail: mfo@vallalatiegeszsegkozponthu...............................
8. A szerzédés idétartama, hatily, médositds:
8.1, Jelen szerzddés aldirasa napjan 1ép hatalvba. Felek a jelen szerzédést hatarozatlan idétartamra kotik. A Felek a

Jelen szerz6dés tartalmit csak kozos megegyezéssel. irasbeli megdllapodissal modosithatjak.

8.2, Jelen megillapodist a Felek 90 napos felmondisi idovel, irisban. a masik (elhez intézett nyilatkozattal
telmondhatjak. a felmondasi i1dé kezdete a felmondasi nvilatkozat masik 21 altali 1gazolt atvételének iddpontja.

8.3, A misik Fél sulyos szerzédésszegése esetén a Fél jogosult a Jelen srerzédést irdsban. azonnali hatdllyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzidésszegé magatartasaval irasbeli felszolitas kézhezvetelét kvetd 3 (harom)
munkanapon beliil sem hagy fel. illetve kotelezettségét nem teljesiti. vagy ha a felek biarmelyikével szemben hivatalos
lapban jogerdsen kozzétett csod-. felszamoldsi-, végelszimoldsi cljirds indul. vagy egyéb médon fizetésképtelenné vilik.
Sulyos szerzodésszegésnek mindsil. ha a Megbizo a Megbizott megbizasi dijat hataridore nem fizeti meg.
8.4, A megillapodas barmely okbol valo megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
clszimolni. a Megbizottat ebben az esetben is iddaranyos dij illeti meg.

9. Vegves, zird rendelkezések:
9.1 A Felek a jelen szerz6dés teljesitése soran tudomasukra jutott minden. a masik Félre vonatkozé olyan informdcidt
— lgy kiiléndsen. de nem kizirdlag. a mdsik Fél iizleti tevékenységcre, szervezetére, mikodéscre, pénziigyi adataira,

termékeire. draira vonatkozo informdciokat —. amelyek nem viltak nvilvanvaldan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvinvaloan bizalmas természetiick bizalmasan, iizleti titokként kezelik.

9.2 Megbizott a 201 1. évi CXIL térvény az informicids onrendelkezési jogrdl és az informdcids zabadsigrol valamint
az 1997. ¢vi XLVIL wrvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapesolodo személyes adatok kezelésérol ¢s védelmérdl
eldirasai szerint jar el. és biztositja a rendelkezésére bocsitott, a vonatkozé jogszabilvokban felsorolt adatok
vonatkozdsdban az adatok védelmét.

9.3, A jelen szerzidésben nem szabilvozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok. igy kiillonosen a PTK. ide
vonatkozo rendelkezései az irdnyadéak. A Felek jelen szerzédeésbal eredd esetleges jogvita vonatkozdsiban kikétik a
Megbizow mindenkori székhelye szerinti birdsig illetékesséadt.

9.4, Jelen Megallapodast ¢s annak mellékleteit a Felek, mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyezot, az
alulirott napon és helyen. kizos elolvasdst és értelmezést kovetden. az aldirisra Jogosultak dltal a Pp. 196, § (1) d)
rendelkezeseiek meglelelGen. jovihagydlag, céeszeriien irjdk ald.
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1. Szdmui Melléklet - kiilon dijazas ellenében igénvbe vehetd szolgaltatasok



Szdnui Melléklet - munkavdllaloi 16ts=dam és munialkiiril
Szdnui Mellékler — megbizdsi dij &5 megfizetése

Szdnui Melléklet — munkekéri alkalmassdagi vizsgdlatok helve



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melléeklet

A Megbizott a Felek kiilon. erre vonatkozo irdsbeli megdllapoddsa alapian. kiilon dijazds ellenében kizremiikodhet a
felen, a szerzddés ehalaszthatatlan részét_képezé 1. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenvségekben is, melvek a-
alcibbick:

- a munkahelyi elsdsegélynyijtas targvi. személvi és szervezési feltételeinek, valamint a stirgds orvosi cllatis
megszervezésében

- a munkaltato kérésére a Szol gdltatd elkésziti ¢s meghatdrozza a munkakori alkalmassigi vizsgdlatok rendjét. ovibbi
a munkdltaté dltal irdsban meghatdrozott munkakorket. ahol sériilékeny munkavillalok nem foglalkoztathatok

a munkahelyi egészségkarositd kockazatok mindségi ¢s mennyiségi (ij. soron kiviili. aktualis feltilvizsealat
részeheént vegzet) kockdzatériékelésben. o munkahelvi kémiai a munkallaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgilatok gyakorisagarol. a mintavételek megtervezéseral

biztonsdg tekintetében a Kockdzatbeeslésben o kiilon jogszabalyokban meghatdrozott szempontok  alapjin,
lelkérésre. elozetes idopont egyeztetés utan

- a munkavédelmi-munkabiztonsigi feladatok elldtasdban

= tovibbi foglalkozis-egészségaliayi  szakemberek toxikoldgus, ergondmus. munkavédelmi  szakember sth/
biztositdsaban. térités cllenében

- a kockdzatértékelés keretében kiilon (megillapodds keretén beliil) a munkakdrnvezeti és bioldgiai monitorozdsban
vald részvétel

- a munkakornyezeti miszeres vizsgilatokban (fizikai, kémiai koroki tényezok. klimaparaméterck vizsgdlata, munka-
energia forgalom becslése/szimitisa)

- a bioldgiai expozicios (hatds) mutatok vizsgilatdban

észrevételeket tehet az eredmények ériékelése kapesdn (soron Kiviili vizsgilatokat. soron kiviili kockdzatériékelést,
loglalkoztatdsi Korldtozist. stb. javasolhat)

= a kockizatértekeles ¢s dokumentdlt | izembejarasok™ alapjan a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a
munkiltatonak, megel6z6 intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyvamatokra, a technologiara. a munkafeltételekre,
munkakoriilmények alakitisdra. a munkaszervezésre. tovdbbi a veszélylorrasok Kikiiszobolésére. az egdszséekdrositd
kockiizatok cstkkentésére. a hatdsoknak (expozicidnak) kitett munkavillalék kérének azonositdsdra vonatkozéan

az cgyenl vedoeszkoz kockizatbeeslésen alapuld kivalasztasa, a védéeszkoz-haszndlat cadszséal (egydni)
eltételeinek egeszségi korlatainak meghatdrozisan, a munkavallaloknak nvijtott kotelezo tanacsadason il részt vehet az
cgyeni vedoeszkoz-juttatis belsd rendjénck irdsos meghatarozisaban. a tevekenység szerinti ¢s az expozicionak megfeleld
nomindlis védelmet nydjto egyéni védelem kialukitdsiban

= amunkakdrt alkalmassdgi vizsgilatok szabilyozisinak véleményezésén il Javaslatot tehet a fogyatékos, sériilékeny
¢s fogékony munkavillalok foglalkoztatdsi kériilményeire (ergondmiai feltételekre. a fizikai munkakornyezet feltételeire.
a munka adaptalisdra, a munka-pihend 1do alakitasdra. stb.)

= a szolgdltatd kezdeményerzheti a kockidzatériékelés sordn kordbban fel nem tart kockdzatok. mint pl. pszicho-
szocidlis kockizatok felmérését. és javaslatot tehet munkapszichologussal caviittmiikodve a megfelelé kezelésre (stressz
felméré  kérdoiv.  konfliktuskezeld  csapatépité  tréningek.  kommunikdcios  asszertiv tréningek.  onismereti ¢
szemelyiscglejleszto tréningek). tovabba munkapszichologiai szolgaltatas biztositasar

- clézetes egveztetes alapjan munkakor cllatishoz kotott. jogszabaly szerint eloirt védaoltasok beadasa

t
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Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

2. Szamii Melléklet

Munkakdri [étszdm és munkakér

Munkakér Létszam Kategoria
TERVELS B RITE 2 Meerd & D




MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

3. Szamu Melléklet

Meghizisi dij és megfizetése
Megbhizasi dij
A megbizisi dij: 8000.-Ft  ¢év /6 minden kategoridaban az aldbbi kikitésekkel:

A megbizisi dij évi egy teljes korii munkakori alkalmassigi vizsgalat elvégzését. valamint a kotelezo munka - higiénés
bejdrdst. ¢s annak dokumentilisa.

Megbizisi dij megtizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmassagi vizsgilatok elvégzését kivetden

Fizetés maodja: készpénz fizetés



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

4. Szamu Melléklet

Munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat vég=ésének helve
A Megbizott a megillapitott megbizdsi dijért évi egy alkalommal torténd ellatast vallalja
Ellatas helye. 1015 Budapest Ostrom utea 16 f52.3 rendeld

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérok esetén a munkakiri alkalmassigi vizsgdlatok elvégzéséher clengedhetetlen

az egészségligyi kiskonyv. ¢s a negativ tiddszird lelet megléte. amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a
vizsgilatra.
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