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MEGALLAPODAS
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas ellatasara

amely létrejott egyrészrol:

Remin Gyégyszer-kiskereskedelmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 2030 Erd, Bajcsy-Zsilinszky tt
143. cégjegyzékszam: 13 09 117159, adészam: 14165157-2-13 , képviseli: ..U ASS . M I TORNE ... )
mint Megbizo

masrészrol:

New Health Korlatolt Felelosségli Tarsasag ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1., cégjegyzékszam:
01 09993151, addszam: 24157041-2-41, bankszamlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai LészIo Istvan ligyvezetd ), mint Megbizott kozott,

1, A szerzodés targya:

5 A _jelen megbizési szerzodés alapjan a Megbizott foglalkozds egészségiigyi szolgiltatds nyujtasat villalja a
vonatkozd jogszabdlyokban valamint a jelen szerzddésben meghatdrozott feltételekkel és modon, mig a Megbizd a
megbizasi dij megfizetésére kiteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgiltatds nyujtasat — kiilonosen, de nem kizarélagosan - az

alabbiakban meghatirozott jogszabdlyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993, évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl

- 2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozas-egészségiigy feladata /

- 8Y/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgdlatrol

- 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgilatirol és
véleményezésérdl

- 27/1995. (V1. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EiM rendelet a képernyé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirol

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavillalok munkahelyen torténd egyéni védGeszkoz haszndlatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédeimi kivetelményeirol

- 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének vedelmerdl

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kozati jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megillapitdsarol

1.34 Megbizott a jelen szerzddésben meghatarozott foglalkozds egészségiigyi szolgaltatds nyijtisdra jogosult, a
szolgéltatas nynjtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

.14 A szerzodés idotartama:

A jelen megillapodast a Felek a szerz6dés aldirastol kezdddoen hatarozatlan idore kotik meg egymassal.

3 A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen §zerzédés keretein beliil az aldbbi szolgaltatdsokat nyujtja:

SzerzGdés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakdri alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az chhez szitkséges szakorvosi
vizsgalatok kezdeményezése,

- a kiilén jogszabalyban meghatdrozotiak szerint a foglalkozdsi megbetegedések ¢s fokozott expozicids esetek kivizsgalasa,

- a munkakériilmények és a munkavégzés egészségkdrosito hatasainak irdsbeli vizsgalata, meghatarozott gyakorisiggal a
helyi kériilmények figyelembe vételével, véltozds esetén soron kiviil.

- az egyéni védbeszkdzokkel kapesolatos tandcsadas,

- a munkavéllalok munkakériilményeivel kapesolatos felvildgositas,

- kiilon jogszabalyban eléirtak szerint a munkakérhdz kotou védboltasokkal kapesolatos feladatok elvégzese

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavillalok megel6z6 gondozisa

- killén jogszabalyban meghatirozottak szerint a 2. alkalmasségi csoportba tartozd koziti jarmiivezetdk egészségi
alkalmassagi vizsgdlata

- kizremitkidés a munkahelyi veszélyforrasok feltdrasaban,

- kozremiikddés a foglalkozas-egészségligyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

- kozremiikodés az elsGsegélynynjtas és a siirgds orvosi elldtas megszervezésében és szakmai felkészitésében,

. kozremiikodés a munkaltatd katasztrofa megel6zo, elharito, felszamol6 és az eldidézett karosodasok rehabilitacios tervének
kidolgozasaban



3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kitelezden kozremiikddik:

részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia lizembe helyezés elotti
vizsgalatdban elizetes idOpont egyeztetés utan ' . o )
részt vesz a munkavallalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellenérzésben elbzetes
idopont egyeztetés utan ’ o

- részt vesz az egyeéni védoeszkozok kivilasztasaban ¢s a hasznalatukkal kapesolatban tandcsadast végez

2 a foglalkozasi rehabilitacioban ' ) .

- tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd kockézatbecslési feladatok végrehajtasahoz

- a munkaltato kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgalatok gyakorisagarél, a mintavételek megtervezeseml.

- Adminisztraciés kotelezettségeknek vald megfelelés biztositdsdban: dokumentdcio (kartonok, leletek, bejarasok

Jegyzdkonyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozé irasbeli megallapodasa alapjan, kiilén dijazas ellenében
kozremilkddhet a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezé, 1. Szamu Mellékietében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizo ellatjia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatalyos jogszabalyokban
meghatirozott kitelezettségeit, igy kiilonosen:

- Megbizo meghatirozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztilyba (A, B, C, D) torténd besorolasat.

- Megbizo koteles az altala kitoltott, aldirt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvanyon (,Munkakon
alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra utalas™) igényelni a jogszabaly altal el6irt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/ Jelen szerzddés hatdlybalépésekor Megbiz6 koteles irasban kozdlni a betdltott valos munkavallaléi létszamot és
munkakoroket (2. Szamii Melléklet). Ezen 2. Szami Melléklet a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi. A
létszam ¢és a munkakorok valtozasait a Megbizo koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irdsban bejelenteni.

42/ A munkakériilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatdsainak vizsgilata Megbizo cégénck (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetéség. A Megbizott a Megbizo irasos
jelzését kbvetden, elbre egyeztetett idoben a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl irasos feljegyzést készit.

43/ A Megbizé koteles a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas dijat jelen szerzodés alapjan a Megbizottnak
megfizemi, és a jogszabalyban eldirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/  Ha a Megbizo célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitashoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges karokért
Megbizo felels. .

45/ A Megbizd koteles a jelen megbizis teljesitéséhez sziikséges teljeskorii tajékoztatast, és valamennyi valos,
relevans adatot és informaciot, ill. a szilkséges dokumentumokat és minden mas szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld idében, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizo az édltala szolgiltatott adatok, informéciok és
dokumentumok valésagaért és teljességéért felelosséget vallal. A Megbizo késedelmes adat-, informacio szolgaltatasa a
Megbizo terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerzddés teljesitésével kapesolatban kélcsondsen egyiittmiikodnek egymassal, melynek keretén
beliil a szerzodéssel kapesolatos minden lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul kézlik.

4.7./ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzédésben targyat képezd feladatok ellatasara kdzvetitett
szolgaltatast, vagy egyéb kozremiikodot is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizo a Megbizott tevekenysegéért a jelen megallapodas 5. pontjiban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.

5. Megbizisi dij
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5.1/ A Megbizott a jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezd 3. Szamui Mellékletében meghatarozott megbizasi
dijra jogosult.

S A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szamui Melléklet tartalmazza.

5.3./ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségiigyi osztalyonkeént a szerzidésben rogzitett munkavallaloi
létszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgilatok alapjan keriil megdllapitasra. (Tobblet vizsgalatnak szamit a
szerzbdéses létszam feletti alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.)

5.4/ A megbizasi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizd munkavallaléinak
vizsgalata azért hiGisul meg, mert Megbizé munkavillaldi a sziikséges vizsgalatok elvegzése végett a Megbizottnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizd nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgilatok
megszervezése, és annak lebonyolitdsa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatalyba lépését kovetd évben dijait indexalni. Az indexalas iranyado
mértéke a KSH megel6z6 naptari évre kimutatott szolgéltatasi arindexe.

5.6./ Megbizo feleldssége, hogy munkavillaloi megjelenjenck a vizsgdlatokon, valamint az is, hogy iddpontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerzodésben foglalt tevékenysége
ellitasara.

5.7/  Megbizé tudoméssal rendelkezik arrol, hogy a vonatkozo jogszabdlyokban kételezden eldirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg., tiddsziirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) kéltségei a Megbizdt, mint
munkaltatot terhelik, melyeket Megbizo koteles tériten.

58/ A Megbizott a megbizsi dijrol szamlat allit ki, melyet Megbizo részére megkiild. A fizetési hatdridt, fizetési
modot a 3. sz. melléklel tartalmazza.

59/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett id6szakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjiig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszimolni. Szerzodd Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-tal el kivannak
térni, és az elévillést megszakité koriilményként szabalyozzik a teljesitésre iranyulé fizetési felszolitast is.

5.10/ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes dsszegre dtalany-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizoi érdekkér annak bizonyitdsa, hogy
tartozasa nem, vagy alacsonyabb dsszegben dllt fenn. Ezt a lényegi kikotést a Megbizo megtargyalds ¢s értelmezés utan
elfogadja, és a jelen szerzddés aldirdsaval nyugtdzza.

511/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizo fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatdllyal felfliggeszteni a jelen szerzGdésben rogzitett szolgaltatasok nyijtasat mindaddig, amig a Megbizé a

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

512/ A Megbizd tudomdsul veszi, hogy a Megbizo fizetési késedelme a jelen szerzOdés fenndllasa alatt nem
mentesiti jelen szerzdésbdl eredd, egyéb szerzddéses, ill. jogszabalyi ktelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzodés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaléinak fogadasa munkakéri alkalmassagi vizsgdlat elvégzése céljabol rendelési idoben a
Megbizott orvosi rendelGjében vagy a Megbizo altal biztositott megfelel6 helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeldjének minésiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijeldlt partner egészségligyi szolgaltatd foglalkozas-
egészségiigyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizé altal biztositott helyszin munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez valo megfeleldsége, annak
biztositasa a Megbizo kotelesscge.

6.3/ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgélati helycket a 4. Szamu Melléklet tartalmazza.

1 A megbizis teljesitése, kapesolattartds:




Tl Megbizd részérol foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelds vezetd/kapesolattarto:

név: N L e

beosztas: At b e

telefon; B 0 et L e R e e

fax: T s T b 25 B s

e-mail: JUAS S Ol ToRIA LS G AL Covr
5 Megbizott részérdl a kapcsolattartasért felelds:

név: Palinkés Bedta/ Kisbenedek Erika

beosztas: ertékesitési és kommunikacios manager/ foglalkozas-egészségiigyi asszisztens

telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934

e-mail: ertekesites(@promamedica.hu / info@vallalatiegeszsegkozpont.hu
8. A szerzodés idétartama, hataly, modositis:

8.1/ Jelen szerz6dés alirdsa napjan lép hatalyba. Felek a Jjelen szerzddést hatarozatlan idétartamra kotik. A Felek a
Jelen szerzédés tartalmat csak kozos megegyezéssel, irasbeli megallapodassal modosithatjak.

8.2/  Jelen megdllapodast a Felek 90 napos felmondasi idével, irasban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjdk, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt atvételének idépontja.

83/ A miasik Fél stlyos szerzddésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzédést irasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzodésszegd magatartasaval irasbeli felszolitas kézhezvételét kovetd 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerésen kozzétett csod-, felszamolasi-, végelszamolasi eljaras indul, vagy egyéb maodon
fizetésképtelenné valik. Sulyos szerzédésszegésnek minésiil, ha a Megbizé a Megbizott megbizasi dijat hataridére nem
fizeti meg.

8.4/ A megillapodas barmely okbol valo megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is idéardnyos dij illeti meg.

9. Vegyes, zaro rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzodés teljesitése soran tudomasukra Jutott minden, a masik Félre vonatkozo olyan
informdciot — igy kiilondsen, de nem kizarolag, a masik Fél iizleti tevekenységeére, szervezetére, mitkodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, araira vonatkozo informéciokat —, amelyek nem valtak nyilvanvaloan kézkinccsé, vagy amelyek

nyilvanvaloan bizalmas természetiiek bizalmasan, iizleti titokként kezelik.

9.2/ Megbizott a 2011. évi CXII. térvény az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVIL térvény. az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol eés
veédelmerd! elbirdsai szerint jér el, és biztositja a rendelkezésére bocsitott, a vonatkozo jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozasaban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerz6désben nem szabilyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok, igy kiilsnsen a PTK.
ide vonatkozo rendelkezései az iranyadoak. A Felek jelen szerzodeésbol eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birosag illetékességeét.

94/ Jelen Megillapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyezit, az
alulirott napon és helyen, kozos elolvasast és értelmezést kovetoden, az alairasra jogosultak altal a Pp. 196. §(1) d)
rendelkezéseinek megfeleléen, Jovihagyolag, cégszeriien irjak ala.
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Mellékletek:
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Szamu Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
Szami Melléklet - munkavallaléi létszam és munkakaorok
S=amii Melléklet — meghizdsi dij és megfizetése

Szamui Melléklet — munkakéri alkalmassagi vizsgalatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatas ellatasdara

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irasbeli megdllapodasa alapjan, kiilon dijazas ellenében kézremiikidhet a
jelen, a szerzddés elvalaszthatatlan részét_képezd 1. Szamu Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melvek az
alabbiak:

- a munkahelyi elsdsegélynyljtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkaltato kéréscre a Szolgaltato elkésziti és meghatarozza a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
toviabbi a munkaltato altal irasban meghatarozott munkakéréket, ahol sériilékeny munkavallalok nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarosito kockazatok minbségi és mennyiségi (1), soron kiviili, aktualis feliilvizsgalat
reszeként végzett) kockazatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltatoé kérésére véleményt mondhat a BEM ;
vizsgilatok gyakorisagdrol, a mintavételek megtervezésérol

- biztonsdg tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon jogszabalyokban meghatirozott szempontok alapjan,
felkéresre, el6zetes idGpont egyeztetés utan

- a munkavedelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

- tovabbi foglalkozds-egészségiligyi szakemberek / toxikologus, ergondomus., munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockdzatértékelés keretében kiilén (megallapodas keretén beliil) a munkakomyezeti és biologiai monitorozasban
valo részvétel

< a munkakornyezeti milszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai koroki tényezok, klimaparaméterek vizsgalata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a biologiai expozicios (hatas) mutatok vizsgalataban

- eszreveteleket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kiviili vizsgalatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatasi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockazatértékelés ¢s dokumentalt | iizembejarasok™ alapjan a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a
munkaltaténak, megel6z6 intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technologiara, a munkafeltételekre,
munkakoriilmények alakitasara, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiiszobolésére, az egészségkarosito
kockazatok csokkentésére, a hatasoknak (expozicionak) kitett munkavallalok kérének azonositasara vonatkozoan

- az egyeéni veédOeszkéz kockazatbecslésen alapuld kivalasztasa, a védbeszkoz-hasznalat egeészségl (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozasan, a munkavallaloknak nyujtott kdtelezd tandcsadason til részt vehet az
egyeni védoeszkdz-juttatds belsd rendjének irdsos meghatarozasaban, a tevekenység szerinti és az expozicionak megfelel6
nominalis védelmet ny(jté egyéni védeleém kialakitasaban

- a munkakori alkalmassagi vizsgélatok szabilyozasanak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
seriilekeny es fogékony munkavillalok foglalkoztatasi koriilményeire (ergonomiai feltételekre, a fizikai munkakornyezet
feltételeire, a munka adaptaldsara, a munka-piheno idé alakitdsara, stb.)

- a szolgiltato kezdeményezheti a kockazatértékelés soran kordbban fel nem tart kockézatok. mint pl. pszicho-
szocidlis kockazatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichologussal egyiittmitkédve a megfelelé kezelésre (stressz
felméré  kerddiv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikaciés asszertiv tréningek, Onismereti és
szemelyiségfejlesztd tréningek), tovdbba munkapszichologiai szolgaltatas biztositasar

- elozetes egyeztetés alapjan munkakér ellatashoz kotott, jogszabaly szerint el6irt véddoltasok beadasa




MEGALLAPODAS

Foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatas ellatasara

2. Szamu Melléklet

Munkakdri létszam és munkakir

Munkakor Létszam Kategoria
expedidlo szakasszisztens 2 6 B
oyOgyszerész 2 6 B
takarito 1 f6 B




MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas ellatasdra

3. Szamu Melléklet

Megbizasi dij és megfizetése
Megbizési dij
A megbizési dij: 5400.-Ft / év / f6 minden kategoriaban az alébbi kikétésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes kori munkakdori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kdtelez6 munka - higiénés bejarassal, annak dokumentalasaval egyttt.

A megbizasi dijat 5400.-Ft / év / fo Megbizott abban az esetben vallalja, ha a kiszallas alkalméval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és idopontonként - legalabb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb fo jelenik meg:
- 10-18% kozotti meg nem jelenés esetén 6000 Ft/fo,
- ezen feliilli meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgalatok
elvégzését.
A Megbizasi dij tartalmazza szerzodés szerinti kiszallas koltségeit is.
Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktuacidbol, idoszakos vizsgalatbél adodo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgélatonként a szerzédésben meghatarozott dij / év/ f6 dijat szamitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakorni alkalmassagi vizsgélatok elvégzését kovetden legkeésobb a teljesités honapjanak
utolsé napja

Fizetési hatarido: szamla kiallitastol szamitott 8 munkanap

Fizetés modja: atutalas a szamlan feltiintetett bankszamlaszdmra




MEGALLAPODAS
Foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds elldtisdra

4. Szamu Melléklet

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat végzésének helye
A Megbizott a megillapitott megbizasi dijért elére egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténd
ellatast vallalja.

Jarvanyiigyi érdekbél kiemelt munkakirok esetén a munkakéri  alkalmassagi  vizsgalatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az cgészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiidoszird lelet — sziikség szerint munkakorhoz kapcsolodo
specialis vizsgdlati lelet - megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a fog]alkozés-cgészségiigyi

vizsgalatra.



MEGALLAPODAS
Foglalkozis-egészségiigyi szolgdltatas elldtasara

3. Szamu Melléklet

Megbizasi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizasi dij: 5400.-Ft / év / f6 minden kategoridban az alabbi kikotésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott virosokban, teljes korii munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kotelez6 munka - higiénés bejarassal, annak dokumentalasaval egydtt.

A megbizasi dijat 5400.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben vallalja, ha a kiszallas alkalmaval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és iddpontonként - legalibb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb fo jelenik meg:
- 10-18% kozotti meg nem jelenés esetén 6000 Fu/fo,
- ezen feliili meg nem jelenés esetén 5%-onkeént +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgalatok
elvégzését.
A Megbizasi dij tartalmazza szerz6dés szerinti kiszallas koltségeit is.
Megbizott az éves létszamon felilli (pl. fluktuacidbol, idoszakos vizsgalatbol adodo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgélatonként a szerzodésben meghatarozott dij / év/ £ dijat szamitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedekessége: munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvegzését kovetden legkesobb a teljesités honapjanak
utolsé napja

Fizetési hatarido: szamla kiallitastol szamitott 8 munkanap

Fizetés modja: atutalds a szamlan feltiintetett bankszamlaszdmra
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MEGALLAPODAS
Foglalkozis-egészségiigyi szolgaltatds ellatdsdra

4. Szamu Melléklet

Munkakéri alkalmassdgi vizsgalat végzésének helye

A Megbizott a megallapitott megbizasi dijért elére egyeztetett iddpontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténd
ellatast vallalja.

Jarvanyiigyi  érdekbél kiemelt munkakorok esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez
clengedhetetlen az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiiddszird lelet — sziikség szerint munkakdrhoz kapesolodo
specidlis vizsgdlati lelet - megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatra.



