MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldatdsdara

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Web-Shaga Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 3770 Sajdszentpéter, Sport utca 34. cégjegyzékszam:
05-09-029069, adészam: 12020304-1-05, képviseli: Pethé Attila), mint Meghizo

masrészrol:
New Health Korlitolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszam:

01 09 993151, adoszam: 2415704 1-2-41, bankszamlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai LaszI6 Istvan tigyvezetd ), mint Megbizott kizott.

1. A szerzddés targya:
Lalif A jelen megbizasi szerzdés alapjan a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgéltatas nyujtasat vallalja

a vonatkozo jogszabélyokban valamint a jelen szerzodésben meghatarozott feltételekkel és modon, mig a Megbizd a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas nyudjtasat — kiiléndsen, de nem kizarolagosan - az

alabbiakban meghatirozott jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

- 2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozas-egészségiigy feladata /

- 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl

- 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képernyé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢s  biztonsagi
kovetelményeirdl

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

- 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezék hatasanak kitett munkavillalok egészségének védelmérdl

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

1.3/ Megbizott a jelen szerzddésben meghatarozott foglalkozds egészségiigyi szolgdltatds nyujtasara jogosult, a
szolgdltatas nyujtasdhoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2 A szerzidés idotartama:

A jelen megdllapodast a Felek a szerzodés alairastol kezdodoen hatdrozatlan idére kotik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerz6dés keretein beliil az alabbi szolgaltatdsokat nyajtja:

Szerz6dés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

- a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa,

- a munkakoriilmények é€s a munkavégzés egészségkarosité hatasainak irdsbeli vizsgalata, meghatirozott
gyakorisaggal a helyi kériilmények figyelembe vételével, valtozas esetén, soron kivill.

- az egyéni védoeszkozokkel kapcesolatos tanacsadas,

- a munkavallalok munkakoriilményeivel kapesolatos felvilagositas,

- kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakdrhdz kétott védooltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasa

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozd kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalata

- kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrdasok feltarasaban,

- kozremiikodés a foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

- kozremiikodés az elsdsegélynyijtas és a siirgds orvosi ellatias megszervezésében és szakmai felkészitésében,

- kozremiikddés a munkaltaté katasztrofa megel6z6, elharitd, felszamolo és az eldidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban



3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kotelezden kdzremiikodik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technologia lizembe helyezés eldtti
vizsgalataban elézetes idopont egyeztetés utan

- részt vesz a munkavallalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben elézetes
idépont egyeztetés utan

- részt vesz az egyéni védéeszkozok kivalasztasaban és a hasznalatukkal kapesolatban tanacsadast végez

- a foglalkozasi rehabilitacioban

- tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockazatbecslési feladatok végrehajtasahoz

- a munkaltato kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgalatok gyakorisagarol, a mintavételek megtervezésérol

- Adminisztracios kotelezettségeknek vald megfelelés biztositasaban: dokumentacié (kartonok. leletek, bejarasok
Jjegyzékdnyve)

3.3/ A Megbizott a Felek killén, erre vonatkozé irasbeli megallapodasa alapjan, kiilén dijazas ellenében
kozremiikodhet a jelen szerzdés elvalaszthatatlan részét képezo, 1. Szdamii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizo ellitja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozo hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott kitelezettségeit, igy kiilnisen:

- Megbizé meghatarozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozéas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténé besorolasat.

- Megbizo koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvanyon (,.Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalds™) igényelni a jogszabaly altal eldirt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/ Jelen szerz6dés hatalybalépésekor Megbizo kételes irasban koz6lni a betdltott valés munkavallaléi 1étszamot és
munkakoroket (2. Szamii Mellékler). Ezen 2. Szamu Melléklet a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi. A
Iétszam ¢s a munkakorok valtozasait a Megbizo koteles késedelem nélkiil a Megbizottnak irasban bejelenteni.

42/ A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosito hatdsainak vizsgalata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehet6ség. A Megbizott a Megbizé irasos
Jelzését kiveten, eldre egyeztetett idoben a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl irasos feljegyzést készit.

43/ A Megbizo koteles a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas dijat jelen szerzodés alapjan a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabalyban eldirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgilatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/  Ha a Megbizé célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizo, ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredé esetleges karokért
Megbizo felel6s.

4.5/ A Megbizo koteles a jelen megbizas teljesitéséhez szilkséges teljes korii tajékoztatast, és valamennyi valos,
relevans adatot és informéciét, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden mas sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfelel6 idoben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizé az dltala szolgaltatott adatok, informéciok és
dokumentumok valosdgaért és teljességéért felelosséget vallal. A Megbizo késedelmes adat-, informacio szolgaltatasa a
Megbizo terhére esik.

4.6/ Felek a jelen szerzodés teljesitésével kapcsolatban kdlcsondsen egyiittmitkodnek egymassal, melynek keretén
beliil a szerzodéssel kapcsolatos minden lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzodésben targyat képezd feladatok ellitdsara kozvetitett
szolgéltatast, vagy egyéb kozremikodot is igénybe vegyen.

48/ A Megbizd a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodds 5. pontjdban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.



5. Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezé 3. Szdamii Mellékletében meghatarozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedckességét a 3. Szamiui Melléklet tartalmazza,

5.3/ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségiigyi osztalyonként a szerzédésben rogzitett munkavallaloi
létszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgilatok alapjan keriil megallapitisra. (Tobblet vizsgalatnak szamit a
szerzodéses létszam feletti alkalmassagi vizsgélatok elvégzése.)

54/ A megbizasi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaléinak
vizsgalata azért hitsul meg, mert Megbizé munkavallaléi a szilkséges vizsgélatok elvégzése végett a Megbizottnal nem
Jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbiz6 nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgalatok
megszervezése, €s annak lebonyolitasa érdekében.

5.5/ Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatalyba 1épését kivetd évben dijait indexalni. Az indexalas iranyado
mértéke a KSH megel6z6 naptéri évre kimutatott szolgaltatasi arindexe.

5.6/ Megbizo felelossége, hogy munkavallaloi megjelenjenek a vizsgalatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerzodésben foglalt tevékenysége
ellatasara.

5.7/ Megbizé tudomassal rendelkezik arrol, hogy a vonatkozé jogszabalyokban kotelezéen eloirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg., tildésziirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizot, mint
munkaltatot terhelik, melyeket Megbizo koteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizasi dijrol szamlat allit ki, melyet Megbizo részére megkiild. A fizetési hataridét, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

5.9/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idészakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjaig terjedden a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelé késedelmi kamatra Jjogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszamolni. Szerz6dé Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, €s az eléviilést megszakito koriilményként szabalyozzik a teljesitésre iranyulo fizetési felszolitast is.

5.10/ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes dsszegre atalany-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizdi érdekkdr annak bizonyitisa, hogy
tartozasa nem, vagy alacsonyabb dsszegben allt fenn, Ezt a Iényegi kikotést a Megbizé megtargyalas és értelmezés utan
elfogadja, ¢s a jelen szerzodés alairdsaval nyugtazza.

5.1/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizo fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatéllyal felfiiggeszteni a jelen szerzédésben rogzitett szolgaltatasok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

512/ A Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerzédés fennallasa alatt nem
mentesiti jelen szerz6désbol eredd, egyéb szerzédéses. ill. Jjogszabalyi kotelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helye:

6.1/ Megbizé munkavallaloinak fogadasa munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol rendelési idoben a
Megbizott orvosi rendel6jében vagy a Megbizo dltal biztositott megfelel helyszinen térténik. Megbizott orvosi
rendel6jének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijelolt partner egészségiigyi szolgaltaté foglalkozas-
egészségiigyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizo altal biztositott helyszin munkakéri alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez valo megfelelosége, annak
biztositdsa a Megbizo kotelessége.

6.3/ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgalati helyeket a 4. Szamu Melléklet tartalmazza.
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7. A megbizas teljesitése, kapcsolattartis:

7.1./ Megbizé részérdl foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelés vezetd/kapesolattartd:

név: Csikos Timea

beosztas: irodai asszisztens

telefon: 20/269 7623

B T T T e e e e R e
e-mail: csikos.timea@consilium-hr.hu

T2/ Megbizott részérdl a kapcsolattartasért felelds:

név: Palinkas Beata/ Kisbenedek Erika

telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934

FaRD oo Vet e R

e-mail; ertekesites@promamedica.hu / info@vallalatiegeszsegkozpont.hu
8. A szerz6dés idotartama, hatily, modositds:

8.1/ lelen szerzdés alairasa napjan lép hatalyba. Felek a jelen szerzddést hatarozatlan idtartamra kotik. A Felek a
Jelen szerz6dés tartalmat csak kozos megegyezéssel, irasbeli megallapodassal modosithatjak.

8.2/ Jelen megallapodast a Felek 90 napos felmondasi idével, irasban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjék, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt atvételének idépontja.

83/ A masik Fél sulyos szerzbdésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzodést irasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzodésszegd magatartasaval irasbeli felszolitas kézhezvételét kovets 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban joger6sen kozzétett csod-, felszamolasi-, végelszdmoldsi eljards indul, vagy egyéb modon
fizetésképtelenné valik. Sulyos szerzodésszegésnek mindsiil, ha a Megbizé a Megbizott megbizasi dijat hataridore nem
fizeti meg.

84/ A megillapodds barmely okbol valo megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is idéaranyos dij illeti meg.

9, Vegyves, ziré rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzodés teljesitése soran tudomésukra jutott minden, a mésik Félre vonatkozé olyan
informaciot — igy kiiléndsen, de nem kizarolag, a masik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miikiodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozé informaciokat —, amelyek nem valtak nyilvanvaléan kizkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaloan bizalmas természetiiek bizalmasan, iizleti titokként kezelik.

9.2./ Megbizott a 2011. évi CXII. torvény az informaciés énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl eldirdsai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozd jogszabélyokban felsorolt adatok
vonatkozasaban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok, igy kiilénésen a PTK.
ide vonatkozo rendelkezései az iranyadoak. A Felek jelen szerzodésbol ered6 esetleges jogvita vonatkozasaban kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birosag illetékességét.

9.4/ lJelen Megallapodast €s annak mellékleteit a Felek, mint szerzodéses akaratukkal mindenben megegyezét, az
alulirott napon és helyen, kdzos elolvasast és értelmezést kovetden, az alairasra jogosultak 4ltal a Pp. 196. § (1) d)

rendelkezéseinek megfelelden, jovahagyodlag, cégszertien irjak ala.

Kelt.: Budapest, 2017. februar ( ho) ...... ( nap)

______ WA e

Megbizo Megbizott
Web-Shaga Korlatolt Felel6sségii Tarsasag New Health Kft.
Képviseli: Pethd Attila Képviseli: Dr. Babai Laszlo Istvan ligyvezet6
Veb-Shaga Kift. New Health Kft,
3770 Sajészentpéter, 1015 Budapest
»\».&,,.ﬁpt.)r-t-. _utca‘Sf_‘A A Ostrom u, 16. @
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Mellékletek:

Szamii Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szami Melléklet - munkavdllaloi létszam és munkakorik

Szamii Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése
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Szdmii Melléklet — munkakéri alkalmassdgi vizsgalatok helye




MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irdsbeli megdllapodasa alapjan, kiilon dijazds ellenében kizremiikidhet a
lelen, a szerzédés elvilaszthatatlan részét képezé 1. Szdamii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melyek az
alabbiak:

- a munkahelyi elsdsegélynyuijtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatis
megszervezésében

= a munkaltato kérésére a Szolgiltatd elkésziti és meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
tovabba a munkaltat6 éltal irdsban meghatarozott munkakéroket, ahol sériilékeny munkavéllalok nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarositd kockdzatok mindségi és mennyiségi (4, soron kiviili, aktudlis feliilvizsgélat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisagardl, a mintavételek megtervezésérol

= biztonsdg tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon Jjogszabdlyokban meghatarozott szempontok alapjan,
felkérésre, elozetes iddpont egyeztetés utan

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

B tovibbi foglalkozas-egészségiigyi szakemberek / toxikologus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockazatértékelés keretében kiilon (megallapodas keretén beliil) a munkakdrnyezeti és bioldgiai monitorozasban
vald részvétel

- a munkakoryezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai koroki tényezok, klimaparaméterek vizsgalata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a biologiai expozicios (hatds) mutaték vizsgélataban

= észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kiviili vizsgélatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatasi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockdzatértékelés és dokumentalt | iizembejarasok” alapjan a megelézési politika részeként javaslatot tehet a
munkaltatonak, megel6z6 intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégiara, a munkafeltételekre,
munkakdriilmények alakitasara, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiiszobolésére, az egészségkarosito
kockazatok csokkentésére, a hatasoknak (expozicidnak) kitett munkavallalok korének azonositisara vonatkozéan

- az egyéni védéeszkoz kockazatbecslésen alapulé Kkivalasztasa, a védbeszkdz-hasznalat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozasan, a munkavallaloknak nyujtott kotelezé tandcsadason tal részt vehet az
egyéni védbeszkdz-juttatas belsé rendjének irdsos meghatarozasaban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfeleld
nomindlis védelmet nydjto egyéni védelem kialakitasaban

= a munkakori alkalmassagi vizsgalatok szabalyozasanak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny ¢s fogékony munkavallalék foglalkoztatési kortilményeire (ergonémiai feltételekre, a fizikai munkakdrnyezet
feltételeire, a munka adaptalaséra, a munka-pihené idé alakitdséra, stb.)

- a szolgaltatd kezdeményezheti a kockazatértékelés soran korabban fel nem tart kockazatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockdzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszicholégussal egytittmiikddve a megfelelé kezelésre (stressz
felmér  kérddiv, konfliktuskezeld csapatépito tréningek, kommunikéciés asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovibba munkapszichologiai szolgaltatas biztositasar

- elozetes egyeztetés alapjan munkakor ellatashoz kititt, jogszabaly szerint eléirt véddoltasok beadasa
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2. Szamu Melléklet

Munkakéri létszam és munkakor

Munkakor Létszam Kategdria

irodai asszisztens |

webfejlesztd 1

ligyfélkapcsolati vezetd 1
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3. Szamu Melléklet

Megbizasi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizési dij: 7750.-Ft / év / 6 minden kategériaban az aldbbi kikétésekkel:

A megbizisi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes korti munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kitelez munka - higiénés bejarassal, annak dokumentalaséval egylitt.

A megbizasi dijat 7750.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kiszallas alkalmaval a megbeszélt
id6pontban €s helyszinen — helyszinenként és idopontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb f6 jelenik meg:

- 20-35% kozotti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / £6,

- 40-55% kozotti meg nem jelenés esetén 5000 Ft/fo,

- ezen felili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért villalja Megbizott a vizsgalatok

elvégzését.

A Megbizasi dij tartalmazza szerzdés szerinti kiszallas koltségeit is.
Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktuaciobol, idészakos vizsgélatbol adédo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,

vizsgalatonként a szerz6désben meghatarozott dij / év/ f6 dijat szamitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmasséagi vizsgalatok elvégzését kdvetden legkésébb a teljesités hénapjanak
utolsé napja

Fizetési hatarid6: szamla kiallitastol szamitott 8 munkanap

Fizetés modja: atutalds a szamlan feltiintetett bankszamlaszamra
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4. Szamu Melléklet

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megéllapitott megbizasi dijért elére egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal torténé
ellatast vallalja.

Jarvinyiigyi érdekbél kiemelt munkakérdk esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiiddsziir6 lelet — sziikség szerint munkakorhoz kapesolodo
specidlis vizsgdlati lelet - megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatra.



