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VALLALKOZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

a T & G HEALTH Egészségiigyi Szolgaltaté Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag (1015 Budapest, Ostrom u
16. fszt. 1.; Cg.01-09-879970, addszama: 13280484-2-41) Képviseli: Dr. Babai LdszIl6 Istvédn ligyvezetd

mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizd)
masrészrél: E&N Project Bt.

Székhely: 1021 Budapest, Széher (it 84.

Addszam: 28662334-3-41

cégjegyzékszam: 01 06 514913

Bankszamlaszam: 10104105-01247200-01003002
Telefonszam: 06309768584

képviseli: Dr. Toldy-Schedel Emil

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

a tovabbiakban egyiittesen Felek kdzott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1.A Megbiz6 a tulajdonaban lévé Prima Medica cégcsoport dtalakitdsat és jelentés mértékdi
fejlesztését hatarozta el. Ennek a stratégiai programnak a megvalésitasaban kifejezetten tamaszkodni
kivan olyan addicionélis tapasztalatokra és szakismeretekre, amelyek érdemben tdamogathatjak annak
sikeres megval6sitdsat. EbbSl a célbdl Stratégiai Tandcsadé Testilet (STT) hozott létre a Megbiz6,
amelyben Megbizott is részt vesz jelen szerz6dés teljesitése keretében. Megbizott a cégcsoport
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feladatok tekintetében véllal szerepet és nyjt tandcsadasi szolgéltatast.

A Megbizé Célja, amelyben a Megbizott részt vesz, tdmogatast nyjt a tovdbbiakban:

[@2024. december 31-ig a Prima Medica egészségcsoport - benne Prima Medica Holding Zrt és
lednyvillalatai és a létrehozand6 Alapitvany mikodési rendszerének dsszeallitasa és elinditdsa.

[@2024. junius 30-ig a Prima Medica egészségcsoport - benne Prima Medica Holding Zrt és
leanyvallalatai, valamint a létrehozandd Alapitvany miikbdéséhez sziikséges szabdlyozasi és
szerz6déses kornyezet kialakitasa.

Megbizott a szakmai és vezetSi munkdban kizarélag konzultécios partnerként, illetve javaslattevéként
vesz részt. A szakmai dontéseket kizarélag Megbizd hozza, tovabba villalja annak szakmai és anyagi
kovetkezményeit is



2.A felek az 1. pontban leirt tevékenységgel kapcsolatban, valamint a Cégcsoport fejlesztésével, annak
piaci és lzleti fejlesztése tekintetében olyan adatokat, tényeket, informdacidkat ismernek meg,
amelyek Uzleti titkot képeznek, vagy egyébként bizalmas ismernek meg (tovébbiakban: ,Bizalmas
Informacid”).

3.A Megbizott a Bizalmas Informacié elemzésében nyujt Uzleti és gazdasagi tamogatdst Megbizd
részére, melynek keretében Megbizott véllalja, hogy Uzleti és gazdasagi szempontbdl teljes-kériien
feliilvizsgdlja és elemzi a rendelkezésére bocsatott informaciékat, dokumentumokat és megteszi
Megbizo részére azzal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait, valamint a Megbizé igényei szerint
konzultaciés lehet&séget biztosit. A Megbizott a Megbizdval egyeztetve kézremiikodik Uj projektek és
partneri kapcsolatok felkutatasdban és azok megvaldsitasaban is.

4.Megbizott a teljesités sordn jogosult harmadik személyekkel targyalasokat folytatni, de Megbizé
nevében kotelezettséget nem véllalhat, nem tehet a Megbizot kbtelezé jognyilatkozatot (ideértve az
akar széban, irasban vagy rdutalé magatartdssal tett nyilatkozatokat is), sem kézvetleniil, sem
kozvetve. Megbizott kijelenti, hogy jelen szerz6dés targyat képezé feladat teljesitéséhez sziikséges
szakmai hozzaértéssel rendelkezik.

5.Megbizott kbtelezettséget vdllal arra, hogy Megbizétdl kapott megbizésokban vallalt feladatait
maradéktalanul, a legnagyobb szakmai gondossaggal, a lehet6 legrévidebb hataridén beliil, a téle
elvarhato legmagasabb szinvonalon teljesiti.

6.Megbizott koteles a természetes vagy jogi személyekkel kapcsolatos személyiségi jogok, kiilondsen a
jo hirnévhez f(iz6d6 jogok folyamatos tiszteletben tartdsara, kiilonds tekintettel a Megbizéval
szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban lévé megrendelékkel, partnerekkel szemben. Megbizott
kotelezettséget vallal, hogy munkdja sordn etikus {izleti és szakmai magatartdst tanusit.

Megbizott a tevékenysége kapcsan a Megbizéval megrendel8i kapcsolatban 3ll6 harmadik
személyekkel, iizleti és egyéb partnerekkel semmilyen olyan jelleg(i kapcsolatot nem kezdeményez,
fogad el vagy tart fenn, amelyre a megadott feltételek alapjan a Megbizo jogosult.
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7.A megbizds id6tartama: Jelen megbizasi szerz6dés a 2023-szeptember0t: napjatdl érvényes a jelen

szerz6dés felmonddsdig.
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8.A fenti 3. pont szerinti feladat ellatasaért Megbizottat egyrészt havi ........ Ft rendszeres megbizasi
(tanacsadoi) dij illeti meg 2024. december 31.-ig, mdsrészt a Megbizd altal — a Megbizott
kézrem(ikodése eredményeként - bevont pénziigyi forrasok, leszerz6dott, illetve megvaldsitott
Projektek esetén Megbizott jogosult Projektenként egyszeri eseti dijakat is elszamolni. Az eseti dijak
mértékében a Felek kiilon megallapodnak és azt jelen szerzGdés kiegészitésével hatdrozzak meg.



Amennyiben a Megbizott feladatainak teljesitéséhez kapcsold tovabbi feladatok elvégzésre szakértd
igénybevétele valik sziikségessé, akkor a Meghbizé el6zetes hozzajaruldsaval Megbizott harmadik felet
von be, amely tovabbi feladatok dijazasardl Felek kozott kiilon megdllapodas jon létre.

9.Megbizott a targyhdban teljesitett tevékenység alapjan a targyhdt kovetd hénap 5. (6todik) napjaig
kidllitja szamlajat, melyet a Megbizott koteles annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
atutalassal kifizetni, a szamlan feltliintetett bankszamlaszamra.

10.Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Bizalmas Informacioét illetéktelen harmadik személy
részére, Megbizo el6zetes irasbeli hozzdjaruldsa nélkiil nem tesz hozzaférhetdvé.

11.Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy alkalmazottjaik, illetve megbizottjaik felé az
informaciékdzlés bizalmasan, a Projekttel kapcsolatban felmerilé kérdések tisztazdsahoz feltétleniil
szilkséges mértékben torténik.

Megbizott jelen szerzGdés, valamint az eseti megbizdsok teljesitése soran kotelezettséget vallal arra,
hogy a fentiekben emlitett informacidkat, valamint a késébbiekben tudomasara juté mas adatokat,
informacidkat, dokumentumokat, illetve barmely mas olyan bizalmas informaciét, amely akar irott
anyag formajaban, akar szobeli tdjékoztatasul a Megbizo részérél tudomasara jut, sem egészben, sem
részleteiben harmadik fél tudomasara — sem mulasztassal, sem tevélegesen, sem gondatlansagbdl,
sem szandékosan — nem hozza, hacsak Megbizo6 erre vonatkozéan masképp nem rendelkezik.

Harmadik fél alatt értend& a Megbiz6 alkalmazasaban nem &llé természetes és jogi személyeken kiviil
Megbizé minden olyan alkalmazottja is, aki az ligyben nem illetékes, és akire vonatkozdéan a Megbizé
az informacié megismerésére kifejezetten lehetGséget nem biztositott.

A titoktartasi kotelezettség vonatkozik a Megbizottra és annak barmely, a fentiekben megjelolt
tevékenységében érintett alkalmazottjara és alvéllalkozéjara egyarant. Megbizott titoktartasi
kotelezettsége jelen szerzddés aladirdsdanak napjatél hatarozatlan ideig fenndll. Amennyiben Megbizott
a fentiekben rogzitett titoktartasi kotelezettségét megszegi, lgy az sulyos szerzGdésszegésnek
mindsiil, és Megbizo jelen szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja.

12.Kapcsolattartok:

Megbizo részérél: Megbizott részérél:
Név: Dr. Babai LaszId Istvan Név: Dr. Toldy-Schedel Emil
Telefon: +36-30-965 11 29 Telefon: +36-30-976 85 84

E-mail: babai.laszlo@primamedica.hu E-mail: bszfk6072@gmail.com



13.Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkéitése és teljesitése sordn a szerzédéssel
osszefliggésben megadott, a Felek munkavillaldira, képviselGire, kozrem(ikdddikre vagy
meghatalmazottjaira (tovabbiakban egyiittesen: Kézrem(ikbdék) vonatkozo személyes adatokat
(tovabbiakban: Személyes adatok) az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) (,,GDPR”) valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. torvény szerint és csak a jelen szerz6dés teljesitése
céljabdl és a sziikséges mértékben kezelnek.

14.)elen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos magyar jogszabélyok, és
a Ptk. vonatkozo rendelkezései, kiilondsen az lizleti titok védelmérdl szol6 2018. évi LIV. torvény
alkalmazando.

Jelen szerz8dést a szerz6d6 Felek egyiittes atolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag cégszeriien alairtak. A szerz6dés 2 eredeti példanyban késziilt, melybél 1
példany a Megbizét és 1 példany a Megbizottat illeti meg.

Budapest, 2024.
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