MEGBIZASI SZERZODES
Jelen szerzb6dés létrejott:
egyrészrél a Megbizé: T&G Health Kft,

székhely: 1015 Budapest, Ostromutca.16.

és masrészrol a Megbizott: 4Press Team Kft.
székhely: 1106 Budapest, Juhasz utca 28.
adészam: 12923238-2-42
cégjegyzékszam:

- a tovabbiakban egyiitt: ,Felek” - kézbtt az alabbi feltételek mellett.

1.) A megbizas targya: adminisztrativ munka, orvosi leletek szétvalogatasa
(TESZOR: 82.99.12, AFA 27%)

2.) A Megbizds térgyat képezd feladatok elvégzésére a Megbizd igényeitdl és a Megbizott
lehetéségeitdl fiiggben keriil sor. Létszdm: 2 f6. Munkaidé: 9:00-17:00 6ra kézott.
Idépont: 2013. marcius 2-3 illetve marcius 9-10.

3.) A megbizas ellatdsanak helye a Megbizé altal elére kijelolt hely (1015 Budapest, Ostrom
utca 16.), ahol a Megbizé a megbizds ellatasanak elbfeltételeit biztositja. Megbizé
véllalja, hogy - mivel a megbizds elldtdsahoz sziikséges eszkézoket és helyszint 6
biztositia - az ide vonatkozé munkavédelmi rendelkezések altal eldirt baleseti és
tiizvédelmi oktatdst a Megbizott teljesitését végzd személyeknek megtartja, s ezen
oktatasrol felvett jegyzbékényv masolati példanyat Megbizottnak az oktatas napjan
atadja. A Megbiz6 a Megbizott képviseletében eljaré személynek - a tovabbiakban:
~Megbizott KépviselSje” - a megbizds elldtdsdhoz sziikséges minden feladatot
ismertet, és megqgydzédik ezek megfelelé szint(i elsajatitasarol. Megbizé tudomasul
veszi, hogy a Megbizott csak az érvényes szabvanyoknak, miiszaki és munkavédelmi
eldirdsoknak megfelelé gépeken, berendezéseken lathatja el a jelen szerzédésben
régzitett megbizast. Megbizé tadjékoztatia Megbizottat arrél, hogy Megbizott
teljesitéséhez milyen védbeszkéziok sziikségesek, s ezen elbirt egyéni védbéeszkdzoket a
Megbizé a Megbizottnak megfeleld mennyiségben biztositia. A Megbizé a Megbizottdl
fiiggetleniil kételes ellenérizni, hogy a munkahelyek és berendezések, valamint azok
hasznélata, tovabbé az egyéni védbeszkézbk esetén azok Megbizott altali alkalmazésa
megfelel-e a munkavédelmi kévetelményeknek. Baleset esetén a Megbizo koteles a
Megbizottat a Megbizott KépviselGjén keresztil azonnal értesiteni és biztositani a
baleset kézs kivizsgalasanak feltételeit.

4.) Felek a Ptk. 314. § (2) bekezdése alapjan megallapodnak abban, hogy tekintettel a
Megbizési Dij mértékére, Megbizott kdrokozdsa esetén maximum 1 havi Megbizasi Dij
erejéig felel. Megbizé ugyanabbdl a jogviszonybdl eredé egyéb kart Megbizott irdnyaban
nem érvényesithet.

5.) A Megbizott kételezi magét arra, hogy a Megbizé altal meghatarozott munkaterileten a
Felek altal elére egyeztetett id6pontokban a megbizas targyat képezd feladatok ellatasa
végett a Felek altal elére egyeztetett létszamd teljesitési csoportjaival — a tovabbiakban:
~Teljesitési Csoport” - megjelenik, s a teljesitést a Felek altal elére meghatarozott
idépontban megkezdi, és teljesitését mindig a Megbizé iranymutatasainak megfeleléen
végzi.

6.) Felek rogzitik, hogy az Mt. 194/C. § (2) bekezdése alapjédn Megbizé jogosult a Megbizott
Teljesitési Csoportja munkavallaléit utasitani.




7.) Felek régzitik, hogy az MT. 194/D. §-a alapjan a Megbizott munkavallaléi munkavégzési
kételessége teljesitésének idétartama alatt a Megbizé teljesiti azokat a munkaltatéi
kételezettségeket, amelyek a munkavédelemre, a nbk, a fiatal munkavallaldk, a
megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatdséra, a munkaidore, pihendidére és ezek
nyilvéntartisara, valamint az egyenlé banasmédra vonatkozé szabalyok betartasara
vonatkoznak.

8.) Felek rogzitik, hogy a Megbizé Megbizott teljesitésének megkezdése elbtt minden esetben
a Megbizott KépviselGjét kételes tdjékoztatni a jelen szerzédés 1.) pontjaban rogzitett
megbizds elldtdsdhoz szilkséges feladatokkal kapcsolatos igényeirél, elvarasairdl,
tovabbd Megbizott teljesitésének ellenbrzése sorén szerzett tapasztalatairol Megbizé
kizérélag Megbizott Képviselbjét jogosult tdjékoztatni. A Megbizé a Megbizott teljesitése
sordn a Megbizott teljesitésével bsszefiiggé minden kérdésben észrevételeit, igényeit,
rendelkezéseit kizdrélag a Megbizott KépviselGjével jogosult kézolni, aki ezen
észrevételek, igények, és rendelkezések alapjan szervezi meg a Megbizotti Teljesitési
Csoport teljesitését.

9.) A megbizas ellenértékeként a Felek megbizasi dijban - a tovabbiakban: ~Megbizdsi Dij" -
allapodnak meg, amelynek ésszege:

. 1010,- Ft/6ra, azaz egyezer-tiz forint teljesitett ranként.

Teljesitett hénap: Felek megéllapodnak abban, hogy a kbztiik 1évé elszamolas alapja a
megbizas elltisa érdekében a Teljesitési Csoport tagjai altal teljesitett 6sszes 6ra. A
Megbizasi dij az altalanos forgalmi adét nem tartalmazza, a jogszabalyok szerint a
Megbizott az AFA-t kiilén tételben szamlazza.

10.) A Megbizott teljesitésérél kétpéldanyos nyilvantartds készil - mely tartalmazza a
megbizis elldtisa érdekében teljesitett alkalmak ésszesitett orak szamat (a Megbizott
teljesitését elldté személyenként szamitottan) -, amely alapjan a Megbizé a megbizas
teljesitését a Megbizas térgyat képezd feladatok elvégzését kdvetben igazolja. Ezen
teljesitésigazoldst Megbizé a Megbizds targyat képezd feladatok elvégzését kbvetdé 3
napon beliil kételes Megbizottnak killitani, mely alapjén a Megbizott szamlaz.

11.) A szdmlazott 6sszeget a Megbizé kételes 8 (nyolc) napon beliil a Megbizott KDB Bank
13523422-13001496-40110000 szamu szamldjara atutalni. Felek megallapodnak abban, hogy
késedelmes fizetés esetén a késedelmi kamat mértéke: a jegybanki alapkamat
kétszerese. Amennyiben Megbizé fizetési késedelme a 15 napot meghaladja, a
Megbizott jogosult a folyamatban levé teljesitést a fizetési késedelem idStartamara
felfiiggeszteni.

12.) Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbiz6 a Megbizott teljesitését ellaté
munkavéllaléit a jelen szerzédés hatdlya alatt és azt kévetden hat hénap id6tartamig
kozvetlenil nem foglalkoztathatja. Ezen kotelezettségének megszegésével okozott
kérért 100.000,- Ft/f6 + AFA kérétaldnyt kell fizetnie a Megbizottnak eltéré
megallapodas hidnyaban.”

13.) Jelen szerzbdés teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa soran a Felek kotelesek
egyiittm(ikédni, az esetleges akadélyozé tényezbkrél egymast haladéktalanul értesiteni,
valamint vitds kérdéseiket lehetbleg peren kiviil rendezni.

A kapcsolattartasra kijelolt személyek:

- Megbizé részérél: Dr. Babai LaszI6
36-20-4939248




- Megbizott részérél: Rig6 Marton
06-20-32-89-893

Felek régzitik, hogy a kapcsolattartasra kijelolt személyek valtozasardl egymast irasban
kotelesek tajékoztatni.

14.) Titoktartas:
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzbdés teljesitése soran tudomdasra jutott
valamennyi informacié, adat, megoldds vagy tény uzleti titkot képez, kiterjesztve a
személyiségi jogokat érinté adatokra is, beleértve jelen szerzddést is.
Megbizott koteles a megéallapodas kapcsan tudoméasara jutott, a Hpt. vonatkozd
rendelkezései szerint kiilénleges adattitoknak minésiilé informacidkat idébeli korlatozas
nélkiil megtartani, illetve a Teljesitési csoportban részt vevdé munkavallaldkkal
megtartani.
Megbizott véllalia, hogy Munkavéllaléval a Megbizé altal elkészitett titoktartasi
nyilatkozatot aldiratjia, s annak egy eredeti alairt példanyat eljuttatia Megbizéhoz. Az
aldirt titoktartdsi nyilatkozat a Munkavallalé munkaba alldsénak feltétele.

15.) A Felek a jelen szerz6dés a felek aldirdsaval 1ép hatdlyba és hatarozott idére, 2012.
marcius 10-ig kotik.

16.) A fentiekben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. ide vonatkozé rendelkezései az
irdnyadoak.

Budapest, 2013. februar 28.
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