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1. Az egyiittmiikédési megallapodas targya:

A Gazdalkodo szervezet A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. (a
tovabbiakban: Nftv.) és A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvény (a tovabbiakban:
Szht.) valamint a Kormany 230/2012. (V. 28) rendelete (a felsdoktatasi
szakképzésrol és a felsdoktatasi kepzeéshez kapcsoloédo szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl) alapjan a felsboktatasi intézmény hallgatéi szamara
gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szakmai gyakorlatot szervez.

A gyakorlati képzés a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott
gyakorlati képzés részekent szervezett minden olyan oktatasi forma, amely a
hallgatokat valamely munkakor ellatasahoz szikséges készségek, képessegek
és ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgaték az
intézményben vagy azon kivill, a munkavegzeshez hasonlé feltételek kdzott, a
szilkséges eszkdzokon sajatitanak el, azzal, hogy a szikséges eszkodzok
minimumat a szakmai és vizsgakévetelmények, a képzési és kimeneti
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kévetelmények tartalmazzak, eés a képzés az ehhez szlkséges képzési
programok alapjan folyik."

. Az egyiittmi{ikodés médja:

A Gazdalkodé szervezet a Fels6oktatési intézmény BSc képzésen részt vevo
hallgatoit, az elézetesen egyeztetett idészakban, bontasban és létszamban
fogadja.

A Gazdalkodo szervezet altal elézetesen felajanlott hallgatoi létszamokat €s
gyakorlati témakat a felek képviseldi irasban rogzitik.

A besorolas utani pontos létszamokat, a hallgatok adatait és a valasztott
témakat tartalmazo listat a felek képviseldi szintén irasban rogzitik.

. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelé munkahelyen,
munkakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek dsszekapcsolasa, a szakma
gyakorlasahoz szikseges munkavallaléi kompetenciak munkafolyamatokban
torténd fejlesztése, az anyageszkoz- technologia ismeretek és gyakorlati
jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a szemeélyi kapcsolatok es
egyuttmUkddés, feladatmegoldasokban az értekeld es onértékelé magatartas,
az innovaciés készség fejlesztese.

. A szakmai gyakorlat helyszine és id6tartama:

A szakmai gyakorlat a Gazdalkodé szervezet telephelyein zajlik a Gazdalkodd
szervezet szakembereinek iranyitasaval, az adott szak képzési és kimeneti
kévetelményeiben szerepl6 idétartammal megegyezéen legalabb hat hét (240
munkaora).

A szakmai gyakorlat idétartamat (kezdd és befejezé idépontjat), esetleges
szakaszait, azok kezdé és befejezd idépontjat, valamint a szakmai
gyakorléhelyen a szakmai gyakorlaton részt vevo hallgaték szakonkent,
munkarendenként meghatarozott létszamat ezen szerzddés évenkent
meguijitasra kertlé melléklete(i) tartalmazza(k).

A Felséoktatasi intézmény kotelezettségei a szakmai gyakorlat
megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:

- a hallgatok képzése,

- aGazdalkodé szervezettel egyuttmikodve a szakmai gyakorlatban részt
vevd hallgatok kivalasztasa,

- a hallgatok tanulményi médszertani iranyitasa,

- intézkedés a gyakorlat soran felmertld problémak megoldasaban

- a szakmai gyakorlathoz szikseges adatok, informaciok Gazdalkodd
szervezet kapcsolattartoja részére torténd atadasa,

- a szakmai készségek, képességek a Gazdalkodd Szervezet értékelése
alapjan a gyakorlati kompetenciak értékelese.

1A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol sz016 2011. évi C
bekezdés 2.
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6. A Gazdalkod6 szervezet feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésevel

kapcsolatban az alabbiak:

- a hallgatéi munkaszerzédes hallgatéval torténé megkétese,

- a hallgaté tanulményainak megfeleld szakteruleten  torténd
foglalkoztatasa,

- a szakmai gyakorlat folytatasahoz szilkséges hely, eszkdz,
védofelszerelés biztositasa,

- a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai felugyelete, iranyitasa,

. ahallgatok Nftv. 44. § (3) bekezdés szerinti dijazasa,

- a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetenciajanak irasban
torténd értékelése.

A hallgaték szakmai és egyéb kételezettségei:

A megjeldlt idészakban a Gazdalkodé szervezet munkarendjének betartasa
mellett teljesitik a szakmai gyakorlati feladatot a részikre kijelélt munkahelyen.
A végzett munkarél munkanaplot vezetnek, a szakmai gyakorlat végén besza-
molot készitenek.

A tudomasukra jutott barmilyen adatot, tényt bizalmasan kezelik, azt harmadik
személlyel nem kozlik.

. A hallgatok dijazasa:

A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgato az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti, a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan
végezhet munkat. A hallgatét ez esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6-
tartamot eléré egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke le-
galabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka,
a dijat a szakmai gyakorléhely fizeti.

8. A hallgatéi munkavégzés feltételei:

- A szakmai gyakorlaton torténd munkavégzés soran munkavallalén a
hallgatét, munkaltatéon a szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon
a hallgatéi munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.
- A hallgatéi munkaszerzddes alapjan munkat végzd hallgato
foglalkoztatasa soran
a) éjszakai munka, valamint rendkivilli munkaidé nem rendelhetd el,
b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc orat, mun-
kaidékeret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidtkeretet
lehet elrendelni,
c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét 6ra tartalmd napi pihenéidét
kell biztositani,
d) probaidé nem kotheto ki,
e) a munka térvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) be-
kezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

9. Az egyittmiikodési szerzédes végrehaijtasanak koordinalasban
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A Felséoktatasi intézmeényi felelés: Szakmai: Tomoskozi Sandor

A Gazdalkodé szervezet szakmai felelése: Szarka Dorottya dietetikus

A szerzédésben megfogalmazott egytttmikodes megvalésitasaban a kijeldlt
képviseldk jarnak el, de a szerzédés modositasa, felmondasa az azt alairé
intézményi képviseldk hataskore.

10.Jelen szerzédést a felek hatarozatlan idére kotik. A szerzédés a szerz8dd

felek cégszerl alairasaval lép életbe, melyet mindkét fél irasban, 30 napos
hataridével mondhat fel. A szerzédés a felek egyetértésével modosithato. Az
egyuttmikddesi megallapodas  megszinik, amennyiben a szakmai
gyakorl6helyet az orszagos gazdasagi kamara torli a nyilvantartasabdl. Errél a
Gazdalkodd szervezetnek a Felsdoktatasi intézmenyt értesitenie kell.

11.A jelen szerzédésben nem szabalyozott jogi kérdésekben a szakképzési
hozzajarulasrol és a kepzes fejlesztésének tAmogatasardl sz6l6 2011. évi CLV.
Térvény valamint a Ptk. vonatkozo szabalyai az iranyado.

12.Amennyiben a  Gazdalkodo szervezet szakképzési  hozzajarulasi
kotelezettségét gyakorlatigenyes alapképzési szak keretében szervezett
szakmai gyakorlattal kivanja teljesiteni a 2011. évi CLV. térvény 5. §-nak c)
pontja alapjan, miszerint: A szakképzési hozzajarulas teljesitheté a
gyakorlatigényes alapképzeési szak keretében szervezett szakmai gyakorlattal,
amennyiben a szakmai gyakorlatra kilsé képzohelyen, a hallgatoval kotott
hallgatéi munkaszerzédés alapjan keril sor.”, akkor a csokkentd tetel
s7amitasat a 280/2011. (XIl) Korm. rendelet hatarozza meg.

Budapest, 2018. aprilis 9.

Felséoktatasi intézmény részérdl: Gazdalkodo szervezet részérdl.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Szakmai gyakorlati képzési feladatok ellatasara

1. szamG Melléklet (2018. évre)
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Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatékat gondozoé tanszék:

BME-ABET
Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok: PE -
Hallgat6 neve és szakja Gyakigggétd:szak Gyakor\:z’g;doszak
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Felséoktatasi intézmény részerol.

Gazdalkodo szervezet részérdl:

Dr. Vértessy G. Beata
tanszékvezetd

" Dr. Babai Laszl6 Qe ":'@
T&G Health Kift. Q.
ugyvezetd



