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MEGBizZAS| SZERZODES

amely |étrejott egyrészrol a

T&G Health Kft.

székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16.
cégjegyzékszam: 01 09 879970

adészam: 13280484-2-41

képviseli: Dr. Babai Laszl6

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizo), masrészrél a

Blueberry Development Kft.

székhely: 1022 Roékushegyi lépcso 5.
postazasi cim: 1022 Rékushegyi lépcsé 5.
cégjegyzékszam: 01-09-404768

addészam: 32057881-2-41

képviseli: Avar Eszter, Ugyvezet6 igazgatd

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott), egyuttesen tovabbiakban a Felek kézétt alulirott helyen és
napon az alabbi feltételek szerint.

1. A szerz6dés targya
1.1. Megbiz6 megbizza Megbizottat az alabbi feladat ellatasaval:
Vezetéfejleszté program (a tovabbiakban: Projekt)

1.2. A Projekt folyamata az alabbi |épésekbdl all:

o El6készitd interjuk 10 résztvevovel
e 1db 1 napos készségfejlesztd tréning
e 1 db fél napos esetfeldolgozé alkalom

e A projekt tervezett idépontja: 2022. szeptember — 2023. februar

1.3. A Projekthez tartozé tréning vagy workshop jellegli  programelemek idépontjainak
meghatarozasa, modositasa:
1.3.1. Megbizd és Megbizott kozosen, irasban dont a Programelemek idépontjarol.
1.3.2. Megbizd kételes legalabb 10 munkanappal korabban irasban bejelenteni, ha a soron
kovetkezd programelem megallapitott idépontja szamara nem megfelelé. Ez esetben
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Megbizott koteles Megbizéval elére egyeztetett iddpontban megtartani az elmaradt
Programelemet, kulon dijigény nélkul.
1.3.3. Amennyiben a Megbizé egyes Programelemeket a fenti idépontoknal késébb mondjak
le Ggy a Megbizott szamara fizetendd kétbér a kdvetkezokeéppen alakul:
¢ Lemondas 9 munkanapon belll: a megbizasi dij 50%-a.
e Lemondas 48 6ran belll: a megbizasi dij 100%-a.

2. A megbizas idétartama
A Felek a jelen Megbizasi szerzédést 2023. 02. 28-ig, hatarozott idétartamra kotik. Megbizott

véllalja, hogy ezen id6pontig valamennyi szerzédés szerinti kotelezettségét hianytalanul teljesiti,
igy ktlénésen a Projektet ezen idépontig hibatlanul és szerzbdésszerlien megvalositja.

3. A megbizas dija

3.1. Felek megallapodasa alapjan a megbizasi dij az alébbiak szerint alakul.

A PROGRAM TARTALMA IDOIGENY DIJAZAS

Egyéni elékészité interji minden 0.5 na 226 378 HUF + AFA =
résztvevével i NaE Brutté 287 500 HUF
Vezetofejleszté program — 1. nap 1 nap E:Sﬂ?gz};%gg I-‘?‘L}J:? -

Esetfeldolgozas és spontan minitréning — 1. 05 na 226 378 HUF + AFA =
alkalom 9 Nap Brutté 287 500 HUF
Vezet6képzés — 6sszesen g‘:ﬁ&:ﬁ l;ll(:(l; ; ng-lpl‘.l:

A fenti megbizasi dijak magukban foglaljak a kévetkezdket:

Megbizott altal a testre szabott program &sszeallitasat és megtartasat.
e Megbizott altal a Programon alkalmazott jegyzeteket, teszteket, irdsos hattéranyagokat, egyeb

eszkozoket.
e A program digitalis tamogatasahoz szlkséges eszkdzoket, platformokat.

A fenti megbizasi dijak nem tartalmazzak az alabbi tételeket — ezeket a megbizo allja:

A programok helyszinével kapcsolatos szervezest, Ggyintézést,

Helyszini kéltségeket (pl. terembérlet, flipchart, projektor bérlése),

A tréning soran a résztvevék és a tréner étkezésének koltsegeit,

Vidéki program esetében a tréner(ek) és a résztvevok szallasanak biztositasat.
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4,

5.

5.1.

5.2.

Fizetési feltételek

4.1. Megbizott a jelen szerzédés targyat képezé, 3.1 pontban foglalt megbizas ellenértékére
az egyes programelemek megtartasat kovetden valik jogosultta.

4.2. A Megbizb a szolgaltatas ellenértékét atutalassal fizeti meg a szamla kiallitasat kovetd 15
napon belul.

4.3. A teljesités a Megbizott Raiffeisen Bank Zrt-nél vezetett 12010240-01852039-00100005
szamu pénzforgalmi bankszamlajara torténik.

Egyiittmiikodés, képviselet
Szerzédd Felek az alabbi kapcsolattartd személyeket jeldlik ki:

Megbizé képviseléje és kapcsolattartoja: Uté Zsuzsanna
Email: uto.zsuzsanna@primamedica.hu
Mobil: +36 30 5115464

Megbizott képviselbje és kapcsolattartdja: Avar Eszter
Email: eszter.avar@blueberryteam.com
Mobil: +36 30 2497487

A Megbizo kijelolt képviseléi tjan jogosult a szerzédés teljesitésével kapcsolatos feladatokat
meghatarozni, és a Megbizott jelen szerzédéssel kapcsolatos tevékenységét, annak
végrehajtasat barmikor, korlatozas nélkul ellenérizni.

5.2.1. A 5.1. pontban megjeldlt kapcsolattarté személy(ek) — amennyiben a kapcsolattarté személye

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

nem egyezik a képviselé személyével — nem jogosult(ak) a szerz6do felek helyett
jognyilatkozatot tenni.

A Felek jogai és kotelezettségei

Megbizott nyilatkozik, hogy az 1. pontban meghatarozott feladatok ellatasara képes és jogosult, a
teljesitésben kézrem(ikédd alkalmazottai vagy megbizottjai rendelkeznek az ahhoz szilkséges
képzettséggel és szakértelemmel.

Megbizott a jelen szerzédés alapjan nem jogosult Megbizd nevében szerz6dést kotni, jogokat
szerezni és kotelezettséget vallalni, csak ha erre Megbizé irasban meghatalmazast ad.

Megbizé hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott olyan harmadik szemely kézrem(ikodését is igénybe
vegye a megbizas teljesitéséhez, akik szintén rendelkeznek jelen szerzédés 5.1 pontjaban a
Megbizott  teljesitésében  kézrem(ikéds — személyekkel szemben tamasztott szakmai
kévetelményekkel. Megbizott az igénybe vett harmadik személyért ugy felel, mintha a rabizott Ggyet

maga latta volna el.
Megbizott kételes a Megbizé utasitasai szerint s érdekének megfelelden eljarni.

Ha Megbizoé célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni;
ha Megbizd utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbél eredé karok 6t

terhelik.
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6.6.

6.7.

il

vid:

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Megbizott kételes Megbizét tevékenysegeérol és az Ugy allasarol kivansagara, szilkség esetén
enélkil is tajékoztatni, kiléndsen, ha harmadik szemely igénybevétele valt szilkkségessé, vagy ha a
felmerilt Gj korilmények az utasitasok modositasat teszik indokoltta.

Megbizott kételes ugy eljarni, hogy azzal Megbizé Uzleti hirnevét, megitéléset pozitiv iranyba
befolyasolja, és kételes tartozkodni minden ezzel ellentétes magatartastol.

Titoktartas

Szerzédé Felek kotelesek a jelen szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott minden, a masik
féllel vagy a megbizas targyaval kapcsolatos bizalmas informaciot titokban tartani, és azokat sajat

mikddésik soran sem hasznalhatjak fel.

Felek titoktartasi kotelezettsége kilonosen az aldbbi informaciokra terjed ki:

e amasik fél ugyfélkore, uzleti kapcsolatai,

e« a masik féllel és annak tevékenységével kapcsolatos mindennemi adat, informacié,
dokumentum, ismeret,

e amasik fél egyéb uzleti titkai.

Felek felelnek azért, hogy az e pontban meghatarozott kételezettségeket a munkavallaloik, illetve az
érdekikben eljaré személyek is betartsak.

Egyéb rendelkezések

Jelen szerzédés megszinik:

a. Valamelyik fél azonnali hatalyu felmondasa esetén
b. Megbizé jogosult a jelen szerzédést barmikor, indokolas nélkil, azonnali hatallyal felmondani.

Ebben az esetben Felek kotelesek a mar teljesitett munkakkal a szerzédés megszlinésétdl

szamitott 15 napon belill egymassal elszamolni.
c. Megbizott csak Megbizd stlyos szerzédésszegése esetén jogosult azonnali hatalyu felmondasra.
Ebben az esetben Megbizo koteles a jelen Szerzédés 3.1 pontjaban reszletezett és elmaradt

blokkok ellenértékének 50%-at megfizetni Megbizottnak.
d. Valamelyik fél jogutéd nélkal megszinik (meghal vagy cselekvoképességét elveszti).

e. Jelen szerzodés teljesitésevel.

Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédésben megjelolt adataik valtozasat haladéktalanul
kételesek a masik féllel kozolni. Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzbdéssel létrehozott
jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozataik csak irasban érvényesek.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv megbizasra
vonatkozé rendelkezései az iranyadodak.

Szerz6dé Felek jelen megdllapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezét, jovahagydlag irjak ala.

Kelt: Budapest, 2022. szeptember 20.
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G Health Kift.
képviseletében T&G H
Dr. Babai Laszlo 1015 B ealth Kft, @

ugyvezetd bszamt ook Ostrom u, 16,
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ADATFELDOLGOZASI MEGBIiZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrdl a

T&G Health Kft.

székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16.
cégjegyzékszam: 01 09 879970

addszam: 13280484-2-41

képviseli: Dr. Babai Laszl6

mint Adatkezel$ (a tovabbiakban: Adatkezeld),

masrészrol a

Blueberry Development Kift.

székhely: 1022 Rokushegyi lépcsé 5.

postazasi cim: 1022 Roékushegyi lépcsé 5.

cégjegyzékszam: 01-09-404768

adészam: 32057881-2-41

képviseli: Avar Eszter, ugyvezeté igazgaté, mint Adatfeldolgozo (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozo)

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

I. EI6zmények

1. Szerzédd felek régzitik, hogy Vezetéfejleszté program tevékenységre vonatkozéan 2022. 09. 20.
napjan megbizasi szerzédést (a tovabbiakban: ,Alapszerzédés”) koétottek egymassal, amely
Alapszerzédés jelen szerzédés megkétésének idopontjaban is hatalyban van.

2. Szerz6d6é felek megallapodnak abban, hogy az Alapszerzédésben reszletesen meghatarozott
feladatok teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelési feladatokkal Adatkezel6 az Adatfeldolgozot bizza meg,
melynek részletes szabalyait jelen adatfeldolgozasi szerzédes szabalyozza az alabbiak szerint:

Il. Adatfeldolgozas

1. Adatfeldolgozas targya: az Adatkezeld munkavallaléi/megbizottjai részére tartott Vezetofejlesztd
program tevékenység.

2. Adatfeldolgozas idétartama: a Vezetéfejleszté program tevékenyseég befejezéséig, kifizetés alapjaul
szolgalo adatok esetén a Szamviteli torvény 169. § (1) bekezdése szerinti 8 éves bizonylat-megérzési

hatarido.

3. Adatfeldolgozasi feladat jellege és célja: az Adatkezeld munkavallaléi/megbizottjai részére tartott
Vezetéfejlesztd program tevékenység dokumentalasa.

4. Erintettek kategériai: az Adatkezel6 munkavallaléi, megbizottjai.
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5. Feldolgozassal érintett adatok tipusa: A kapcsolattartok és a résztvevék neve, e-mail cime,
telefonszama és munkakére, valamint a munkavallalét/megbizottat foglalkoztatéd részleg.

lll. Az Adatkezel6

1. Az Adatkezel0 kijelenti és szavatol azért, hogy

a) a személyes adatok kezelése, azok Adatfeldolgozd részére torténd tovabbitasa megfelelt és
tovabbra is megfelel az alkalmazand¢ tagallami és uniés adatvédelmi jog, valamint az altala
elismert és alkalmazott magatartasi kodex és belsé adatvédelmi szabalyzat vonatkozé hatalyos
rendelkezéseinek;

b) az Adatfeldolgozét ellatta és jelen szerzédés hatalya alatt folyamatosan ellatja arra vonatkozd
irasbeli utasitasokkal, hogy a személyes adatokat kizardlag az Adatkezelé megbizasabdl és az
alkalmazandé adatvédelmi joggal, tovabba jelen szerzédéssel 6sszhangban kezelheti;

c) az Adatkezeld elegendd garanciaval rendelkezik a technikai és szervezési biztonsagi
intézkedések érvényesitésére;

d) az alkalmazandé adatvédelmi jog kévetelményeinek értékelését kévetéen az adatbiztonsagi
intézkedések alkalmasak adatvédelmi incidens (a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, adatok jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz
torténd jogosulatlan hozzaférés) elleni védelemre, kulondsen azokban az esetekben, ahol az
adatfeldolgozas része az adatok haldzaton térténé tovabbitdsa, valamint az adatfeldolgozas
egyéb jogellenes formai elleni védelemre; tovabba azt, hogy ezek az intézkedések olyan szintd
biztonsagot nyUjtanak, amely aranyos a megvédendd adatok természetével és az
adatfeldolgozas kockazataival, tekintettel a technika mindenkori &lléasara és a vegrehajtas

koltségeire;

e) gondoskodik az adatbiztonsagi intézkedések tiszteletben tartasarol.

2. Az Adatkezeld jogosult:

a) a szerz6dés megkotését kévetéen csatlakozni valamely jévahagyott magatartasi kodexhez
vagy jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz;

b) szilkség esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot kezdeményezni, illetve azt lefolytatni;

c) konzultaciét kezdeményezni a fellgyeleti hatésaggal, ha az adatkezelés az Adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valészinlsithetéen magas kockazattal

jar.

IV. Az Adatfeldolgozé

1. Az Adatfeldolgoz6 kételezi magat arra és szavatol azért, hogy

a) kizardlag az Adatkezelé megbizasabdl, annak irasbeli utasitasai alapjan és kizarolag a jelen
szerzédésben meghatarozott célra, a szerzédésben foglaltakkal 6sszhangban kezeli — ideértve
az adattovabbitast is - a részére atadott és/vagy altala beszerzett személyes adatokat,

b) nincs tudomasa arrél, hogy a ra vonatkozé jogszabalyok akadalyoznak az Adatkezel6tdl kapott
utasitasok és a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitését. Amennyiben a hatalyos
jogszabalyok maédositasanak elokészitése soran birtokaba kerllt informaciok alapjan fennall a
lehetdsége, hogy a modositott jogszabaly és a jelen szerzdédésben vallalt kotelezettségek

$—
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egylttesen jelentésen hatranyos helyzetbe hoznak, koteles errél az Adatkezel6t haladéktalanul
értesiteni;

c) a részére atadott személyes adatok kezelésére feljogositott, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek titoktartasi kotelezettséget vallaltak/vallalnak
és kizarolag az Adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhetik az atadott személyes adatokat,
kivéve, ha az ettdl valé eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi 6ket, amely titoktartasi
kételezettség az Adatfeldolgozd és a természetes személy jogviszonyanak megsziinéset
kévetden is fennmarad;

d) a tovabbitott személyes adatok kezelése elétt a tudomany és technolégia allasa és a
megvalositas kéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, korilményei és céljai, valamint
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valészinlségl eés
sulyossagu kockazat figyelembevételével végrehajtotta a - GDPR 32. cikkében eldirt - szlkséges
technikai és szervezési adatbiztonsagi intézkedéseket annak érdekében, hogy a kockazattal
aranyos adatbiztonsagot biztositsa,

e) azonnal értesiti az Adatkezel6t a kovetkezokrol:
(i) ellenkezé értelmdi tilalom - példaul egy blncselekménynek a blnlldézési szervek altali
felderitése bizalmassaganak érdekében fennallé buntetjogi tilalom - hianyaban a
biinuldézési szervek jogilag kotelezd erejli felhivasa a személyes adatok kozlésére;
(i) barmilyen véletlen vagy jogosulatlan hozzaférés és az érintettet fenyegeté kar;

valamint
(iii) kdzvetlenul az érintettek részérdl torténd érdeklodes, anélkul hogy erre valaszolna,

kivéve, ha erre felhatalmazast kapott;

f) szakszer(ien reagal az Adatkezel6tdl erkezo, az adatfeldolgozas targyat képezé személyes
adatok feldolgozasara vonatkozo valamennyi kérdésre;

g) nyilvantartast vezet a nala és - tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén - a tovabbi
adatfeldolgozénal felmeriilé esetleges adatvédelmi incidensekrdl, mely tartalmazza az incidens
idépontjat, az adatvédelmi incidenssel érintettek koret és szamat, az érintett személyes adatok
kérét, az incidens kérulményeit és annak hatasait, az elharitasara tett intézkedések leirasat,
valamint az adatkezelést eliro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

i) nyilvantartast vezet az altala az Adatkezel6 neveben végzett adatkezelési tevékenységekrol;

j) amennyiben nemzeti-, vagy EU-s jogi aktus, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaciészabadsag Hatdsag, mint felugyeleti hatésag az adatkezel6-adatfeldolgozdk kozti
szerzédések kapcsan tovabbi kételezé tartalmi elemet hataroz meg, akkor azt magara nézve
kotelezd érvénylinek ismeri el.

V. Tovabbi adatfeldolgozas

1. Az Alapszerzédés alapjan jelen adatfeldolgozasi szerzédés szerint kezelt személyes adatok, illetve a
feldolgozasukbdl szarmazd eredmények harmadik személyek - ideértve az Adatfeldolgozd
konszernjéhez tartozo vallalkozasokat is - részere torténd tovabbitasa alapvetden tilos.

2. Tekintettel arra, hogy az Alapszerzédésben meghatarozott tevékenység ellatasa sok esetben
alvallalkozok igénybevételével torténik, ezért Adatkezeld jelen szerzédés alairasaval hozzajarulasat adja
ahhoz, hogy az Adatfeldolgozé alvallalkozét vegyen igénybe, mely alvallalkozo tevékenysége kiterjed a
jelen szerzédés targyat képezd adatfeldolgozasi tevékenységre is. Szerz6dd felek megallapodnak

we-
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abban, hogy Adatfeldolgozé az Adatkezel6t e-mail utjan tajékoztatja azon személyekrél, akik részére a
jelen bekezdésben foglaltak alapjan adatok tovabbitasa torténik.

3. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az altala jogszerlien igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozéval megkotendé irasbeli megallapodasban a jelen szerzédésben foglaltakkal azonos
adatvédelmi kotelezettségeket telepit a tovabbi adatfeldolgozora, ideértve az Adatkezel6t megilletd
ellenérzési jogosultsagokat is. Fuggetlentl a jelen szerzodésbdl eredod adatvédelmi kotelezettségek
tovabbi adatfeldolgozéra térténé telepitésétdl az Adatkezelével szemben kizarélag az Adatfeldolgozo
felel az Alapszerzédésben vallalt szolgaltatas teljesitéséért valamint a térvenyi és szerzOdéses
kotelezettségek teljesitéséért, tehat amennyiben a tovabbi adatfeldolgozé ezen irasbeli megallapodasbdl
eredd adatvédelmi koételezettségeinek nem tesz eleget, ugy az Adatfeldolgozo kételes az Adatkezeldt
sajat terhére olyan helyzetbe hozni, mintha a a tovabbi adatfeldolgozét nem vette volna igénybe, és 6
maga szerzédésszer(ien teljesitette volna a jelen megallapodasbol eredo koételezettségeit.

4 Az Adatkezelé listat vezet azon tovabbi adatfeldolgozas céljabdl kotott megallapodasokrol, amelyekrol
az Adatfeldolgozo a jelen szerzédés alapjan értesitette.

VI. Felelosség

1. Amennyiben az Adatkezel6 a hatalyos nemzeti és uniés jog alapjan az érintettnek jogellenes
adatkezeléssel vagy az adatbiztonsagi kovetelmenyek megszegésével kart okoz, koteles azt
megtériteni. Amennyiben az Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsagi kovetelmények megszegésével az érintett személyiségi jogait megszegi, az érintett az
Adatkezel6tdl sérelemdijat kdvetelhet.

2. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy amennyiben az egyik fél jelen szerzédés rendelkezeseit,
a vonatkozd szerzédéses vagy jogszabalyi adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatbiztonsagi
kovetelményeket megszegi, és a masik felet ezzel osszefuggésben elmarasztaljak, ugy a
szerzédésszegd vagy jogszabalyi kotelezettsegeket elmulaszto fél koteles a masik fél ebbdl eredé karat,
kéltségeit, kiadasait és veszteségeit stb. teljes kordien megtériteni.

3. A kartalanitas, kartérités eléfeltétele, hogy - az eljaras ala vont fél haladéktalanul értesitse a masikat a
jogvitardl; és - a bevont félnek lehetésége legyen egylttmiikodni az eljaras ala vont féllel a jogvitaban a
védekezés, illetve az egyezségkotés soran.

4. Az Adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik felelésséggel az adatkezelése altal okozott
karokért, ha nem tartotta be az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendeletében
(GDPR) meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld koételezettségeket, vagy az Adatkezelb
jogszer(i utasitasait és/vagy a jelen szerzédésben foglaltakat figyelmen kivil hagyta vagy azokkal

ellentétesen jart el.

5. Az Adatfeldolgozé akkor mentesul a felelésseég alél. ha bizonyitja, hogy a szerzédésszegést
ellendrzési korén kivil esé, a szerzédéskotés idépontjaban eldre nem lathato kortlmény okozta, és nem

volt elvarhatd, hogy a kértlményt elkerllje vagy a kart elharitsa.
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VII. Egyiittmiikbdés, kapcsolattartas

1. Szerzédé felek jelen szerzédés teljesitése soran kolcsonosen egylttmikoédnek egymassal,
melynek  keretében koételesek a szerzbdés teljesitését  befolyasolo minden  |ényeges
kérulményrél  egymast  haladéktalanul,  de legkésébb 2 (két)  munkanapon belll

tajékoztatni.

2. A jelen szerzédésben foglaltak szakmai feliigyeletére és kapcsolattartasra az alabbi
személyek jogosultak:

Dontéshozé és kapcsolattarté személy az Adatkezeld részérdl
Név: Uté Zsuzsanna

Email: uto.zsuzsanna@primamedica.hu

Mobil: +36 30 5115464

Dontéshozo és kapcsolattartd személy az Adatfeldolgozo részérol

Név: Avar Eszter
Email: eszter.avar@blueberryteam.com
Mobil: +36 30 2497487

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartoként megjelolt személy(ek) vagy azok adataiban bekovetkezett
valtozasrol haladéktalanul tajékoztatjgk egymast. A kapcsolattartok adataiban bekdvetkezett valtozas

nem mindsil szerzé6désmaodositasnak.

VIII. Zaré rendelkezések

1. Jelen szerzddés alairasaval szerzédé Felek kijelentik és elismerik, hogy a szerzbdésben foglaltakkal
egyetértenek és azt magukra nézve kotelezonek ismerik el.

2. A jelen szerzédésre a magyar jog szabalyai, kulénosen a Polgari Torvenykényvrol sz0l6 2013. évi V.
térvény, valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/976 rendelete (Altalanos Adatvédelmi Rendelet

- GDPR) iranyadok.

3. Szerz6db felek megallapodnak abban, hogy megkiseérlik a jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdéseket
egymas kozoétt, targyalasos uton rendezni.

4. A Felek kotelezettséget vallainak arra, hogy minden olyan kérulményrdl tajékoztatjak egymast, amely
a szerzédés teljesitését, illetve a masik Fél jogos érdekét érinti. A bejelentési kotelezettség

elmulasztasabol eredd karokért a mulaszto Fél feleldsséggel tartozik.
5. Jelen szerzédés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a teljes
szerzédés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsilo rendelkezés vagy rész nélkil a

felek a szerzédést nem kotétték volna meg, vagy e rendelkezeés, illetve rész hianyaban a szerzédés
értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

6. Jelen szerzédés az alairasanak napjan Iép hatalyba, és az Alapszerzédés hatalyara szél, annak
barmely okbol térténé megsziinése jelen szerzédés bonté feltételét képezi.

7. Jelen szerzédés modositasa kizardlag irasban, a felek kozos megegyezésével eérvényes.

8. A szerzédés a Felek cégszer( alairasaval két eredeti példanyban készll, mindkét Fél szamara egy-

egy példanyban.
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9. Jelen szerzbdést alairok buntetsjogi felelésségik teljes tudataban kijelentik, hogy a jelen szerzdés
alairasahoz szikséges felhatalmazassal rendelkeznek.

Jelen szerzédést felek - elolvasast és értelmezést kévetéen -, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyélag, cégszer(en irjak ala.

Budapest, 2022. szeptember 20.
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