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MEGBIzAsI SZERZODES
amely |étrejott egyrészr6l az 1. pontban nevezett megbizé (a tovabbiakban: Megbizé), masrészré|

pedig a 2. pontban nevezett megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott) kozétt a mai napon, az
aldbbiakban régzitett feltételekkel.

1. Megbizé adatai:

Megbizé neve: TEE HEALTH KFT

Székhelye: [0AS BUDAPEST OSTROM U. A€
Cégjegyzékszama: O 09 £FGY F0

Adészéma: 2 LS O &4 — 2. -4/

Kepviseli: DR.. DARAI LF\‘SDZLCB

2. Megbizott adatai:

Megbizott neve: Dudas Csaba egyéni véllalkozo
Székhelye: 1045 Budapest, Virag u. 22. 1V/20.
Nyilvantartdsi szdma: 36654289

Addszama: 66613888-1-41

3. A megbizas az alabbi tevékenységre vonatkozik:

Contact center tanacsadds (702201 Altalénos Uzletviteli tanacsadas - OVT)'21)

4. A Megbizé a 3. pontban rogzitett tevékenység elvégzésével bizza meg a Megbizottat, aki a
meghizést elfogadja és tudomdsul veszi, hogy a megbizdst a Megbizd elvarasai szerint és
érdekének megfelelGen kell teljesiteni.

5. A Megbizott az aldbbiakban részletezett munka elvégzését villalja:

a) a Megbizé dltal meghatdrozott célok teljesitéséhez szilkséges koncepcié dsszedllitasa,
b) a Megbizé éltal jovahagyott koncepcid alapjan a szilkséges rendszerelemek meghatarozasa,
c) arendszerelemek szallitdival torténd kapcsolattartds

d) arendszerelemek integraciés folyamtaban valé tandcsadas
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Megbizasi szerz6dés folytatasa

10.
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A megbizas hatdrozatlan idejii jogviszony, melynek kezdete: 2021.06.01.

Megbizé a Megbizottnak ezen szerz8dés alapjan, szdmla ellenében, a havi elszamolést kévetd
tizenot napon beliil a szerzédés 5. pontjaban meghatdrozott feladatok elvégzéséért 6radijat fizet,
melynek nettd dsszege: 5000 Ft, azaz 6tezer forint.

A 7. pontban meghatdrozott dij a Megbizottat akkor illeti meg, ha a szerz6désben véllalt
tevékenységet a Megbizé elvardsai szerint elvégezte. Az dradij kifizetése a teljesités igazolas
alapjan torténik meg.

A Megbizott vallalja, hogy a Megbiz6 belsé szabdlyait megismeri, azokat magara nézve
kotelez6nek ismeri el, és betartja.

A Megbizott a feladatai elvégzéshez sziikséges id6t és helyet maga hatdrozza meg, a
legmesszebbmendkig figyelembe véve és betartva a Megbizé biztonsagi szabélyait és elvéarasait.
A Megbiz6 ugyanakkor esetenként elrendelheti, hogy bizonyos tevékenységet meghatarozott
idében vagy helyen végezze, ha a Megbizé érdekei, vagy a feladat ezt elengedhetetlenné teszik.

A Megbizott a feladatainak elvégzéséhez a sajat eszkozeit haszndlja, kivéve, ha a Megbizd
masként hatarozza meg. Ez esetben a Megbizé a feladat elvégzésének id6tartamara biztositja a
szliikséges eszkozt a Megbizott részére, melyért a Megbizott teljes anyagi és elszamoldsi
felelGsséggel rendelkezik, beleértve a Megbizd altal az eszkbzzel egyiitt a Megbizott részére
rendelkezésre bocsatott adatokat is.

A Meghiz6 a Megbizott feladatainak elvégzéséhez biztositja a szilkséges anyagokat, adatokat és
informdcidkat, illetve el6zetes jovahagyds esetén, bizonylat ellenében megtériti a jogosan és
szlikségesen felmerlilt koltségeket, azok elszamolasat kévets harom napon beliil.

A Megbizott koteles az elvégzett munkékrol tételes naplét vezetni, és a Megbizd kivansaga
szerint az Ugy allasardl a Megbizot tdjékoztatni, kiilonosen akkor, ha a felmeriilt Gj korilmények
az elvarasok médositasat teszik indokoltta.

A Megbizott a megbizds sordn személyesen koteles eljarni. Akkor veheti igénybe mdas személy
kdzremikodését, ha ez a megbizds jellegével egyiitt jar, és ha ehhez a Meghiz6 elbzetesen

hozzajarult. A Megbizott az igénybe vett személyért ugy felel, mintha a rabizott iigyet maga latta
volna el.

A Megbizé célszeriitlen vagy szakszer(itlen utasitisa esetén a Megbizott koteles 6t erre

figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik utasitdsihoz, az
utasitasbol eredé kdrok a Megbizét terhelik.
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Megbizasi szerz6dés folytatasa
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Kelt: Budapest, 2021.06.01.

A szerz6des felmonddssal, vagy barmely fél jogutéd nélkiili megszinésével sziinik meg. A
Megbizé és a Megbizott is a szerz6dést barmikor 30 napos hatailyal felmondhatja.

A szerz8dés megsziinésekor a Megbizott koteles elszdmolni és ennek keretében a Megbizénak
mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabdl vagy eljérasa eredményeképpen jutott,
kivéve, amit abbdl a megbizas folytén jogosan felhasznalt.

A Megbizott a szerz6dés megsziinése, vagy felmonddsa utdn is koteles a Megbizé érdekének
védelmében a halaszthatatlan intézkedéseket mindaddig megtenni, amig a Megbizé vagy
jogutddja az ligy intézésérdl gondoskodni nem képes.

A szerzGdés megszlinésekor a Meghizé koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik
személyekkel szemben villalt kotelezettségei alél mentesiteni, valamint a sziikséges és hasznos
koltségeit megtériteni. A Megbizd koteles helytallni a Megbizott &ltal mar elvéllalt
kotelezettségekért.

A Megbizé vagy a Megbizott silyos szerz§désszegése esetén a felmondds azonnali hatalyu is
lehet. Rendkiviili felmondasnak akkor van helye, ha a szerzédésszegést az azt elkivets fél irasbeli
felszolitds ellenére, a kitlizott hatdrid6n belil sem sziinteti meg, illetve az elmulasztott
tevékenységet nem poétolja, vagy ha a szerz6désszegés olyan sulyos, hogy a szerzdés
fenntartdsa mar nem lehetséges.

Jelen megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv megfeleld
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen megbizasi szerz6dés harom - egymdssal mindenben megegyez6 - példanyban késziilt,
amelyeket a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairasukkal erésitenek
meg.
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