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VALLALKOZASI SZERZODES FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASRA

Mely létrejitt egyrészrol

T&G Health Kft 1015 Budapest, Ostrom u. 16. Képviseli: Dr. Babai Laszl6 (tovabbiakban
Vallalkoz0), masrészrdl a

Europe Match GmbH Magyarorszigi Fioktelep (6724 Szeged, Bakay N. u. 7-9.)
képviselik: Anja Herzog és Rainer Thomas (tovabbiakban Megbiz)

koz6tt, az alulirt napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1./ A Véllalkozé véllalja a Megbizé munkavallali részére a 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet
szerinti alapszolgaltatasok teljesitését szolgaltatasi dij ellenében:

a, kiilén jogszabalyban meghatérozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi
az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgélatokat,

b, kiilén jogszabalyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicids
esetek kivizsgalasa,

¢, a munka végzés egészségkarosito hatasainak vizsgalatat,

d, az egyéni védbeszkdzokkel kapesolatos tanacsadast,

e, a munkavallalok munkakoriilményeivel kapesolatos felvilagositast,

f, gépjarmii alkalmassagi-, 16fegyver viselési alkalmasségi vizsgalatot,

g, a munkavédelmi szemlén torténo részvételt.

2./ A Vallalkozo kozremiikédik a Megbizot terheld feladatok ellatasaban, szolgéltatasi dij
ellenében az aldbb felsorolt teriileteken:

a, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

b, a foglalkozas egészségiigyi, fiziologiai, ergonémiai, hygenes feladatok ellatasban,

¢, az elsdsegélynyuijtas és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsdsegélynyujtok
szakmai felkészitésében,

d, a munkaltaté katasztrofa megel6z6, elharitd, felszdmold és az eldidézett kéarosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban

3./ A Villalkozé villalja, hogy a megbizoval rendszeres kapcsolatot tart és a Megbizd
munkavallal6it telephelyén, a NOE Egészségkozpontban (6721 Szeged, Birka u. 1.)
fogadja.

Rendkiviili esetekben telefonos egyeztetés sziikséges.
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4./ A szerz6dd felek rogzitik, hogy a fenti szolgéltatdsok ellatasat vallalkozé 2014.07.01 napjatol
vallalja, folyamatosan, hatirozatlan idére.

5./ Az 1./2./ pontban megjeldlt szolgaltatast a megbizé éves atlagos munkavallaléi létszamra:  fore
igénybe veszi, akiknek személyi adatait a megbizé formanyomtatvanyon (A 3510-217) irasban kozli
a vallalkozoval, jelen szerzédés alairasat kovetd 15 napon beliil.

6./A megbizé munkavallaléi koziil 0 fo A
126 fé6 B
17 f6 C

0 f6 D foglalkozas egészségiigyi osztalyba tartozik.

7/Az 1./,2./,3./ pontban megjeldlt szolgaltatds éves dijat a szerzédd felek az alabbiak szerint
hatdrozzék meg:

kategoria szolgdltatds dija/fé
A -

B 8.400,- Ft

C 6.800,- Ft

D -

A szolgaltatdsi dijat a megbizé a havi aktualis dolgozoi létszamnak megfelelden, dtutaldsos szamla
ellenében fizeti meg a vallalkozonak havonta, utélag, targyhét kévetd honap 10-ig.

8/ Késedelmes fizetés esetén a megbizo6 részére a Ptk. szerinti kamat keriil felszamitasra.

9./Az éves szolgaltatasi dij egy f6re esé Gsszege a szinten tartas érdekében évenként a KSH altal
kozolt éves inflacios rata mértékével emelkedik. A felek évente feliilvizsgaljak és az éves dolgozbi
atlaglétszamnak megfelelen, az inflaciét figyelembe véve hatarozzak meg az éves szolgaltatasi
dijat.

10/ A foglalkozas-egészségligyi szolgaltato, illetve a szolgaltatist nyujté orvos személyében
bekovetkezett valtozas esetén a szolgaltatdst kordbban nyujté szolgaltatd, illetve orvos koteles a
foglalkozds-egészségiigyi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumokat a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérél szol6 jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel a késdbbi foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast biztosit6 szolgaltatd részére atadni.




11/.Jelen szerzédés legaldbb 90 napos rendes felmondassal mondhat6 fel Gigy a megbizé, mint a
véllalkozé részérél. A felmondasi id6 alatt a felek szolgéltatésra és ellenszolgéltatasra valtozatlanul
kotelesek.

Rendkiviili felmondasi okként kotik ki a szerzddé felek a szolgaltatasi dij 15 napot meghalado
késedelmes megfizetését, a illetve a vallalkozo hibas teljesitését. Rendkiviili felmondas 30 napra
szolhat, amely alatt a szolgaltatas folyamatossagat biztositani kell.

Az esetlegesen felmeriil$ vitds kérdéseket a szerzodé felek elsdsorban egymas kozott rendezik, de
kikotik a Szegedi Jarasbirosag illetve hataskortél fiiggoen a Szegedi Torvénysz€k illetékességeét.

Ezen szerzddést a szerz6dé felek elolvasas és megértés utan, mint akaratukkal mindenben egyezot,
jovahagyolag irtak ala.

Szeged, 2014.07.01,
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