MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol
a T&G Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1., adész.: 13280484-2-41)
képviseld: dr. Babai Laszl6 ligyvezets, mint megbizé (a tovabbiakban: Megbiz6)

masrészrol Fiilop Tibor Attila ev. (1106 Budapest, MAGLODI UT 49-51. 1. emelet 4. ajto,

addsz.: 67853582-1-42.., nyilvéantartasi szam: 197251 877), mint Megbizott (a tovabbiakban:
Megbizott), egyiittesen Felek kozott

alulirott helyen és napon a kévetkezd feltételek mellett.

1. A szerzédés targya

A Megbizo tizleti tevékenysége tobbek kozott egészségiigyi hélézatépités (Prima Medica
EgészségHalozat), melyhez szorosan kapcsolédik az tigyfelek részére kibocsatott
tigyfélkartya — Prima Medica EgészségCard.

A szerzbdés célja a Megbiz6 altal kibocsatott Prima Medica EgészségCard miikddésének
sport, testmozgads — mely egészségmeglrz0, gyogyité hatdsdval szorosan kapcsolodik a
Megbiz6 alaptevékenységéhez, az egészségiigyi ellatishoz — oldalrol tartalommal
megtoltése, ezzel a Megbizo tigyfelei részére olyan plusz szolgéltatés, lehetdség nyujtasa,
amivel az lgyféllojalitas emelhetd, novelhetd, fejleszthets, ezzel a Megbizd bevétele,
egyben nyeresége hosszi tavon biztosithato, stabiliz4lhato, névelhetd.

2. Az Megbizott kotelezettségei
A Megbizott jelen szerz6dés targyanak és céljanak megfeleléen
- felméri a Megbizd iizleti tevékenységét, tigyfélkorét
- azonositja a Megbizo jelenlegi tigyfélkorének attitiidjeit, kiilénds tekintettel
a mozgashoz, sportolashoz valo viszonyat
- Javaslatokat dolgoz ki az EgészségCard sport és mozgas tartalmi
megt6ltéséhez
- Javaslatot dolgoz ki az ugyfélkér lojalitdsat novel6 mozgas, sport
lehetdségekre
- javaslatot dolgoz ki, hogy a jelenlegi tigyfélkért a Megbizé hogyan tudja a
sport, mozgas révén tovabb névelni
A Megbizott altal nyujtott szolgaltatas: 7022 iizletviteli tandcsadas

3. Szerzoi jogok

Megbizott az dltala elkészitett tanulmanyok, felmérések, javaslatok jogtisztasagaért
garanciat vallal, kijelenti, hogy az kizdr6lag sajat fejlesztésii munkaja, semmiféle idegen,
nem jogtiszta forrast nem hasznal fel.

Megbizottnak semmiféle szerzoi- és jogi- kivetelése a késdbbiekben nem lehet. A szerz6i
jogokat teljes korlien atruhdzza a Megbizora.

4. Idotartam .
Felek jelen szerzddést hatarozott idére, 2 honapra kotik: 2017, februdr 1 — 2017. marcius
31. kozottre

5. Dijazas

Megbizo a Megbizottnak ezen Megbizasi szerz6dés keretében meghatdrozott tevékenység
ellatasaért osszesen 400.000 Ft, azaz négyszazezer forint, mely alanyi mentesség miatt
mentes az altalanos forgalmi adé aldl, Megbizasi dijat fizet két egyenl6é részletben. A



kifizetés alapja Megbizott részérdl elkészitett teljesitésigazolds — elsé teljesitésigazolast a
Megbizott 2017. mércius 1- utdn, masodikat 2017. marcius 31. utén 4llithatja ki.
Megbizott kiallitja a szamlat és a Megbiz6 azt 8 napon beliil banki 4tutaldssal teljesiti.
Amennyiben a Megbizo a teljesitést nem, vagy csak részben tekinti teljesitettnek, ugy a
kozdsen elfogadott teljesitmény aranyos dijazas elvének megfeleléen kozdsen hatarozzak
meg a leadott munka ardnyat, és ezzel egyiitt a szdmlazhaté dij mértékét.

6. Megbizott munkavégzés feltételei

A Megbizott feladatait sajat eszkozein és a sajat idobeosztasi rendjében végzi. A
Megbizott tevékenységének helye a sajat tulajdonaban 4ll. A Megbiz6 nem adhat utasitast
a feladatok elvégzésének modjara. A Megbizott alvallalkozét igénybe vehet.

7. Titoktartasi kotelezettség

Megbiz6 és Megbizott feltétlen és teljes titoktartdsi kotelezettséget vallalnak mindazon
tények és adatok tekintetében, amelyek Megbizé és Megbizott tevékenységére, tovabba
Megbizd és Megbizott egyéb személyi vagy vagyoni viszonyaira vonatkoznak, a
szerzOdés esetleges megsziinését kovetden is legalabb 5 évig. Egyéb tekintetben is
tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely sértené a masik fél jé hirét és tizleti
érdekeit. Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy Megbiz6é megbiz6javal nem hoz létre
kozvetlen szerzOdést.

8. A felek egyiittmiikodési kitelezettsége

Felek a jelen Megbizasi szerzddés teljesitése érdekében egymadssal egyiittmiikddni
kotelesek.

Megbizé és Megbizott jelen szerz6désbol szarmazd kotelezettségei teljesitése soran
kotelesek egymast tajékoztatni a feladatok elvégzésével kapcsolatos minden fontos
tényrol, fiiggetlentil attdl, hogy az egymas kozti viszonyukban, vagy harmadik személyek
részérdl mertl fel. Kiilondsen vonatkozik ez a feladatok teljesitését, vagy annak sikerét
gatlo tényezdkre.

Megbizo barmikor ellendrizheti Megbizott a feladat teljesitésével kapcsolatos
tevékenységét.

Megbizott a jelen szerzddés keretei kdzott, illetve az abban nem szabdlyozott esetekben a
Megbiz6 mindenkori utasitasai szerint koteles eljarni. Amennyiben a Megbizd
utasitasaitol el kell térnie, arrol a Megbizo6t haladéktalanul irdsban kételes értesiteni.

9. Szavatossag, jotallas, kartérités
Megbizott az altala végzett munkaért teljeskorii szavatossaggal felel.

10. Zaro rendelkezések
Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv vonatkozd
rendelkezései az iranyadok.

A felek jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2017.01.20 v
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