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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol
a T&G Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1., adész.: 13280484-2-41)
képviseld: dr. Babai Laszl6 tigyvezetd, mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizo)

masrészrél Fiilop Tibor Attila ev. (1106 Budapest, MAGLODI UT 49-51. 1. emelet 4. ajto,
adosz.: 67853582-1-42.., nyilvantartdsi szam: 197251877), mint Megbizott (a tovabbiakban:
Megbizott), egyiittesen Felek kozott
alulirott helyen és napon a kévetkez6 feltételek mellett.

1. A szerzodés targya

A Megbizo tizleti tevékenysége tobbek kozott egészségiigyi halozatépités (Prima Medica
EgészségHalozat), melyhez szorosan kapcsolodik az iligyfelek részére kibocsatott
tigyfélkartya — Prima Medica EgészségCard.

A szerz0dés célja a Megbizo altal kibocsatott Prima Medica EgészségCard miikddésének
sport, testmozgds — mely egészségmegorz0, gyogyitd hatdsaval szorosan kapcsolodik a
Megbizo alaptevékenységéhez, az egészségiigyi ellatdshoz — oldalrél tartalommal
megtoltése, ezzel a Megbizé ligyfelei részére olyan plusz szolgaltatas, lehetség nyujtasa,
amivel az ligyféllojalitds emelhetd, novelheto, fejleszthetd, ezzel a Megbizé bevétele,
egyben nyeresége hosszu tavon biztosithatd, stabilizalhato, ndvelhetd.

2. Az Megbizott kitelezettségei
A Megbizott jelen szerzédés targyanak és céljanak megfeleléen
- felméri a Megbizo tizleti tevékenységét, tigyfélkorét
azonositja a Megbizd jelenlegi tigyfélkorének attittidjeit, kiilénds tekintettel
a mozgashoz, sportolashoz val6 viszonyat
- Javaslatokat dolgoz ki az EgészségCard sport és mozgéas tartalmi
megtdltéséhez
- Javaslatot dolgoz ki az igyfélkor lojalitasat novelé mozgés, sport
lehetéségekre
- javaslatot dolgoz ki, hogy a jelenlegi iigyfélkort a Megbizé hogyan tudja a
sport, mozgas révén tovabb névelni
A Megbizott altal nyujtott szolgaltatds: 7022 iizletviteli tandcsadas

3. Szerzéi jogok

Megbizott az 4ltala elkészitett tanulmanyok, felmérések, javaslatok jogtisztasdgaért
garanciat vallal, kijelenti, hogy az kizdrolag sajat fejlesztésti munkaja, semmiféle idegen,
nem jogtiszta forrast nem hasznal fel.

Megbizottnak semmiféle szerz6i- és jogi- kivetelése a késébbiekben nem lehet. A szerzéi
jogokat teljes koriien atruhdzza a Megbizora.

4. Idétartam
Felek jelen szerzédést hatarozott idére, 2 honapra kotik: 2017. februar 1 — 2017. marcius

31. kdzottre

5. Dijazas

Megbizd a Megbizottnak ezen Megbizasi szerzddés keretében meghatérozott tevékenység
ellatasaért 6sszesen 400.000 Ft, azaz négyszazezer forint, mely alanyi mentesség miatt
mentes az altalanos forgalmi ado alol, Megbizasi dijat fizet két egyenld részletben. A



kifizetés alapja Megbizott részérdl elkészitett teljesitésigazolas — elsd teljesitésigazolast a
Megbizott 2017. marcius 1- utdn, mdasodikat 2017. marcius 31. utan &llithatja ki.
Megbizott kiallitja a szamlat és a Megbiz6 azt 8 napon beliil banki atutalassal teljesiti.
Amennyiben a Megbizo6 a teljesitést nem, vagy csak részben tekinti teljesitettnek, gy a
kdzosen elfogadott teljesitmény ardnyos dijazés elvének megfeleléen kézdsen hatarozzak
meg a leadott munka aranyat, és ezzel egyiitt a szdmlazhat6 dij mértékét.

6. Megbizott munkavégzés feltételei

A Megbizott feladatait sajat eszkdzein és a sajat idObeosztasi rendjében végzi. A
Megbizott tevékenységének helye a sajat tulajdonaban all. A Megbizé nem adhat utasitast
a feladatok elvégzésének modjara. A Megbizott alvéllalkozot igénybe vehet.

7. Titoktartasi kotelezettség

Megbizd és Megbizott feltétlen és teljes titoktartdsi kotelezettséget véllalnak mindazon
tények és adatok tekintetében, amelyek Megbiz6 és Megbizott tevékenységére, tovabba
Megbizd ¢és Megbizott egyéb személyi vagy vagyoni viszonyaira vonatkoznak, a
szerzOdés esetleges megsziinését kovetden is legalabb 5 évig. Egyéb tekintetben is
tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely sértené a masik fél jo hirét és lizleti
érdekeit. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Megbiz6 megbiz6javal nem hoz létre
kozvetlen szerzddeést.

8. A felek egyiittmiikodési kitelezettsége

Felek a jelen Megbizasi szerzddés teljesitése érdekében egymaéssal egyiittmiikédni
kotelesek.

Megbizéd ¢és Megbizott jelen szerzodésbol szarmazd kotelezettségei teljesitése sorén
kotelesek egymast tdjékoztatni a feladatok elvégzésével kapcsolatos minden fontos
tényrdl, fliggetlendil attoél, hogy az egymas kozti viszonyukban, vagy harmadik személyek
részérdl mertil fel. Kiillonosen vonatkozik ez a feladatok teljesitését, vagy annak sikerét
gatlo tényezokre.

Megbizé barmikor ellenorizheti Megbizott a feladat teljesitésével kapcsolatos
tevékenységét.

Megbizott a jelen szerzodés keretei kozott, illetve az abban nem szabélyozott esetekben a
Megbizd mindenkori utasitdsai szerint koteles eljarni. Amennyiben a Megbizo
utasitasaitol el kell térnie, arrél a Megbizot haladéktalanul irdsban kételes értesiteni.

9. Szavatossag, jotallas, kartérités
Megbizott az altala végzett munkéért teljeskorii szavatossaggal felel.

10. Zaré rendelkezések
Jelen szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykényv vonatkozo

rendelkezései az iranyadok.

A felek jelen szerzodést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irtak ala.
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