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amely létrejott,

a T & G HEALTH Egészségiigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (cégjegyzekszam: 01-
09-879970, Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16. fszt. 1., addszam: 13280484-2-41) képviseli:
Dr. Babai Laszlé Uigyvezetd, a tovabbiakban: Megbizd,

a HR Partner Consulting Korlatolt Felel§sségii Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-959784, székhely:
1061 Budapest, Andrassy Ut 29. 1/6. szam, adészam: 23316454-2-42 nyilvantartasba vételrdl rendelkezo
hatarozat szama: 111105-2/2011-5100-790), képviseli: Badacsonyiné Ladics Viktéria Ugyvezetd, mint és
a tovabbiakban: Megbizott,

(a tovabbiakban Megbizé és Megbizott egyittesen: Felek kozétt), a mai napon az alabbi feltételekkel.

1. A szerzddés targya

1.1. Felek rogzitik, hogy Megbizott jelen keretszerzédés alapjan munkaerd kozvetitdi tevékenyseget
teljesit a Megbizé részére. Jelen keretszerz6dés értelmében a munkaerd kozvetités olyan
szolgaltatasok osszessége, amely arra irdnyul, hogy elésegitse a munkat keresd termeszetes
szemely(ek) (tovabbiakban: jeldlt(ek)) és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése celjabal.

1.2. Megbizé megbizza Megbizottat, hogy részére az altala megjelolt munkakér betéltésére a sajat
nyilvantartasabél, mas vele szerzédésben alld cégek adatbazisabdl, egyéb kapcsolati
rendszerébdl, hirdetés Gtjan vagy direkt megkereséssel munkaerét kozvetitsen. Megbizott
Megbizé utasitasai és a Megbizd altal megadott kritériumrendszer alapjan kutat fel, valaszt ki es
mutat be a Megbizo altal meghatarozott munkakor betéltésére alkalmas jelditeket. Szerz6d6 felek
rogzitik, hogy a jelen kézvetitési keretszerz6dés alapjan az adott eseti kozvetitési megbizasi
szerzbdés az Eseti megbizasi drlap” (1. sz. mellékiet), valamint a ,Pozicié felvételi adatiap” (2.
sz. melléklet) mindkét fél aitali alairasaval jon joghatalyosan létre. Szerz6do felek rogzitik tehat,
hogy énmagaban a két dokumentum valamelyikének alairasa a kozvetitési szerzodest nem hozza
létre.

1.3. Megbizott eredményes kodzvetitdi tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy Megbizd a Megbizott
altal bemutatott jeldittel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitsen.

1.4. Megbizott a jelen keretszerzédés alairasaval az 1.2. pontban leirt megbizast elfogadja.

1.5. Jelen keretszerzoédés értelmében Megbizé az eseti, konkrét megbizast e-mail-en kildi meg
Megbizéd részére az 1. szamu mellékletben csatolt Eseti megbizasi (rlap és a 2. szamu
mellékletben csatolt Pozicio felvételi adatiap kitditésével és alairasaval.
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2. A megbizas idétartama és hataridés rendelkezései
2.1. A Felek a jelen keretszerzédést hatarozatlan idétartamra kotik.

2.2. Megbizé vallalja, hogy a Megbizott altal részére bemutatott jeloltekre vonatkozodan a jeldltekrél
megkuldétt elsd irasbeli anyag kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) munkanapon belil a kivalasztasi
folyamat folytatasahoz szukséges dontést meghozza, valamint Megbizott részére irasbeli valaszt ad
arr6l, hogy a bemutatott jelditek kézil kivel kivan személyesen is talalkozni.

2.3. Megbizo vallalja, hogy Megbizott elso jeloltjének szemelyes bemutatasatol szamitva 3 (harom)
honapon belil a leendd munkavallalé kérdésében akar negativ, akar pozitiv déntést hoz, és sikeres
keresés esetén munkavégzésre iranyuld jogviszonyt ajanl az adott jeldlitnek az adott munkakor
betsitésére. Ellenkezd esetben lezartnak mindsil a keresés és életbe 1ép a jelen szerzbdeés 6.
pontjaban rogzitett visszalépési kitétel.

3. Felek képviseldi

Megbizo6 képviselsje és kapcsolattartoja: Dr. Babai Laszl6 Ugyvezeto
Email: +36 30 965 1129
Mobil: babai laszlo@primamedica.hu

Megbizott képviseldje: Ladics Viktéria, igyvezetd
Email: ladics.viktoria@hrpartnerconsulting.hu
Mobil: 20/589-5056

Megbizott kapcsolattartasra kijeléit munkatarsa: Kimmel Emese csoportvezetd
Email: kimmel.emese@hrpartnerconsulting.hu
Mobil: 30/211-8714

4. Megbizasi dij

4.1. A jelen keretszerzédés targyat képezé megbizas ellenértékét, mint megbizasi dijat (a
tovabbiakban: Megbizasi dij) a Felek kolcsénds megegyezéssel a vezetdi poziciok esetében a
havi brutté bér 2,4-szeres szorzdja + Afa 6sszeg, munkatarsi poziciok esetében havi brutto
bér 2,2-szeres szorzoja + Afa 0sszegben allapitjak meg.

Abban az esetben, ha a betdltendd pozicid bérezése nagy részben teljesitmény-aranyos vagy
mozgb bér, Ugy a megbizasi dij fix 6sszegben kerll a Felek altal megallapitasra. Szerz6do felek
a fix 6sszegl megbizasi dijat az Eseti megbizasi Grlapon rogzitik.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy amennyiben a Megbiz6 a keresett munkavallalé havi bruttd bérét
Ggy allapitia meg, hogy a prébaidé alatt a munkavallalé egy alacsonyabb o6sszegl havi
munkabérre, majd a probaidd lejartat kdvetden egy magasabb 6sszegl havi munkabérre jogosult,
tigy a jelen bekezdésben a kozvetitési dij alapjaként rogzitett havi brutté bérnek a probaidd lejartat
kdvetd magasabb 6sszegl munkabér mindsul.

Felek megallapodnak abban, hogy a kozvetitési dij a jeldlt havi brutté munkabérének/dijanak

osszegétd fuggetientl minimalisan 800.000.- Ft + Afa /jeldit.
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4.2. Felek rogzitik, hogy Megbizé a Megbizasi dijat csak abban az esetben koteles Megbizott részére
megfizetni, ha Megbizott a vallalt megbizast sikeresen teljesitette. A jelen keretszerz6dés
értelmében a megbizas Megbizott altali teljesitése akkor sikeres, ha a Megbizo bizonyithatéan a
Megbizott altal a jelen keretszerzddés keretében kozvetitett természetes személlyel két a
Megbizo 4ltal leirt munkakorre munkaszerzdést vagy egyeb munkavégzésre iranyuld
jogviszonynak mindsilé szerzédést és a Megbizd altal kivalasztott jelolt a munkaviszonyanak
elsd napjat a Megbizonal megkezdi.

5. Fizetési feitételek

5.1. Felek régzitik, hogy kivalasztott jelsit Megbizonal torténé munkaviszonyanak a megkezdése a
diffizetési kotelezettség egyetien feltétele, Megbizéd a diffizetés eléfelteteleként nem jogosult
egyeb feltételt eldimi, igy kulénésen nem allithatjia, hogy Megbizott kozvetitési dija az altala
kifejtett tevékenységgel nem all aranyban.

5.2. Megbizott a teljesitéshez kététt Megbizasi dijat abban az esetben is kovetelheti Megbizoétol, ha
Megbizo a jelen Megbizasi szerzédés barmely okbdl torténd megszinését kovetd 12 honapon
beliil a Megbizott altal kozvetitett jelsittel munkaszerzédést vagy egyéb munkavégzesre iranyulé
jogviszonynak minésulé szerzédést ko, illetve ha az adott megbizas kapcsan bemutatasra kertld
jeloltek kozil tobb palyazét is alkalmaz. A Megbizé altal torténd szerzddéskotésnek mindsil az is,
ha a szerzédést a Megbizé jogutodja, a Megbizo tulajdonosai, illetve a tulajdonosok Ptk. szerinti
kdzeli hozzatartozoi altal részben vagy egészben tulajdonolt masik gazdasagi tarsasag, a
tulajdonosok és Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéi sajat nevikben, illetve ezen személyek
lgyvezetése és iranyitasa alatt miksdé masik gazdasagi tarsasag kot a jeldittel.

5.3. Megbizott tudomasul veszi, hogy eléleg nyljtasara nincs lehetdseg.

5.4. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizasi dijat a teljesitési feltételek teljes korl ismeretében, a jelen
keretszerzédés 1. pontjadban meghatarozott tevékenység szerzédésszer( elldtasahoz szikséges
valamennyi koltség figyelembevételével alakitotta ki. Megbizott a Megbizasi dijon, és a jelen
keretszerzédés 4.1. és 6.1. pontjaiban rogzitett Megbizési dijon és visszalépési kitételen tdl
semmi egyéb olyan igényt vagy kovetelést nem érvényesithet a Megbizdval szemben, amely
vsszefuggésben lenne a jelen keretszerzédésben vallalt feladatok teljesitésével. Ez a rendelkezés
nem vonatkozik a Megbizott esetleges késedelmi kamat kovetelésére.

5.5. A szamlabenyUjtas eléfeltétele, hogy a Megbizonal a Megbizott altal a jelen keretszerzodes
keretében kozvetitett természetes személy a munkaviszonyanak elsd napjat a Megbizonal
megkezdje.

5.6. A Megbizd a Megbizasi dij kifizetését a szamla teljesitési idejétdl (mely az 0 munkavallald
belépési napjatol) szamitott 30 (harminc) napon belll atutalassal teljesiti, a Megbizott, UniCredit
Bank Hungary Zrt-nél vezetett 10918001-00000120-02640001 szamu pénzforgalmi
bankszamlajara. Késedelmes fizetés esetén Megbizott a mindenkori Ptk.-ban rogzitett mértékd
késedelmi kamat felszamitasara jogosult.

6. Visszalépési kitétel (adminisztracios dij)

6.1. Megbizd elfogadja, hogy amennyiben a munkaeré keresési folyamat soran a Megbizott altal
elészelektalt, interjizott és tanacsadoi riporttal bemutatott jeldltek kézil minimum 2 6
meghallgatasra kerlil a Megbizo altal, de a Megbizdnak felrohaté oknal fogva a folyamat nem
zarul munkaviszonyra, vagy egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyra iranyuld ajaniattétellel
és a munkakor betoltésével, igy Megbizottat 6sszesen 300.000 Ft, azaz haromszazezer forint
+ Afa megbizasi dij illeti meg. Szerz6do felek rogzitik, hogy a jelen bekezdés értelmezésében a
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Megbizénak felréhaté oknak mindsll kilondsen amennyiben Megbizé az eseti megbizasi
szerzbdést sajat érdekkérében felmeriit okbdl felmondja. A jelen pontban régzitett megbizasi dijat
a Megbizo a szamla kézhezvételét kévetd 30 (harminc) napon belil kételes megfizetni Megbizott
réeszére.

Abban az esetben, ha a Megbizd csupan ledllitia a keresést egy adott ideig, de nem kivanja
teliesen visszavonni a megadott poziciéra vonatkozd toborzasi folyamatot, azaz az eset
megbizasi szerzédést nem mondja fel, mert varhatéan a keresés folytatodni fog, ugy a
visszalépési kitétel életbe lép ugyan, de a késébbi keresésbdl és Gjabb megbizasi szerz6désbél
szarmazo megbizasi dijbdl levonasra kerll. Megbizd ezen beszamitasi jogosultsaga 365 naptari
napig all fenn a visszalépési dijtételrdl sz616 szamla kiallitdsanak napjatol szamitva.

Amennyiben a Megbizé minimum két feltételt modosit a Szerzéd6 felek altal alairt Pozicid
Felvételi Adatlapon, Ugy a jelen pontban rogzitett visszalépési kitétel életbe lép és az adott
pozicidra a Megbizott Uj keresést indit.

7. A Felek jogai és kotelezetiségei, egylittmikddés

.A Felek a megbizasi feladat teljesitése soran egymast kolcsdndsen segitik, egymassal

folyamatosan kapcsolatot tartanak, kivanségra adatokat (tény, informacio, dokumentacio)
szolgaltatnak, vagy egyéb eszkozokkel tamogatjak a kitlizott feladat megvalosulasat. Kotelesek
egymast haladéktalanul irdsban tajékoztatni minden olyan korUiményrél, amely a jelen
keretszerz6dés teljesitését gatolja.

Megbizott jelen keretszerzédésben meghatarozott egyes Ggyekben személyesen koteles eljarni,
igénybe veheti azonban harmadik személy, gazdélkodé szervezet kdzremlkodeéset, abban az
esetben, ha az eseti megbizas jellegével harmadik személy bevonasa egyltt jar, vagy azt a
megbizds maradéktalan teljesitése szlkségessé teszi. llyen esetekben a harmadik szemely
tevékenységéért Megbizott Ggy felel, mintha az (gyet személyesen latta volna el. Megbizd a
harmadik személy eljarasat kizardlag irasban tilthatja meg.

Megbizott koteles tevékenységérdl, jelen keretszerzédés alapjan létrejott Ugy(ek) allasarol
Megbizdt folyamatosan széban és/vagy irdsban tajékoztatni, kilénosen, ha a teljesités soran
felmerGld Gj korliimények az utasitasok modositasat teszik indokoltta.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen keretszerzédést kézés megegyezés alapjan barmikor
irasban médosithatjak.

Megbizott vallalja, hogy Megbizénal jelen keretszerzodés aladirdsakor alkalmazasban allo
munkavallalokat Megbizott sem sajat, sem egyéb partnerei részére a megbizasi szerzédés
alairasanak napjatél szamitott 1 (egy) éven belll sem direkt, sem indirekt médon nem keresi meg.

A szerz6dd felek rogzitik, hogy jelen szerzédés alapjan Megbizott kizarélagosan jogosult és
kételes Megbizo részére munkaerdt kdzvetiteni a jelen szerzédésben foglalt feltételekkel. A jelen
bekezdésben foglalt kizardlagossag Megbizo altal térténd megszegése esetén Megbizott jogosult
a jelen szerzOdéstdl azonnali hatallyal eldlini és a teljes megbizasi dijat Megbizdval szemben
meghitsulasi kdtbér jogeimeén érvényesiteni.

Megbizott jogai és kotelezettségei

7.7.1. A Megbizott a tevékenység ellatasat a jelen keretszerzédés alairasaval elvalialja és kotelezi
magat arra, hogy azt a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal és legjobb tudasa szerint
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szakmai felkésziltségének megfeleléen a jelen keretszerzOdés szabalyai szerint elvégzi. A
Megbizott a tevékenysége ellatasa soran koteles betartani a jogszabalyi és egyéb hatosagi
rendelkezéseket, valamint Megbizé Utmutatasait

7.7.2. Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a jelen megbizas elvégzéséhez szikséges szakmai
felkésziltséggel, technikai felszereléssel; a megbizast az dltalanosan elfogadott szakmai
elveknek megfelelden a Megbizd jogos érdekeinek érvényesitését elésegitve, hatékonyan
fogja nyujtani.

7.7.3. A Megbizott felel azért, hogy az altala a jelen keretszerzédés keretében ellatott megbizast
fokozott gondossaggal és szakértelemmel, hozzaérté modon keril teljesitesre.

7.7.4. Megbizott kotelezettséget véllal, hogy jelen keretszerzédés szerinti kotelezettségeit
fuggetlen személyként hajtja végre és sem sajat maga, sem tulajdonosai, sem munkavallaldi,
sem a jelen keretszerz6dés teljesitésébe a Megbizott altal bevont személyek nincsenek
alkalmazotti, tulajdonosi kapcsolatban a Megbizoval.

7.7.5. A Megbizott kijelenti, hogy a jelen keretszerzédés megkéotését megelézben sem
munkavallaldi, sem nevében eljaré mas személyek semmilyen anyagi elényt nem juttattak
vagy igértek a Megbiz6 olyan dolgozéjanak, aki a jelen keretszerzédés elOkészitési vagy a
jelen keretszerzédés teljesitésének folyamataban szerepet jatszik, vagy red tekintettel mas
személynek annak érdekében, hogy a jelen keretszerzédés a Felek kdzott létrejojjon, illetve
teljesedésbe menjen.

7.8. Megbizo jogai és kotelezettségei

7.8.1. A Megbizé jogosult a Megbizott munkajanak elérehaladasat, mindségét ellendrizni, amely
azonban a Megbizott teljesitését nem teheti terhesebbe.

7.8.2. Megbizo a jelen keretszerzddés szerint kifizeti a Megbizott szamlajat.
7.8.3. A Megbizé kotelezettsége a Megbizottat tajékoztatni ajaniattétel elott.

8. Kedvezmények és garancialis feitételek

8.1 A Megbizasi dij a kévetkez6 kedvezményes szolgaltatasokat is tartalmazza:

- A Megbizott a megbizasi dij kalkulacidjanal kizarélag a havi brutté alapbért veszi figyelembe
az egyéb juttatasokat nem.

- A Megbizo6 egy adott jeldlt részére torténd ajanlattételi szandékat koteles jelezni a Megbizott
részére, mely jeldlt vonatkozasaban a Megbizoi jelzést kdvetéen, a Megbizott referencia
ellendrzést végez. Ezen referencia ellendrzést Megbizolt maximum 2 (két) jeidltre
vonatkozoan, maximum 2 (két) referencia személlyel felvéve vallalja. A referencia
ellenérzés az adott jelolt altal megadott referencia személyekkel torténd kapcsolatfelvételt
jelent.

- Vezetdi keresés esetén Captain online teszt, a Megbizo tetszbéleges vélasztasa alapjan,
maximum 2 (két) jeldltre vonatkozoan, a jelen keretszerz6dést megeléz6 ajanlatban leirt
részletezésnek megfelelden.

- Beilleszkedési coaching szolgédltatas, minden sikeresen betdlidtt pozicid esetén, a jelen
keretszerzddés 3. mellékletében leirt részletezésnek megfelelden.

8.2 Amennyiben a Megbizott altal kozvetitett jelolt Megbizdnal torténd alkalmazasanak elsé napjatdl
szamitott 3 (harom) hénapon belll a Megbizoval kotott szerzédését megszinteti, vagy a jeldlt a
munkakéri leirasban meghatarozott munkakér betéltésére nem alkalmas, és ezért Megbizo
szinteti meg a szerzédést, Ugy a Megbizott, az errél torntént tudomasszerzést kovetben
haladéktalanul a munkakor ellatasara alkalmas Gjabb jeldltet biztosit dij és kéltségmentesen a

1061 Budapest, Andrassy Gt 29, * info@hrpartnerconsulting.hu w\/
telefon es fax: +36 (1) 226 4217 www hiparinerca gl



HR ;
Firibiied

O W e

Megbizo részére, 4-6 héten belll, amennyiben a Megbizd ezen munkakort tovabbra is be kivanja
téltetni. Megbizott ezen kotelezettségének kozvetitési szerzédésenként legfeljebb egy
alkalommal kételes eleget tenni. A jeldlt alkalmatlansaga esetében a Megbizé kotelezettsége,
hogy a jelolt alkalmatiansagat irésban bizonyitsa Megbizott felé.

Szerzddd felek rogzitik, hogy a jelen pontban rogzitett kotelezettség Megbizottat nem terheli,
amennyiben a jeldlttel kotott szerzbédés felbontasara a Megbizo felrdhaté magatartasa adott okot.

8.3 Megbizd kételes a 8.2. pontban foglalt joganak érvényesitése érdekében az erre vonatkozo
igényét a Megbizott altal kozvetitett jeidlt jogviszonyanak megsziintetésére iranyuld nyilatkozat
jelolttel torténd koziését koévetd 10 napon belul Megbizott felé irasban bejelenti, Szerzédd felek
régzitik, hogy a jeten pontban rogzitett hataridd jogveszto,

8.4 Szerzodd felek rogzitik, hogy a 8.2. pontban rogzitett garancia alapjan kozvetitett jelGltre a
garancia nem terjed ki.

8.5 A garancia nem all fenn, amennyiben a Megbizdé:
a) az1.és 2. szému mellékletben meghatarozottakto! eltérd feltételeket biztosit a kdzvetitett jelolt
részére,
b) a szilkséges alapvetd képzési és betanitasi kotelezettségét eimulasztotta,
¢) barmely, jelen szerz6désbdl eredé fizetési kotelezettségének nem, illetve késedelmesen tett
eleget.
8.6 Amennyiben a Megbizo mas maddon potolja a 8.2. pont szerint kiesd jeloltet, Ggy Megbizott
garancia kotelezettsége nem all fenn.

8.7 Megbizott vallalja, hogy a jelen megbizasi keretszerzédés alapjan kdzvetitett munkavallalot 1
éven belil sem direkt, sem indirekt médon nem keresi meg, és nem kdzvetiti ki mas megbizéhoz.

8. FelelGsség
9.1 A Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizoit jelen szerzddés szerinti kotelezettsége a jeldit
felkutatasara, a megfelelé szakember kivalasztasara és mindsitésére iranyul, ez azonban nem
pétolja a Megbizonak a jelolt kivalasztasara iranyuld, gondos mérlegelésen alapuld eljarasat.

9.2 Megbizottat semmiféle feleldsség nem terheli azon adatok valésagaért és helytallosagaért, amely
adatokat a jeldlttél a kivalasztas, mindsités soran beszerez. Megbizott nem kételes a jelolt altal
kézélt adatok valdsaganak vald megfelelését, a jeldlt altal benydjtott iratok hitelességét
ellendrizni, igy kuléndsen a Megbizott nem koteles a jeldlt elbéletét, esetleges bintetett eldéletét
felkutatni, hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt beszerezni.

10. Felmondas

10.1 Jelen keretszerzddést barmelyik fél irésban, a masik félhez intézett nyilatkozattal 30 (harminc)
napos felmondasi idével felmondhatja vagy rovidebb hataridével kdzés megegyezessel Felek
megsziintethetik.

10.2 Amennyiben Megbizé mondja fel a jelen keretszerz6dést, és Megbizott mar kdzvetitett jeldltet
egy aktualis munkakorre, de annak Megbizéval valé talalkozasa még nem johetett létre vagy a
Megbizd a jelen keretszerzédés megsziinését kovetden két munkaszerzddést a jeldlttel,
Megbizott a jelen keretszerzédés 5.3. pontjaval 6sszhangban akkor is jogosult Megbizasi dijara.

10.3 Barmelyik fél jogosult a jelen keretszerzddést {rdsban azonnali hatallyal felmondani, a masik fél
sulyos szerzédésszegése esetén.

e
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11. Szerzbdésszegés

A Felek nem sujthatdak kartéritéssel vagy a jelen keretszerz6désnek a mulasztas miatti
megszlntetésével, ha a késedeimes teljesitése vis maior kovetkezménye. A jelen pont
érteimezése szempontjabdl vis maior alatt olyan kérilményeket kell érteni, amelyek a jelen
keretszerzddés megkotésének idépontjaban elére nem lathatéak, és a Felek érdekkorén kival alld
giharithatatlan események gyljtéfogalmaba tartoznak. (pl. sztrajk, hébord vagy forradalom,
tlzeset, arviz, jarvany, karantén korlatozasok és szallitési embargd). A kotelezetti fel a vis maior
tenyérdl koteles a jogosulti felet értesiteni és tdjékoztatni annak az okardl és valészini
iddtartamardl. Amennyiben a jogosulti fél eltérd irasos utasitast nem ad, a kételezetti félnek tovabb
kell teljesitenie szerzddéses kitelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszer( alternativ madot a teljesitésre, amelyet a vis maior esete nem gatol. A
szerzédésben foglalt hataridék a vis maior idétartamaval meghosszabbodnak. Amennyiben a vis
maior idbtartama meghaladja az 5 (6t) naptéri napot, a Feleknek jogukban all a jelen
keretszerzddést a Ptk szabalyai szerint megszintetni. Vis maior esetében mindkeét fél maga viseli
a nala felmerilt karokat.

12. Titoktartas

A Megbizott, illetve a teljesitésbe bevont egyéb személy semmiféle, a Megbizo altal
rendelkezésére bocsatott informaciot nem bocséathat harmadik szemeély rendelkezésére, kiveve
abban az esetben, ha erre a Megbizo kilon irasbeli jognyilatkozatban feljogositja. A Felek
kételezettséget vallalnak arra nézve, hogy egymas tulajdonosaival, lgyvezetbivel, munkatarsaival
iiletve (zleti vagy barmely egyéb tevékenységével, Uzleti partnereivel, szerzddési allomanyaival
kapesolatosan a tudomasukra jutott informaciot Gzleti titokként kezelik és az el6bbi informaciokat
semmilyen kériimények kdzt nem jogosultak harmadik személyek tudomasara hozni.

Felek ezen Uzleti titoktartas kérébe tartozd kételezettsége a jelen keretszerzOdés hatalyanak a
lejartat kovetden idokorlatozas nélkil marad hatalyban.

13. GDPR rendelkezések

A Felek rogzitik, hogy 2018. majus 25. napjén hazankban hatalyba lépett ,a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsarol szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) (dltalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR rendelet). A 95/46/EK iranyelv 29.
cikke alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport aital az adatkezelé és az adatfeldolgozé
fogalmard! kiadott WP169 1/2010 szamu vélemény alapjan a fejvadaszat tevekenység (a jelen
szerzbdésben foglalt munkaerd kozvetités modszertana) a Megbizott részérél nem
adatfeldolgozasnak, hanem a Felek kozos adatkezelésének mindsil. Ennek megfelelben az
adatkezelésért vald felelésség a Megbizott vonatkozasaban nem korlatozddik adatfeldolgozoi
feleldsségre, hanem a kozds adatkezelésre vonatkozé szabalyok az iranyadok.

Felek kijelentik, hogy a GDPR rendeletben, az Infotérvényben, valamint az ezekhez kapcsolddo

jogszabalyokban, iranymutatasokban foglaltakat ismerik és tevékenységik soran biztositjak a
vonatkozd rendelkezések betartasat.

\
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14. Egyéb rendelkezések

14.1. A Felek kijelentik, hogy az Ugydontd szerveik hozzajarulasaval birnak jelen
keretszerz6dés megkotéséhez. A Felek kijelentik tovabba, hogy a jelen
keretszerzddést alaird képviseldik jogszerlen képviselik a tarsasagot és rendelkeznek
a jelen keretszerz6dés aléirasahoz szikséges felhatalmazassal. A Felek kijelentik
tovabba, hogy sem cséd, sem felszamolasi eljaras alatt nem allnak, és jelen
keretszerzédés ervényességéhez nem szikséges harmadik szemeély vagy hatésag
hozzajarulasa. A Felek megallapodnak abban, hogy mindkét fél maga viseli a jelen
keretszerzédés megkétésével kapesolatos koltségeit A Felek megallapodnak abban, hogy
mindkét fél maga viseli a jelen keretszerz6dés megkotésével kapesolatos koltségeit.

14.2. Minden, a jelen keretszerzddésben elGirt értesitést, kérést, igényt elsdsorban, irasban kell
megtenni és az alabbiak szerint kell kdzoltnek tekinteni:

14.3. a) kézben és atvételi elismervény ellenében torténd atadas esetén az atadas idépontjaban;

b) ajanlott, tértivevényes, kildeményként, futarszolgalat utjan térténé kézbesités esetén a
kézbesités iddpontjaban;

¢) telefaxon, e-mail-en t6rténd tovabbitas esetén a telefax berendezés vagy elektronikus
levelezérendszer altal megjeldlt sikeres elklldés idépontjaban (activity vagy delivery report).

14.4. A jelen keretszerzddés 13 (tizenharom) szamozott oldalbdl all és két eredeti azonos tartaimu
példanyban készilt, amelynek minden oldalat a Felek képviseldi szigndjukkal lattak el.

14.5. Jelen keretszerzOdesre és a jelen keretszerzodésben nem rendezett kérdésekre a Poigari
Torvenykdnyvrol szolo 2013. évi V. torvény (PTK), a 118/2001. Korm. rendelet a munkaerd-
kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirdl, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok az irdanyadoak.

Jelen Kkeretszerzoédest Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét, annak atolvasasa és
kolcsdnos értelmezése utan helybenhagydlag irjak ala és az alairasanak a napjan lép hatalyba.

Budapest, 2020. augusztus 31.

.f!.’" Paste- Consulting Kft,

; 29 1/8.

/’ Adoszaii cun lum04-2-42
—a
/1/ A . \ 3 n
o Dt Q0 Gl
T & G HEALTH Egészségligyi HR Partner Consulting
%chlgéitaté Korlatoit Felelésségli Korlatolt Felelosséqgii Tarsasag

Tarsasag

Dr. Babai Laszl6 GUgyvezetd
Badacsonyiné Ladics Viktoria,
ugyvezetd
Megbizd Megbizott
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1. szam melléklet: Eseti megbizasi Grlap

Cégnév

T & G HEALTH Egészségligyi Szolgaltaté Korlatolt
Feleibsségll Tarsasag / Prima Medical

Kapcsolattartd neve

Dr. Babai Laszld

Kapcsolattarté pozicidja

Ugyvezetd

Telefonos elérhetdsége

+36 30 965 1129

Email elérhetésége

babailaszio@primamedica.hu

8 dra / részmunkaidé / rugalmas
munkaidé)

Betoltendd munkakdr megnevezése Cégvezetd
Pozicié szintje Vezetoi

A munkavégzés helye Budapest
A munkavegzés napi munkaideje (pl. | 8 ora

A jelbltre vonatkozé munkakéri
elvarasok (képzettség, nyelvtudas,
munkatapasztalat, IT ismeret, stb.) *

lsd. pozicié leiras

Egyéb meghatarozott kdvetelmények
{(pl. iparagi tapasztalat, vezetdi
- gyakorlat) *

Egészséglgyi és/vagy marketing és gazdasagi végzettség

A munkakorhoz tartozd feladatok,
felelbsségi kor bemutatasa *

Isd. pozicié leiras

A munkaba allas varhaté napja

megbeszélés alapjan

Tervezett alapfizetési sav (bruttd havi)

~ br.750.000 HUF

Egyéb juttatasok

Fontosnak itélt egyéb informacio

A felek altal meghatarozott megbizasi dij: 1.800.000 HUF +
AFA = 2.286.000 HUF

Titoktartast igényel-e a toborzasi
folyamat (igen / nem)

nem hirdethetd

Megbizast mas kdzvetitd cég a
keresésre kapott-e (igen / nem)

Megbizott NE
részére a cagvezetd pozicion

* Az elvarasok rész kitdltése helyettesitheté a munkakoéri leiras csatolasaval.

Datum: 2020.08.31.

egbizo

HR Partner Consulting Kft.
1061 Bp , Andrassy ut 29. /8.
Adoszam: 23316454-2-42

Megbizott

iG61 Budapest, Andrassy 01 29. » info@hrpartnerconsulting.hu

elefon es fax: +36 (1) 226 42 17

www.hrpartnerconsulting .
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2. szami melléklet: Pozicié felvételi adatlap

Poricié megnevezése: Cégvezetd

Datum: 2020.08.27. Kozvetlen osztaly/igazgatésag:
Tanécsadd: Koncz Eszter Kézvetlen felettes: Dr. Babai Laszl6
Ugyfél: T & G HEALT ESZ KFT Preferalt kezdés: megbeszélés szerint
Meglévd/j pozicid:  igen Fizetés, csomag: ~ br.800.000 HUF
Uresedés oka: szUlés miatti valtas

Ugyfélkontakt, preferalt kommunikacios forma: telefon, email

1. Fo&bb feladatok és felelGsségi kor:
s menedzsment feladatok
s szervezeés, kapcsolattartas
+ |d6beosztas

2. Szukseéges tapasztalat:
¢+ egészseglgyi vegzetiseg
elény menedzser, marketing, gazd-i tanulmanyok
relevans tapasztalat
erés kommunikacios készség
j6 szervezd, kapcsolattartd
6nallo, déntéshozé

& & & @ @

3. Milyen szintl poziciobdl jhet? Lehet egy szinttel alacsonyabb pozicid, ahonnan elbrelépés
lehet?

4. Vezetodi felelésség: lgen/ Nem
5. Csapat létszam/Gsszetétel:

6. Szikséges végzettség (Végzettség, vizsgak, engedélyek, regisztraciok sth.): egészséglgyi
felséfokl végzetiség

7. Szlkséges nyelvismeret(ek): angol nyelvismeret
8. Szamitastechnikai ismeretek/rendszerismeret: felhasznaloszintl
9. Egyéb ismeretek: marketing, gazdasagi elényt jelent

10. Sziikséges kompetencidk/preferalt személyiség: nyitott, talpraesett, csapatjatékos, 6nallé

1661 Budapest, Andrdsay 01 29, » info@hrpartnerconsulting.hu

telafon es fax: +36 (1) 226 42 17 www hrpartnerconsulting.hu

11. Fejlbédesi/karrier/nemzetkozi lehetéségek, kihivas a poziciéban: van



11

H
PARTNER

CONSULTING

12. Marketing, hivo szavak, ami vonzo lehet a cégben a jelolteknek:

13. Pozicid, keresés nehézségei:

14. Preferalt kor: nincs

15. Nemre vonatkozd preferencia: nincs

16. Preferalt vallalati hattér/szektor: egeszseglgy

17. Olyan vallalat, ahonnan nem szeretnének jeléltet: -

18. Konkrétan olyan jeldlt, akit nem szeretnének, ha megszélitanank: (ha van nekik el6z6 nevlista,
kildjék el) -

19. Munkaid6, munkaterhelés, tuléra: -
20. Utazas vidékre/kiifdldre: nem jellemz6

21. Fizetés és egyéb juttatasok (cafetéria, bonusz, autd): ~ br.800.000 HUF
22. Munkahelyi kornyezet jellemzéi: irodai kérnyezet, magénrendeld

23, Egyéb informaciok: . HR Partner Consulting Kit,
e . 1061 Bp., Andrassy (it :

_ sy ut 29, 1/6
/ Adoszam: 233 16454-2-42

..................... 5 ,(/
Megbizo Megbizott
o w @
A
e Wz*
15«\'.‘\3?'

1061 Budapest, Andrassy (1 29. » Info@hrpartnerconsulting.hu
telefon és fax: +38 (1) 226 4217 www hrpartnerconsulting.hu
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BEILLESZKEDES!I COACHING SZOLGALTATAS

Beilleszkedési coaching szolgaltatasunk célja. hogy jeldltjeink Uj pozicidba és szervezetbe torténd
beilleszkedése maximalis hatékonysaggal valésuljon meg a prébaidd 6 honapos idészaka alatt. A
3 alkalmas egyéni beszélgetéseken karrier coach szakembereink minden olyan témat erintenek,
mely a beilleszkedés idészaka alatt jeldltjeink szakmai és emberi sikerességét tamogatja. A
beilleszkedési coaching szolgaltatdsunk nem helyettesiti a céges orientacidés programokat és
szakmai informacié atadast, hanem kiegésziti azt.

Szolgaltatasunkat dijmentesen biztositjuk Ugyfeleinknek.

Modszertanunk: egyéni Uzleti coaching technika alkalmazasaval személyre szabott folyamaton
vesznek részt jelbltjeink.

Beilleszkedési coaching folyamata, idétartama és témai:

1. alka

@ & e e

fom:

munkakér megismerése
orientacios program

vezetbvel célok meghatarozasa
kollegak, csapat megismerése
konkrét akciok megfogalmazasa a
sikeres beilleszkedéshez

1,5 éras coaching
a belépést kovetd
2-3. hétben

2. alka

fom:

el6z0 talalkozo ota felmertit témak
kezdeti sikerek, nehézségek
feldolgozasa

SWOT analizis készités

Quick win-ek dsszegydjtése
konkrét akciok megfogaimazasa a
sikeres beilleszkedésheaz

1,5 éras coaching
a belépést kovetd
2. hénapban

3. alka

fom:

el6zd talalkozd ota felmerdlt témak
munkahely elényei, pozitivumai
eddig megszerzett tudas

kozeép, hosszu tava szakmai, fejlédési
tervek

1,5 éras coaching
a belépést kovetd
3. hénapban

1061 Budapest, Andrassy (1 29,
teigfon es fax: +36 (1) 226 42 17

¢ info@nrpartnerconsuiting.hu
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wiww. hirpartnerconsulting.hu
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Pozicio leiras
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