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MEGBIizZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél
a T&G Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1., addsz.: 13280484-2-41) képviseld: dr. Babai Ldszl6
ugyvezetd, mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrél Hatartalan Uzlet Kft (székhely:1102 Budapest Szent LdszI6 tér 20. addsz.: 22635631-2-42, mint
vallalkozo (a tovabbiakban: Megbizott), egylittesen Felek kozott
alulirott helyen és napon a kdvetkezs feltételek mellett.

1. A szerzOdés targya

A Meghiz6 lzleti tevékenysége human egészségligyi és egyéb szolgaltatdsok nyujtasa, értékesités, mely Uzleti
sikereinek egyik f6 alapkove a rendszeres és hatékony marketingkommunikécié. Jelen szerzédésben a Megbizd ezen
terlleten elsésorban kdzosségépité marketingkommunikaciés feladatokra bizza meg a Megbizottat a szerz6désben
foglaltak szerint.

Az egyuttm(kodés célja, hogy Megbizott, a az intézményekben folyd tevékenységet, az ott dolgozd szakemberek
ismertségét, elismertségét, Megbizd dltal mikodtetett intézmények bevételét, és nyereségességét, social
marketing/kozosségepités eszkozeivel ndvelje.

2. A Megbizott feladatai

A Megbizott feladatai kozé tartozik elsésorban, de nem kizardlagosan:
*  Megbizd egyéni lUgyfelei (paciensek) szamara kézosség(ek) szervezése, miikodtetése, vezetése
* Prima Medica EgészségClub menedzselése, rendezvények szervezése

A kozosségek valodi, él6 kozosségeknek kell lenniik, ahol a kdzdsség tagjai taldlkoznak egymdssal, segitik és
tadmogatjdk egymast. A kozosségek szervez6 ereje és kbzpontja az egészség, ezzel is kifejezve és erdsitve a Megbizd
egészségligyi szolgdltatasi tevékenységét, bevételét, nyereségességét.

A koz8sség szervezéshez és miikodtetéshez felhasznalandé eszkdzok, csatorndk tobbek kozott:
e facebook csoport(ok)
e egyébinternetes kdzdsségi csoportok
o f6zbiskolak, szabadtéri programok, egyéb egészséges életet el6mozditd, egészséghez kapcsolddo
esemeények
® 3 Megbizo Ggyfélkartya és hirlevél rendszere
A Megbizott tudomasul veszi, hogy tevékenységét a Prima Medica EgészségCsoporton beliil, a Prima Medica
Mindségrendszernek megfelel6en végzi, melynek a Megbizé intézményei tagjai.
Megbizott a Megbizé tgyfelei (paciensek) felé minden esetben a Meghizd nevében |ép fel és nyilvanul meg.

3. SzerzGi jogok, adatkezelés

Megbizott az altala végzett munka jogtisztasagaért garanciat vallal, kijelenti, hogy az kizardlag sajat fejlesztés(i
munkaja, semmiféle idegen, nem jogtiszta forrast nem hasznal fel.

A szerz6dés teljesitésbdl fakaddan a Megbizottnak semmiféle szerzgi- és jogi- kbvetelése a késGbbiekben nem lehet.
A szerzéi jogokat teljes korlien atruhdzza a Megbizora.
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A Megbizott a Megbiz6 adatkezelési szabalyzatat magara nézve kételezének ismeri el, a hatalyos adatvédelmi
eldirasokat betartja.

4. Infrastruktara, munkavégzés helye és feltételei

A Megbizott feladatait els6sorban sajat eszkozein és a sajat id6beosztdsi rendjében végzi. A Megbizott
tevekenységének helye a sajat tulajdonaban all. A Megbizé nem adhat utasitast a feladatok elvégzésének médjara.

A Megbizo alvallalkozét igénybe vehet — amennyiben azt elGzetesen a Megbizdval egyezteti, és a Megbizd az
alvdllalkozo személyét irdsban jovéhagyja.

A Megbizo altal biztositott eszkdz: mobiltelefon és SIM kartya mobiltelefon eléfizetéssel.

5. Dijazas
Megbiz6 a Megrendel6nek ezen szerz6dés keretében meghatarozott tevékenység ellatasaért az alabbi havi atalany
megbizasi dijat fizeti:

150.000, azaz szazbtvenezer forint

A Megbizott kijelenti, hogy tevékenységét alanyi addmentes formaban végzi, a megbizési dijat AFA nem noveli.

A kifizetés alapja a Megbizott részérél a rendszeres — heti — jelentési kotelezettség.

Megbizott hdénap utolsé napjan kidllitia a szamlat és a Megbizé azt 12 napon beliil banki atutaldssal vagy
készpénzben teljesiti.

A Felek teljesités igazoldsi formanak fogadjak el: a Megbizott altal a Megbizonak hetente kiildétt irdsos jelentést.

A Megbizo dltal dtadott eszkozokkel kapcsolatban felmertilt kdltségeket a felek megosztjak. A Megbizott koteles a ra
esd koltségeket a teljesitési igazoldson feltiintetnie és a teljesités alapjan felmeriilt Megbizasi dijbdl levonnia.

6. Titoktartasi kotelezettség

Megbizo es Megbizott feltétlen és teljes titoktartdsi kotelezettséget véllalnak mindazon tények és adatok
tekintetében, amelyek Megbizé és Megbizott tevékenységére, tovabba Megbizd és Megbizott egyéb személyi vagy
vagyoni viszonyaira vonatkoznak, a szerz6dés esetleges megsz(inését kovetSen is legaldbb 5 évig. Egyéb tekintetben
is tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely sértené a masik fél j6 hirét és lizleti érdekeit.

7. A felek egyuttm(ikédési kotelezettsége

Felek a jelen szerz&dés teljesitése érdekében egymdssal egyiittmiikodni kotelesek.

Megbizo és Megbizott jelen szerzédésbé| szarmazd kotelezettségei teljesitése sordn kotelesek egymdst tajékoztatni
a feladatok elvégzésével kapcsolatos minden fontos tényrél, fiiggetleniil attdl, hogy az egymds kozti viszonyukban,
vagy harmadik személyek részérél merul fel. Kilondsen vonatkozik ez a feladatok teljesitését, vagy annak sikerét
gatld tényezdkre.

Megbizé barmikor ellendrizheti Megbizott szerz8déses feladat teljesitésével kapcsolatos tevékenységét.

Megbizott a jelen szerz6dés keretei kozott, illetve az abban nem szabélyozott esetekben a Megbizé mindenkori
utasitasai szerint kdteles eljarni. Amennyiben a Megbizé utasitasaitdl el kell térnie, arrdl a Megbizot haladéktalanul
irdshan koteles értesiteni.

Megbizd a Megbizott felé kapcsolattartdt nevezhet meg, akivel a Megbizénak a napi miikédés soran egyeztetnie
kotelessége, aki a Meghizot a Megbizott felé képviseli.
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8. Kizardlagossag
Megbizott jelen szerz6dés keretein belll kizarélagossagot vallal, mds egészségligyi szolgdltatd szamadra marketing,

kifejezetten social marketing tevékenységet jelen szerzédés hatdlyanak idején nem vallal sem kozvetlenll, sem
kozvetve.

9. Szavatossag, jotallas, kartérités

Megbizott az altala végzett munkaért teljeskor(i szavatossaggal felel. A Felek elfogadjdk, hogy a szerzédés céljat
képez6 social marketing killéndsen érzékeny terilet, ahol a legkisebb hiba is beldthatatlan kovetkezményekkel
birhat a Megbizéra. Erre tekintettel a felek sulyos szerzGdésszegésnek mindsitik, amennyiben a Megbizott
tevékenységébdl adédéan a Megbizd, a Megbizé intézményei, az abban dolgozé szakemberek markdja séril, mely
azonnali hataly( szerz6désbontast és kartéritést von maga utdn. A kartérités mértékének és formajanak minden
esetben igazodnia kell az okozott kdrhoz. A Felek megallapodnak, hogy mindkét fél érdeke az ilyen esetek egymas
kozdtti megoldasa, melyért mindent megtesznek, harmadik felet, birdsagot csak a legvégsd esetben vonnak be.

10.Jelen szerzodés tartama

Jelen szerz6dés alairastol érvényes, hatarozatlan id6tartamra. A szerzédést barmelyik fél rendes felmondassal,
harminc nap felmondasi idével indoklas nélkll megsziintetheti.

A szerzédést barmelyik fél rendkiviili felmondéssal megszlintetheti, amennyiben a masik fél nem tesz eleget jelen
szerzddésben foglaltaknak.

11.Zaro rendelkezések

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései az iranyadok.
Jelen szerz8déssel a Felek korabbi egymassal kotott szerzédést egyuttes akarattal megsziintnek tekintik.

A felek jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovéhagyolag irtak
ala.

Budapest, 2016.01.04.

T&G Health Kft
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