O T Y (LS

Megbizasi szerzodés

mely létrej6tt egyrészrél: a T&G Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1.,
addsz.: 13280484-2-41) mint Megbiz6 - tovabbiakban: ,,Megbizo”,

masrészrél: PR13-Solution Bt. (2013 Pomaz, Klapka Gyérgy u. 12., adészam: 25912197-
1-13, cégjegyzék szam: 13-06-070383, képviseli: Berec Brigitta iiv, beltag, kisad6zo),
mint Megbizott - a tovabbiakban ,,Megbizott” kozott alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételek mellett.

Preambulum

Felek kijelentik, hogy 2014. december 5-én egymassal alvéllalkozoi szerzodést kotottek a
GOP 3.3.2-13-2013-0042 azonositészamu pélyézat projekt megvalésitasan beliil piackutatdsi
és marketing tanicsadas terén.

A nevezett palydzat keretében a Megbizott hathatés kozremikodésével létrejétt az
EgészségMagazin kiadvany és annak nyomatott, elektronikus (www.egeszsegmagazin.hu), és
kozosségi (www.facebook.com/EgeszsegMagazinHU) forméja. Tovébba a hozzé kapcsolodd
EgészséglLevél hirlevél.

A fent nevezett palyazat 2016. oktober 31-vel befejez6dott, ezt kovetden a Megbizonak
fenntartasi kotelezettsége van.

Jelen megbizasi szerzodést a Felek a fenti szerzédés szerves folytatasaként tekintik, melynek
célja a Megbizo EgészségMagazinra vonatkozo fenntartasi kotelezettségének teljesitése, azon
beliil is az EgészségMagazin folyamatosa fejlesztése, bovitése —a pélydzatban rogzitett
céloknak és a Megbizé aktudlis iizletmenetének megfeleléen, ahhoz igazodva.

1. A szerzédés alanyai

1.1. Jelen szerz6dés Megbizdja magan egészségiigyi tevékenységet folytatd tarsasdg, mely
évente 4 sajat magazint ad ki EgészségMagazin névvel, valamint ehhez kapcsoloddan
weboldalt, online feliileteket, megjelenéseket (Facebook, www.egeszsegmagazin.hu,
EgészségLevél stb.) lizemeltet. Megbizott tevékenységi korébe tartozik a marketing
tanacsadas azon beliil az online feliiletek, megjelenések és weboldal koncepcidjanak
Osszeallitdsa, tartalmi szerkesztése, valamint a nyomtatott sajté lapszerkesztése,
nyomdai munkélatokra valé elokészitése.

1.2. Megbizott kijelenti, hogy mint a gazdasagi élet 6ndllo szereplje rendelkezik azon
szakmai ismeretekkel, melyekkel a Megbiz6 javdra a vallalt megbizist az elvart
magas szinten teljesiteni tudja. Megbizottnak a megbizas teljesitésében kozremikodd
tagja/alkalmazottja/képviseldje: ...Berec Brigitta.....

2. A szerzodés targya

2.1. Felek megallapodnak egyrészr6l abban, hogy a jelen szerzédés tartama alatt
Megbizott a Megbizé altal kiadott és gondozott EgészségMagazin tartalmi
koncepcidjanak dsszeallitja az elézetesen felmért piaci ismeretek alapjén figyelembe
véve a hirdetési és promécios lehetéségeket. Valamint véllalja kép- és fotéanyagénak
kialakitisat, nyomdai munkélatokra valé elokészitését, a nyomdaval val6
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kapcsolattartast. Ezen tal marketing tandcsadast végez Megbiz6 szdmara az
EgészségMagazinhoz kapcsoldédé egyéb online és offline (Facebook, EgészségLevél,
www.egeszsegmagazin.hu stb.) megjelenési feliiletekhez kapcsolédéan, melyeknek
koncepcidjat kidolgozza, tartalmilag szerkeszti a jelen szerzodésben meghatérozott
aron, hatariddkkel, szamlazasi feltételekkel elére egyeztetett tartalomnak,
hataridének, kovetelményeknek megfeleléen.

A Megbizott feladata tovabba a szoveg kép- és fotéanyagok beszerzésének,
szerzOktol torténd megrendelésének elvégzése illetve a Megbizo altal megrendelt
anyagok szerkesztése.

3. A szerzodés tartalma

3.1.

A megbizott jogai, kitelezettségei

3.1.1. Megbizott a 2.1. pontban meghatérozott feladatot a Megbizo {izleti és esztétikai

érdekeinek és igényeinek megfelelden, szakszertien, kifogdstalan mindségben
koteles teljesiteni.

3.1.2. Megbizott a 2.1. pontban meghatérozott feladatokat sajat eszkozeivel, sajat

idébeosztasi rendjében végzi. A Megbizott tevékenységének ellatasi helye a sajat
tulajdondban illetve bérletében &ll. A Megbizé nem adhat utasitast a feladatok
elvégzésének modjara.

3.1.3. A Megbizott jelen szerzddésben vallalt kotelezettségeinek teljesitéséhez igénybe

veheti mas személy kozremiikodését is, mely személy tevékenységéért, mint
sajatjaért felel.

3.1.4. Megbizott a 2.1. pontban meghatérozott kitelezettség teljesitése soran Megbizd

utasitisainak megfeleléen koteles eljarni. Amennyiben a Megbiz6 utasitdsaval
szemben kifogasa meriil fel, azt haladéktalanul koteles vele kozolni.

3.1.5. Megbizott koteles Megbizét haladéktalanul értesiteni, ha a szerzodéses

3.2

kotelezettségeinek teljesitése akadalyokba iitkdzik vagy veszélyeztetve van.

Megbizé jogai, kitelezettségei

3.2.1. Megbizd kotelezettséget véllal, hogy a 2.1 pontban meghatdrozott feladatok

elvégzéséhez sziikséges informaciokat a teljesitéshez sziikséges hataridoben atadja
Megbizott részére.

3.2.2. Megbizé kételes a jelen szerzodés teljesitéseképpen atadott végleges anyagot, azaz

a megjelenésre kész betordelt, akar nyomdai kivitelezésre elokészitett szoveg, foto
és képanyagot megvizsgdlni és mindségi kifogdsait, valamint a teljesitésre tizott
p6thataridét megbizottal 3 munkanapon beliil k6zolni.

3.2.3. A Megbiz6 dij fizetésére kételes az 5. pont alapjan.

3.2.4. Megbiz6 koteles mindazon sziikséges informaciéval, adatokkal ellatni

Megbizottat, melyek ismerete a szerzddésszert teljesitéshez sziikségesek.



4. A teljesités hatarideje

4.1. Megbizott a 2.1. pontban foglalt feladatok folyamatos ellatdsan feliil az aldbbi
hataridékkel koteles teljesiteni a nyomtatott €s/vagy megjelenést:
e aktualis lap terv osszeallitisa
e nyomda kész lap bemutatdsa
e [Egészséglevél kikiildése a tematika kozlésétél szamitva minden pdros hét utolsé
munkanapjaig.
e stb.

4.2Felek a megbizas teljesitése sordn egyiittmiikddni, az aktudlis lapszdm kialakitdsdban a
Megbizé megrendeléinek érdekében kdzdsen egyeztetett tartalom és idé prognoézis
szerint eljarni kotelesek.

4.3. Megbizé a Megbizott altal havonta elkészitett és a Megbizénak atadott, a Megbiz6
altal elfogadott teljesitésrél igazolast allit ki.

5. A megbizasi dij

5.1. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy Megbizottat teljesitett munka6rak
alapjan: 8.000,- Ft megbizasi dij illeti meg, mely tekintettel a Megbiz6 alanyi
adémentességére, altalanos forgalmi adotdl mentes.

5.2. Megbizott minden hénap 15-ig koteles kiallitani a szamlat 8 napos fizetési hatdriddvel
és részletes teljesitési igazolassal.

6. A titoktartasi kitelezettség

6.1. Szerz6d6 felek egybehangzéan allapodnak meg abban, hogy Megbizottnak a
megbizés teljesitésével egyidejlileg tudomésdra jutott minden adat, informdcid
kizarélag a Megbizé részére hasznosithatdk és azok tizleti titkot képeznek.

6.2. Megbizott jelen szerz6dés aldirasaval elismeri, hogy az lizleti titkot képezd
informaciok polgéri jogi és biinteté jogi védelem alatt dllnak. Ennek megfeleléen
kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzddés teljesitése sordn tudoméséra jutott
informéci6t, tizleti titkot bizalmasan kezeli, azokat harmadik személy részére
semmiféle indok alapjan nem szolgéltatja ki, nem hozza nyilvdnossigra és nem
hasznélja fel.

6.3. Megbizott elismeri, hogy teljes felelosséggel tartozik minden olyan veszteségert,
karért, elmaradt haszonért, amely sajat maga, vagy teljesitési segédként bevont

harmadik személyek a titokvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeinek megszegése
miatt kovetkezik be.

7. A szerzddés idotartama

7.1. Szerz6dé felek jelen szerzodést hatdrozatlan idére hozzak létre.



7.2. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédést a Megbizd 15 napos, mig
a Megbizott 3 (harom) hénapos rendes felmondasi id6 figyelembe vételével rendes
felmondas keretében egyoldaltan is megsziintetheti a jovore nézve.

7.3. A szerzddés rendkiviili felmonddssal a masik fél silyos szerz6désszegése esetén
mondhato fel.

7.4. A szerz6dés barmely moédon torténd megsziintetése esetén Megbizottat idokorlat
nélkiil koti a tudomdsara jutott iizleti titok védelmével és megdrzésével kapcsolatos
titoktartasi kotelezettség.

7.5. A szerzédés barmely modon torténd megsziinése esetén Megbizott kiteles Megbizo
részére a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan atvett osszes adathordozot,
dokumentumot, egyéb mdédon tarolt adatalloméanyt haladéktalanul v1sszaadn1, €s a
sajat gépein tarolt adatokat letdrdlni.

8. Szerzéi jogok, adatkezelés

8.1. Megbizott az 4ltala végzett munka jogtisztasigaért garanciat véllal, kijelenti, hogy az
kizérélag sajat fejlesztésti munkdja, semmiféle idegen, nem jogtiszta forrdst nem
hasznal fel.

8.2. A szerzbdés teljesitésbél fakadéan a Megbizottnak semmiféle szerzoi- és jogi-
kovetelése a késébbiekben nem lehet. A szerzdi jogokat teljes korlien atruhdzza a
Megbizora.

8.3. A Megbizott a Megbizé adatkezelési szabalyzatat magara nézve kotelezének ismeri
el, a hatélyos adatvédelmi el6irasokat betartja.

9. Kizirélagossag

9.1. Megbizott jelen szerz6dés keretein beliil kizarélagossagot vallal, mis egészségiigyi
szolgaltaté szdmdra marketing, kifejezetten marketingkommunikacids tevékenységet
jelen szerz6dés hatélyanak idején nem vallal sem kozvetlentil, sem kozvetve.

10. Szavatossag, jotallis, kartérités

10.1. Megbizott az altala végzett munkéért teljeskor(i szavatossaggal felel. A Felek
elfogadjdk, hogy a szerzédés céljat képezd kommunikdcié kiilonosen érzékeny
teriilet, ahol a legkisebb hiba is bel4thatatlan kévetkezményekkel birhat a Megbizora.
Erre tekintettel a felek sulyos szerzédésszegésnek minésitik, amennyiben a Megbizott
tevékenységébdl adéddan a Megbizd, a Megbizé intézményei, az abban dolgozo
szakemberek markéja sériil, mely azonnali hatalyu szerzoédésbontast €s kartéritést von
maga utdn. A kértérités mértékének és formajanak minden esetben igazodnia kell az
okozott karhoz. A Felek megallapodnak, hogy mindkét fél érdeke az ilyen esetek
egymas kozotti megolddsa, melyért mindent megtesznek, harmadik felet, birdsagot
csak a legvégso esetben vonnak be.

11. Egyéb rendelkezések



11d; Jelen szerzédés alairoi kijelentik, hogy rendelkeznek mindazon testiileti illetve
egyéb szilkséges felhatalmazassal, mely alapjan jelen szerzodés aldirasdval
érvényesen szereznek jogokat s vallalnak kotelezettségeket. '

11.2. Jelen szerzédésben nem, vagy masképpen nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
megfeleld rendelkezései az iranyadok. Jelen szerzddés a felek teljes megéllapodasat
tartalmazza. A felek kozotti el6zetes szdbeli vagy egyéb megallapodasok hatdlyukat
vesztik.

11.3: Jelen szerz6dés csak frasban mddosithatd. Amennyiben valamely rendelkezés
érvénytelen volna, vagy azza valna, az nem érinti a szerz6dés egy¢b rendelkezéseinek
érvényesseégeét.

11.4. Felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy kézvetlen targyalasok Gtjén
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottikk a szerzédéssel
kapcsolatban meriil fel. Amennyiben a kozvetlen tirgyaldsok nem vezetnek
eredményre, a felek alavetik magukat a Pesti Kézponti Keriileti Birdsag, illetve
hataskortél fliggben a Févérosi Birosag kizardlagos illetékességének.

11.5. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédéssel a koztiik 2014. december 5-én 1étrejott
alvallalkozoi szerzodés hatalyat veszti.

Jelen szerz6dést annak elolvasdsa és kozds értelmezését kovetben szerzddé felek, mint
akaratukkal mindenben egyezét jovahagydlag irjék ala.
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