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Egészségiigyi szolgaltatd, mint Megbizott k6zott, az alulirt napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A Megbizott vallalja a megbizé munkavallaloi részére a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet. szerinti
alapszolgaltatasok teljesitését szolgaltatasi dij ellenében:

a, kilon jogszabdlyban meghatdrozott munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az
ehhez szlikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b, kiilén jogszabdlyban meghatéarozottak szerint a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa,

¢, a munka végzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat,

d, az egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos tandcsadast,

e, a munkavéllalok munkakdériilményeivel kapcsolatos felvilagositast,

f, gépjarmi alkalmassagi-,I6fegyver viselési alkalmassagi vizsgalatot,

g, a munkavédelmi szemlén torténd részvételt.

2. A Megbizott kézremiikédik a Meghizdt terhel6 feladatok ellatasaban, szolgaltatasi dij ellenében az
alabb felsorolt teriileteken:

a, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

b, a foglalkozés egészségligyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénias feladatok ellatasaban,

¢, az elsGsegélynydijtas és a siirgés orvosi ellatas megszervezésében, az elsGsegelynyljtok szakmai
felkészitésében,

d, a munkdltatd katasztréfa megel6z6, elhdritd, felszamolé és az elGidézett karosodasok
rehabilitdcios tervének kidolgozasaban



3. Megbizott a fent felsorolt alapszolgéltatasokon kiviil- kiilon megrendelés és dijazas alapjan - az
alabbi szolgaltatdsokat nytjtja Megbizonak:

e a munkavallalok gépjarm(ivezetdi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzését,

e arendszeresen gyégyszert igényl8k részére vizsgalat utdn a gyogyszerek felirasat,
e munkabiztonsagi tanacsadast,

e igény esetén a rizikdcsoportok komplex sziirévizsgalatat (menedzsersz(irés)

e pszichidtriai, neurolégiai szakvizsgalatot,

e munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat kilféldi munkavallalds esetén,

e konzilium a kdvetkezd szakteriileteken: fiil-, orr-, gégészeti, szemészeti, 6sszes, ami Noéban
megtaldlhaté

4. Megbizott a Megbizéval (annak kijellt munkatarsaval) rendszeres kapcsolatot tart. Megbizott a
vizsgélatokat a Noé Egészségkozpontban (6721 Szeged, Bérka u. 1.) végzi el, el6zetes bejelentkezést,
egyeztetést kbvetben.

5. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a fenti szolgéltatasok elldtdsat Megbizott 2016..4¢C.. Lo el
vallalja, folyamatosan, hatdrozatlan idére.

6. Az ellatast a Megbizé munkavéllaléi veszik igénybe. A Felek kozti megdllapodas értelmében az
ellatds éves dija 6000,- Ft/f6. Az éves ellatasi dijat a Megbizé szdmla ellenében utélag, ardnyosan,
negyedévente, a negyedévet kivetd honap 15-ig fizeti meg Megbizott szamléjara. A fizetés mddja
atutalds. Kiilén dijtételként szamldzandé az Gj belépbk esetében az els§, komplex vizsgélat 6.000,-
Ft/fé téritési dija, melyek szintén évente, utdlag keriilnek szdmldzasra, ebben az esetben a szamla
mellékletét képezi az Uj dolgozok névsora.

7. megbizé munkavallaléi kozil 0-f6 A
0-f6B
0-f6C

9 f6 D foglalkozas egészségligyi osztalyba tartozik.

8. /Az 1. és 2. pontokban megjeldlt szolgdltatasok éves dijat a szerz6d§ felek az aldbbiak szerint
hatarozzak meg:

kategoria szolgéltatas dija/f6

A

B
C
D

9. A dijak tartalma uj belép&knél orvosi vizsgélat.



10. Késedelmes fizetés esetén a meghizd részére a Ptk. szerinti kamat kerdil felszamitasra.

11. A Felek évente feliilvizsgdljak, és az aktualis dolgozdi Iétszamnak megfelel6en meghatarozzak az
éves szolgaltatdsi dijat. Az éves ellatdsi dij 6sszege évenként, kdzos megegyezéssel mddosithato.

12. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd valtozasa esetén a szolgaltatd koteles a foglalkozds-
egeészségligyi feladatok elldtasahoz sziikséges dokumentumokat a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel a késébbi foglalkozds-egészséglgyi
szolgaltatast biztositod szolgaltato részére atadni.

13. Jelen szerz6dés 90 napos felmondasi id6vel mindkét Fél részérdl felmondhatd. A felmondasi idé
alatt a felek szolgaltatasra és ellenszolgaltatasra valtozatlanul kotelesek.

14. Rendkivili felmondasi okként kotik ki a szerz6d6 Felek a szolgaltatasi dij 15 napot meghaladd
késedelmes megfizetését, a illetve a Megbizott hibas teljesitését. Rendkiviili felmondas 30 napra
szolhat, amely alatt a szolgaltatds folyamatossdgat biztositani kell.

15. Az esetlegesen felmerllg vitas kérdéseket a szerz6d6 felek elsésorban egymads kdzott rendezik,
de kikdtik a Szegedi Jarasbirdsag illetve hataskortdl fliggden a Szegedi Torvényszek illetékessegét.

16. Ezen szerzGdést a szerz8dé felek elolvasas és megértés utan, mint akaratukkal mindenben
egyezdt, jovahagyolag irtak ala.

17. Szerz6d6 Felek megdllapodnak, hogy a torvény, vagy mas rendeletek valtozdsa esetén, egylttes
megallapodas alapjan a szerzédés tartalmat modositjak.

18. Felek megallapodnak, hogy vitas kérdésekben elfogadjék a megyei ANTSZ, valamint a megyei
Orvosi Kamara allasfoglalasait.

19. Jelen szerz6désbhen nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Szeged, 2016. december 01.
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