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MEGBIizASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrél:

Megnevezése: Prima Medica Sportegyeslilet
Székhelye: 1015 Budapest, Ostrom u. 16. fszt. 5
Addszdma: 18176908-1-41

Cégjegyzékszama: 01 02 0010018

Képviseli: Matyok Viktoria

Egészségligyi szolgaltatd, mint Meghbizo (tovabbiakban megbizé), valamint

Megnevezése: Karddy Andrds ev

Székhelye: 1026 Budapest, Pasaréti ut 61. B ép. 2 em. 1.
Addszama: 67857830141

Nyilvéntartdsi szédma: 50862430

Képviseli: Karady Andras

Megbizott (tovdbbiakban: megbizott), egyiittesen Felek kozott
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

SZERZODO FELEK JOGALLASA

1) Szerz6d6 felek elbljaréban rogzitik, hogy meghizd az egészségiigyi jogszabalyokban foglalt (az
egészségligyi tevékenység végzésének feltételeirdl szold 2003. évi LXXXIV. Torvény (a tovdbbiakban:
Eutev.), az Egészséglgyrdl szolo 1997. CLIV. Torvény (tovabbiakban: EiiTv.), az egészségligyi szolgaltatas
gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol szél6 96/2003. (VII.15)
Kormany rendelet) feltételeknek megfelel6 egészséglgyi szolgdltatds nyljtasdra jogosult egészségligyi
szolgaltato, aki a szlikséges miikodési engedélyekkel rendelkezik.

2) Megbizott kijelenti, hogy a szolgaltatast egyéni vallalkozoként, kizdrdlag személyesen teljesiti. A
megrendelést érinté tevékenységi korei: mozgésterapeuta (TEAOR 960404).

3) Megbizott kijelenti, hogy a 5. pontban megjel6lt tevékenységét teljes sajat jogl felelGssége mellett fejti
ki.
4) Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen szerzddés célja a meghizd szakember sziikségletének biztositasa.

SZERZODES TARTALMA

5) Megbizott koteles jelen megallapodas alapjan az alabbi tevékenységet elldtni: mozgasterapeuta.
A szolgaltatast meghizott a meghizd nevében nydjtja.

6) Atevékenység végzésének helyszine: 1015 Budapest, Ostrom u. 16.

7) Az 5. pontban irt szolgdltatas ideje: valtozd heti és napi 6raszamban, a meghbizé éltal elére meghatarozott
és a megbhizottal el6re egyeztetett id§pontban.

Amennyiben barmely naptari héten megbizott tevékenységének ellatdsa akadalyba Utkozik (ide nem
értve a meghizo érdekkorében felmerilt okbdl torténé akadalyozast), Ggy megbizott kiteles a kovetkezd
3 naptdri hétben pdt idépontot (vagy id6pontokat) biztositani meghizo részére.
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Megbizott naptari évente jogosult 6 naptari hét id6tartamban az el6z6 pont rendelkezései aldl kivétellel
élni pét idGpont kijeldlése nélkiil. A 6 naptdri héthl 2 hét rogzitetten minden naptari év utolso 2 hete, a

maradék 4 héttel megbizott szabadon rendelkezik.

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Megbizott tevékenységét a meghizd dltal biztositott tdrgyi eszkdzok igénybevételével a 6) pontban
korulirt helyen teljesiti.

Megbizott a rendelkezésére bocsatott helyiségeket az abban lévé kozmiiszolgéltatassal, eszkdzoket,
berendezési és felszerelési tdrgyakat, informatikai eszkozoket, szoftvereket kizardlag a feladatai
ellatasahoz hasznélhatja fel. Megbizott az engedély nélkiili, tovédbba a rendeltetésellenes hasznalatbdl
ered6 kért koteles a megbizé részére potlasi értéken megtériteni.

Megbizott a jelen megéllapodds targyat képezé feladatok ellatasa soran kizarélag a meghizd nevében, a
megbizd érdekében és javéra jarhat el. A megbizo altal a megbizott rendelkezésére bocsatott szakmai
anyagok, szamitogépes szoftverek, adatallomanyok a megbizé tulajdonat képezik, fuggetlendl attdl, hogy
azok Gsszedllitdsdban megbizott részt vett-e. Amennyiben az dtadott anyagokban szerzi jogvédelem
alatt allé mivek is vannak, azok jogosulatlan felhasznaldsdval a meghizé részére okozott karokért
megbizott teljes kori felelésséggel tartozik.

A megéllapodas teljesitése sordn megbizo kotelezettsége a megbizott dltal hasznalt eszkdzok sterilizélasa,
a veszélyes és a kommunalis hulladék kezelése, a mosatds, takarités stb. Megbizéi kotelezettség tovabba
a megallapodas teljesitéséhez sziikséges asszisztencia biztositdsa. Az asszisztencia személyében a
megbizottnak véleményezési és vétd joga van. A rendelés idejére biztositott asszisztencia feletti szakmai
feliigyeletet és irdnyitast teljes mértékben a meghizott gyakorolja, az asszisztencia altal végzett munkdért
teljes szakmai és anyagi felel@sséget vallal.

Megbizott tevékenysége soran koteles egyiittm(ikédni az épitményben dolgozd tovabbi szakorvosokkal
és személyzettel. Meghizott tevékenységérdl beszamol a megbizé ligyvezetdjének, illetéleg a meghizd
tigyvezetdje altal kijeldlt személynek heti rendszerességgel.

DOKUMENTACIO, TAJEKOZTATAS

Megbizott kételezettsége minden sportszakmai és belsd protokollnak megfelelé dokumentécié megfelelé
tartalommal torténd elkészitése, és az tgyfelek részletes, szoban valé tajékoztatasa. Ezen kotelezettségei
megszegése esetén, a 3. személynek okozott karok korében 3. személlyel szemben kdzvetlenill és

korlatlanul felel.

Megbizott koteles a dokumentécié egy eredetei példanyat a dokumentacio megszlletését kovetben
azonnal a megbizé részére &tadni. Minden, a dokumentécié hidnyossagabal, elmaraddsabdl, egyéb
problémajabdl, vagy a hidnyos, vagy hidnyzd szébeli tajékoztatashél felmeriil§ felel@sség a megbizottat
terheli.

Megbizott koteles az iigyfél és a megbizott altal aldirt tajékoztatd, beleegyez6 nyilatkozat, elutasitd
nyilatkozat, és minden egyéb dokumentum, ami az ugyféltdjékoztatdssal kapcsolatban keletkezik egy

eredetei példanyat a dokumentum megszilletését kévetden azonnal a meghiz6 részére atadni. Minden,
a tajékoztatés hidnyossagabol, elmaradasébol, egyéb problémajabdl felmeriilg felelGsség a megbizottat

terheli.

IDO6TARTAM

16) Jelen Szerz6dés annak utolsé aldirdsa napjan lép hatalyba és a felek hatarozatlan idGtartamra kotik.
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MINOSEGIRANYITAS

Megbizott kijelenti, hogy a megbizd meglévé ISO 9001-es - és minden, a jov6ben kialakitand6 -
menedzsment rendszerét magara nézve kotelezének ismeri el. Annak be nem tartasat a felek sulyos
szerzddésszegésnek mindsitik.

Megbizott kijelenti, hogy a meghizé meglévd 1SO 9001-es szabalyozasanak szakorvosokra vonatkozd
folyamatait ismeri és munkdjat e szerint végzi. Ennek be nem tartdsat a felek sulyos szerz6désszegésnek
mindsitik.

A Megbizé biztositja a megbizott részére a bevezetett menedzsmentrendszerek aktualis

MEGBIZASI DiJ (szerz6déses érték)

Szerz8dd felek megallapodasa szerint megbizott a fenti tevékenység ellatasaért (szolgaltatds nyQjtasaért)
a dijmellékletben rogzitett dij illeti meg minden elldtott Ggyfél utan az Ggyfél altal a megbizdnak a
mindenkor hatdlyos ,Szolgaltatasi- és arlista” alapjan megfizetett Osszeghdl. A szerz6dés hatdlyba
lepésekor hatalyos szolgaltatasi- és arlistat szinten a dijmelléklet tartalmazza. A szolgaltatasi- és arlistat a
felek kdzds megegyezéssel bévithetik és modosithatjak a sziikségleteknek megfelelGen.

Megbizott koteles az 6t megilletd dijrdl (irasos teljesités igazolds bemutatasaval egyidejlileg) targyhd 15-
ig szamlat kidllitani. Megbizd koteles a dijat a szdmla kézhezvételét kdvetd 8 napon belil megfizetni
megbizott részére bankszamlaszamra vald utaldssal.

KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

Megbizott a fentiekben korilirt tevékenységet, szolgaltatast az adott helyzetben altalaban elvarhato
gondossaggal, a szakmai kovetelmények és iranyelvek keretei kozott, etikai szabalyok megtartasaval, a
rendelkezésére alld targyi és személyi feltételek dltal meghatdrozott szinten, szakmai kompetencidjanak
megfelelen koteles teljesiteni.

Megbizott a tevékenysége keretében, annak teljesitése sordn harmadik személyeknek okozott (vagyoni
és nem vagyoni) karokért a polgarjogi jogelvek szerint (Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi IV. torvény
altaldnos kartéritési szabalyai alapjan) teljes felelGsséggel tartozik. Ha meghizott a jogszabalyi elGirdsok
megsértésével, illetve a jelen Szerzddésben rogzitett kotelezettségeinek megszegése folytan a jelen
SzerzGdésen kivilallé harmadik személynek kart okoz, és a kdrosult harmadik személy a megbizdval

.....

kartéritési feleldsség aldl akként, hogy a kart a karosult harmadik személynek kézvetlendl és korlatlanul
megtériti. Megbizott kotelezettséget vdllal arra, hogy harmadik személy dltal a megbizdval szemben a
fentiek szerint inditott barmely perbe a meghizd perbehivésa esetén a meghizé oldaldn beavatkozoként
belép.

A JOGVISZONY MEGSZUNESE

A szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a szerz6dés modositasa kizarélag
irasban érvényes.

Felek jogosultak jelen szerz6dést rendes felmonddssal, 60 napos felmonddsi hataridével a masik félhez
intézett irasbeli nyilatkozattal indokolds nélkill megsziintetni.

Felek megallapitjak, hogy barmelyik fél jogosult a masik fél stlyos szerz6désszegése esetén a jelen

szerz§dést rendkiviili felmondéssal azonnali hatallyal felmondani, azonban felek az azonnali hatalyu
felmonddas gyakorlasakor figyelembe veszik a szolgdltatds folyamatos biztositdsdnak elsGdlegességét,



25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

melyre tekintettel a szerz6dés tényleges megsz(inése megbizott tevékenysége helyettesitését kdvetden
szlinik meg.

Rendkiviili felmonddsi ok a megbizé részérél kiilénosen, ha megbizott:

e jelen szerz6désben meghatarozott feladatait nem a jelen szerz8désben, illetve a vonatkozo
jogszabdlyokban meghatérozott médon és feltételekkel, jelen szerzédés rendelkezéseibe vagy
jogszabalyba Utkozé médon latja el,

o ellatasi kotelezettségének neki felréhaté okbdl nem tesz eleget, foglalkozastdl eltiltjak, illetve
miikodési engedéllyel barmely okbdl nem rendelkezik,

e a hasznalatra atadott — jelen szerz6désben meghatarozott helyiségeket, eszkozoket, miszereket,
berendezési targyakat nem rendeltetésszerien hasznalja és e kotelezettségeinek, feladatainak a
Meghiz6 irasbeli felszdlitasaban megjeldlt hatéridére sem tesz eleget.

Rendkiviili felmondas a masik félhez intézett, részletes indokoldst tartalmazd irasbeli nyilatkozattal
torténik, melyet ajanlott kiildeményként, postai uton kell megkuldeni.

VEGYES RENDELKEZESEK

Megbizott koteles oOnképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehetdség
igénybevételével a jelen szerz8déssel érintett alkalmazottjat vagy tagjat rendszeresen tovabb keépezni
annak érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok mindenkori dllasanak megfeleléen - a
rendelkezésre 4ll6 személyi és targyi feltételek keretei kozott - végezhesse.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy megbizott a szolgéltatds sordn a vonatkozé tlizvédelmi,
munkavédelmi és kérnyezeti szabalyok betartdséért teljes és onalld felelGsséggel tartozik.

Megbizott koteles tevékenysége ellatasa sordn a megbizé mindenkori utasitasait betartani, azoktdl eltérni
csak kozvetlen fenyegetd kar elhdritasa érdekében, megbizd egyidejli értesitése mellett lehetséges.
Megbizott tudomdsul veszi tovébba, hogy a megbizéval szakmai, vagy Uzleti jogviszonyban &ll6
személyekkel megdllapodést 6nalléan nem kothet, targyaldsokat a megbizé irasbeli engedélye nélkil nem
folytathat.

Szerz8d6 felek fentieken kiviil megdllapodnak tovabba abban is, hogy megbizott a szerz6dés teljesitése
soran tudomasara jutott lzleti (egészségugyi) informacidkat (titkokat) id6beli korlatozas nelkil koteles
megérizni. Titoktartasi kotelezettségének megszegése esetén a személyesen eljaro alkalmazott/tagot
megbizéval szemben biintetéjogi, a meghizott polgarjogi felelésség terheli, kivéve, ha biincselekmény
gyantja meriil fel, vagy hivatalos megkeresés torténik a jogszabdlyok szerint. Jelen pontban leirt
titoktartdsi kotelezettség a szerz6dés megsz(inését kovetSen is hatarozatlan ideig fennall.

Minden, a jelen szerz6dés keretében a felek altal egymasnak kiildott értesitésnek irott formaban (e-
mailben, ajénlott levélben) kell térténnie. Ezen értesitések hatdlya a cimzett altali atvételkor, illetve neki

torténd kézbesitéskor all be.

Szerz6d6 felek biintetdjogi felel§sségiik tudatdban kijelentik, hogy Magyarorszagon a vonatkozd
jogszabélyoknak megfeleléen bejegyzett gazdasagi tarsasagok/egyéni vallalkozo, szerz8déskoteési
képességiiket sem jogszabdly, sem birdi- vagy mds, hatésagi hatdrozat nem korlatozza, illetve nem zdrja
ki, nem allnak sem cséd-, sem végelszamolds, sem felszdmoldsi eljdras alatt, és jelen szerzBdést a

képviseletre jogosult személy irta ala.
Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédésben foglalt barmelyik rendelkezés esetleges

semmissége vagy érvénytelensége az egész szerz6dést, illetve annak tobbi pontjét nem teszi semmissé,
illetve érvénytelenné, ebben az esetben azok szerz6dé felek kozott tovabbra is hatalyban maradnak.

Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovdbba a megbizott
tevékenységére vonatkozé szakmai szabdlyok, valamint meghizé belsd szabalyzatainak rendelkezései, az

iranyadoak.



34) Felek megegyeznek abban, hogy az esetlegesen felmeriilé jogvita esetén a meghizd székhelye szerinti
illetékességgel bird birdsag a kizédrdlagosan illetékes.

lelen szerz6dést a Szerz6dG Felek elolvastak, kozosen értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez8t, jovahagyodlag 2 eredeti példanyban alairtak.

Budapest, 2023. 09. 10.
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Prima Medica Sportegyesiilet Karady Andras
Megbizo Megbizott
Képv.: Matydk Viktoria
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Tétel Ar Ar Mozgésterapeuta [Mi

felmérés 31500 Ft| 31500Ft 10600 Ft 20900 Ft
személyi edzés 1 alkalom 14 000 Ft| 14 000 Ft 6 500 Ft 7 500 Ft
személyi edzés 10 alkalmas bérlet* 29 000 Ft| 29000 Ft 5000 Ft 24 000 Ft
személyi edzés alkalom (1 havi bérlettel) 8900 Ft| 8900Ft 5600 Ft 3300 Ft




